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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria de Licitagao

UASG 926314 - DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO SRP N2 02/2023

OBJETO: Contratacdo por Sistema de Registro de Preco - SRP de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados com dedicacdo de mdo de obra exclusiva de apoio administrativo (copeiro,
recepcionista, motorista executivo e supervisor) para atender as necessidades da Defensoria Publica do
Distrito Federal - DPDF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

PROCESSO N¢: 00401-00016949/2022-31
DADOS DO PREGAO ELETRONICO

MODO DE DISPUTA: (ABERTO/FECHADO)
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global.

VALOR ESTIMADO: RS 7.493.378,40 (sete milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil trezentos e setenta
e oito reais e quarenta centavos).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS AS: 14 horas do dia 24/08/2023.

IMPUGNACOES E PEDIDO DE  ESCLARECIMENTO: até o dia 21/08/2023 para o
endereco: licitacaosuag@defensoria.df.gov.br

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO: Portal de Compras do Governo Federal -
https://www.gov.br/compras/pt-br

Torna-se publico que a Defensoria Puiblica do Distrito Federal, pessoa juridica de direito publico inscrita
sob 0 CNPJ n2 12.219.624/0001-83, por meio do Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, designados por portaria
n2 297 de 28 de junho de 2023, publicada no DODF n2 122, de 30 de junho de 2023, sediada no Setor de
IndUstria e Abastecimento - SIA, no Trecho n? 17, Rua 07, Lote 45, Brasilia-DF, CEP: 71.200-219, realizara
licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucao indireta, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, recepcionada pelo Decreto
Distrital 23.460/2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, recepcionado pelo Decreto
Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019, do Decreto Distrital n2 38.934/2018, do Decreto n2 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, recepcionado pelo Decreto Distrital n 39.103/2018, do Decreto Federal n®
7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n?
03, de 26 de abril de 2018 e da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, recepcionado
pela Lei Distrital n2 4.611/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 35.592/2014, Decreto n2 39.860,
de 30 de maio de 2019, Lei Distrital n2 4.770/2012, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacio é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo de mao
de obra exclusiva de apoio administrativo (copeiro, recepcionista, motorista executivo e
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supervisor) para atender as necessidades da Defensoria Publica do 25Distrito Federal - DPDF,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compodem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos érgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observiancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n®

3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de
2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.2. N3do poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condices deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representa¢ao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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4.2.4. Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de
1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucado ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consadrcio;

4.2.7. OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condigdo (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.8. Sociedades cooperativas, considerando a vedag¢ao contida no art. 10, da

Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.
4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto Distrital n? 39.978, de 25 de julho de 2019, é
vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direc¢ao,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel

pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o

companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 79, inciso | do Decreto Distrital n2 37.297, de
29 de abril de 2016 e art. 82, do Decreto Distrital n? 32.751, de 04 de fevereiro de 2011 e
demais alteragdes);

4.4, Nos termos do art. 8° do Decreto Distrital 32.751, de 04 de fevereiro de 2011 e
demais alteracOes, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5, Como condicdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

45.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49;

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdao do campo “ndao” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n?
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.
4,5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45,5, Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente.

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do
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art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.8. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente

com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado
e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O licitante que enviar lance na sessdao do certame fica estritamente vinculado a
manter sua proposta, sendo vedada a sua desisténcia, sob pena de sofrerem as sancdes cabiveis,
ressalvados os casos de justificativas devidamente aceitas pela Administracao.

5.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a

documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.6. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.7. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema;

5.8. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.9. Os documentos que compéem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal por item.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
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indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.2.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotac¢do incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdao adotadas as
orientagdes a seguir:

6.3.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucgao contratual;

6.3.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para
os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo
de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas distrital, quando participarem de licitagcdes publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das
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medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal por item.
7.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
7.9. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse

prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. N3do havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
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trés, na ordem de classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ado dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
guatro horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacdo.

7.17. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.24. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1. por empresas brasileiras;
7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;
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7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Ap0ds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacdao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde
gue ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4, apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérddo n2

1455/2018-TCU — Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

|- for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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Il - apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisoérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

I - COPEIRO, RECEPCIONISTA E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - N2 de Registro no
MTE: DF000037/2023 - CCT 2023/2023 e MOTORISTA E SUPERVISOR DE TRANSPORTE -
N¢ de Registro no MTE: DF000220/2023 - CCT 2023/2023.

Il - O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢les coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3o de Precos:

8.5.1. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art.
62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acdrddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 — Plendrio, n2
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e
n? 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde
gue nao contrariem exigéncias legais.
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8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do §
3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera
obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicita¢do
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacdao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdao, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
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9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:O :);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as san¢Ges impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

| - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

Il - O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme
o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condig¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto
10.024, de 2019.
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9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena de
inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.6. Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagao respectiva;

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira
9.10.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagao;

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.2.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

G = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
lc= Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer

dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do
item pertinente.
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9.10.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprova¢dao da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.4.2. Comprovagao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

9.10.4.3. Comprovagao, por meio de declaragdao, da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.4.4. a declaracdo de que trata o item acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.10.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica

9.11.1. O fornecedor deverd apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou
declaragdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, em nome da empresa proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compativel com caracteristicas e quantidades com o objeto da
contratacdo, demonstrando que fornecedor administra ou administrou servicos terceirizados,
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdao necessarios
para suprir os postos a serem contratados, admitindo-se a soma do quantitativo de atestados
apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo. (Decisdo n.2
3743/2011 TCDF).

9.11.2. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante
devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacao.

9.11.3. Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptidao da licitante na
gestdo de mdo de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado.
(Acorddo 449/2017 — Plenario | Ministro José Mucio Monteiro)

9.11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.11.5. O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante, telefone e local
onde foram prestados os servicos.

9.11.6. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
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essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao.

9.11.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.8. O Atestado devera ser fornecido em documento timbrado, devidamente
assinado e datado pelo representante da empresa/instituicdo. O atestado deverda possuir
informacdes suficientes para sua analise junto a equipe técnica e de apoio do pregoeiro.

9.11.9. A licitante podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar as
caracteristicas e os ambientes nos quais os servigos serao prestados.

9.11.9.1. A realizacdo da Vistoria Técnica devera ser agendada, previamente, na
Unidade de Logistica, situado na Sede da DPDF, no endereco SIA Sul Trecho 17 Rua 07
Lote 45 ou pelos telefones (61) 2196-4562, 2169-4315 e 2196 - 4354, no hordrio de
12h00min as 19h00min.

9.11.9.2. A licitante que optar em nado realizar vistoria, devera declarar em sua
proposta que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em
relacdo aos locais e objeto da licitacdao. Nesse caso, a licitante assumira todo o 6nus
referente ao ndo conhecimento de informacdes passiveis de serem adquiridas a partir
dessa visita.

9.11.9.3. Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servicos, a
auséncia dessa ndo implicard na desclassificacdo da licitante, entretanto, esta ndo
podera alegar desconhecimento das condi¢cdes dos locais de execucdo dos servicos para
eximir-se das obrigacGes assumidas.

9.12. Documentos complementares:

9.12.1. Declaracao de que atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n¢ 4.770,
de 22 de fevereiro de 2012, a fim de estabelecer a implementacdo de critérios, praticas e acdes de
logistica sustentavel no ambito da Administracdao Publica do Distrito Federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais
com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

9.12.2. Declaracdo que para os devidos fins de direito, que a presente pessoa juridica ndo
possui administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja familiar de agente publico,
preste servicos ou desenvolva projeto no érgdo ou entidade da Administracdao Publica do Distrito
Federal em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca nos termos do Decreto
Distrital n. 32.751/2011.

9.12.3. Declaragdo acerca da exigéncia prevista no art. 22 da Lei Distrital 6.679/2020 sobre a
exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam
com o Poder Publico do Distrito Federal.

9.12.3.1. A auséncia dos documentos do subitens 9.11.9, 9.12.1, 9.12.2 e 9.12.3, ndo
implicard na INABILITACAO do licitante vencedor, entretanto este n3o poderd alegar
desconhecimento da legislacdo e das condicdes e grau de dificuldade existentes para eximir-se
das obriga¢des assumidas, conforme Anexo VII deste Edital.

9.13. O licitante disponibilizarda todas as informacGes necessdrias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

9.17. A nado-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

9.19. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.20. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em

havendo inabilitacdo, haverda nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de

02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o pre¢o global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.
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10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da

licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serad
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores

a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
15.1. Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias,

contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contrata¢cdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor,
a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicGes.

15.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia
da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando
0 objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993;

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacao
de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou
da disponibilizagdao do acesso ao sistema de processo eletronico.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios
ali estabelecida as disposicGes da Lei n? 8.666, de 1993;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134212378&infra_si... ~ 18/23



08/08/2023, 15:43 SEI/GDF - 119425013 - Edital

16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;
16.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos

artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.3.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.3.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002.

16.3.6. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.3.7. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprova¢ao das condi¢des de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

16.5. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢bes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administra¢do, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s3ao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

21. DA CONTA VINCULADA
21.1. Os critérios acerca da Conta Vinculada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n? 10.520/2002, o

licitante/adjudicatario que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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22.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3. apresentar documentagao falsa;
22.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.6. nao mantiver a proposta;
22.1.7. cometer fraude fiscal;
22.1.8. comportar-se de modo inidéneo;
22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as

condigGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em gualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Pregdo, serdo
aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851, de 23 de maio de 2006, e alteracdes
posteriores, que regula aplicagdo de san¢bes administrativas das Leis Federais n? 8.666/1993 e
10520/2002 no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas
do Distrito Federal.

22.4. A aplicacdo das sanc¢bes de natureza pecunidrias e restritivas de direito pelo
cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos dele decorrentes, bem como pela
pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei
10.520/2002, também obedecerdo as prescricdes do Decreto Distrital 26.851/2006 e alterag¢des
posteriores.

23. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado
do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas no Decreto Distrital n2 39.103/2018.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdo poderda ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-
mail: licitacaosuag@defensoria.df.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco SIA
Trecho 17 Rua 7 Lote 45, Brasilia - DF.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

24.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.
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24.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7.1. A concessado de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacado.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarado o
horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

25.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

25.6. A Defensoria Publica do Distrito federal podera revogar este Pregao por razGes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.7. A anulacdo do pregdo induz a do contrato.

25.8. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

25.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

25.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

25.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

25.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.13. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.defensoria.df.gov.br,
e também poderdo ser lidos e/ou obtidos por e-mail: licitacaosuag@defensoria.df.gov.br, nos dias Uteis,
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no horario das 13h as 19h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.15. A contratada devera observar a disposicdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execu¢do do contrato.

25.15.1. A contratada deverd ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com
intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

25.15.2. O canal de comunicagao em caso de incidentes de seguranga sera a Unidade Gestora
da Lei Geral de Protecdao de Dados (UGLGPD), por intermédio do endereco de correio eletronico:
uglgpd@defensoria.df.gov.br, bem como os fiscais e gestores responsaveis pela execu¢ao contratual.

25.16. Fica proibida o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacao
de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei Distrital n2 5.061/2013.

25.17. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n2
38.365/2017, é estritamente proibido o uso ou o emprego de contelddo discriminatdrio, relativo as
hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma legal, podendo sua utilizagao ensejar a rescisao do
ajuste e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢oes cabiveis.

25.18. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.18.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (DOC SEI N2 119359366);
25.18.1.1. Anexo | - Membdria de cdlculo das planilhas de custos e formacdo de
precos - categorias: copeiro, recepcionista, motorista executivo, supervisor

administrativo e supervisor de transportes;

25.18.1.2. Anexo Il - Planilha Composicao de Custo - A) Quadro resumo B)
Uniformes; C) Custos e formacdo de precos totais;

25.18.1.3. Anexo Il - Modelo de Proposta;
25.18.1.4. Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR; e
25.18.1.5. Anexo V - Modelo de Relatdrio de Pagamento.

25.18.2. ANEXO Il - Minuta do Termo de Contrato (DOC SEI N2 119427549);

25.18.3. ANEXO Il - Das Penalidades (DOC SEI N2 119427762);

25.18.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragao de Vistoria (DOC SEI N2 119428074);
25.18.5. ANEXO V - Minuta de Ata de Registro de Pregos (DOC SEI N2 119429171);
25.18.6. ANEXO VI - Modelo de Proposta/Formacédo de Preco (DOC SEI N2 119436277);
25.18.7. ANEXO VII - Declaragdes (DOC SEI N2 119436817).

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 15:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1.
assinatura L
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119425013 codigo CRC= BA6OE2EC.
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Governo do Distrito Federal
Defensoria Publica do Distrito Federal

Subsecretaria de Administragdo Geral

Unidade de Logistica

Termo de Referéncia - DPDF/SUAG/UNILOG

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra exclusiva de apoio administrativo
(copeiro, recepcionista, motorista executivo e supervisor) para atender as necessidades da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, mediante Sistema de
Registro de Prego - SRP , conforme condi¢des, quantitativos e especificagdes técnicas do presente Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Unidade de Logistica da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF promoveu estudo técnico preliminar que apurou a necessidade de mao de
obra continua prestadora de servigos administrativos e atividades auxiliares para atender as demandas da instituicdo, a partir de analise dos dados constantes no
Relatério de Gestdo 2018-2022 da DPDF, que destacam o crescimento estrutural da instituigdo , atualmente, com 32 nucleos de assisténcia juridica e Sede
Administrativa, e, por consequéncia, a ampliacdo de varios servigos, contratagdes e atendimentos realizados pelo drgdo, os quais apontam aumento da
demanda de atividades auxiliares realizadas atualmente por servidores efetivos ou comissionados, de forma precaria.

2.2. O Estudo Técnico Preliminar - ETP (107656355) em questdo constatou a necessidade de contratagdo de mdo de obra terceirizada nas dareas de
copeiragem, motorista, recepgdo e supervisor com dedicagdo exclusiva, para exercer atividades de natureza acessoria, instrumental e complementar, tendo em
vista que:

2.2.1. N&o ha carreira técnica efetiva no servigo publico do Distrito Federal destinadas as atividades de copeiragem e recepgao;

2.2.2. H& atualmente na DPDF a lotagdo de apenas 04 (quatro) motoristas oriundos de cessdo da TCB - Sociedade de Transportes Coletivos de
Brasilia que atendem de forma precdria as excessivas demandas do drgdo;

2.2.3. Funcionam atualmente na DPDF o servigos do TaxiGOV - consoante contrato de servigo n2 40213/2020 celebrado entre o Distrito Federal e a
empresa Vip Service Club Locadora e Servigos LTDA (Processo n.2 00401-00004747/2021-66), que trata de servigo de transporte por aplicativo,
semelhante ao "uber", mas destinado exclusivamente a servidores publicos e que permite o deslocamento de servidores da Defensoria Publica do DF entre
unidades da instituigdo ou entre unidades da instituicdo e outros drgdos publicos, o que limita a utilizagdo dos servigos para autoridades do drgéo.

2.2.4. Encontra-se vigente o contrato n.2 002/2020 (Processo n.2 00401-00027063/2019-18) celebrado entre a DPDF e a Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso - FUNAP conforme a regulamentacdo do Decreto Distrital n.2 24.193 de 05/11/2003. Nesse caso, ndo ha previsdo contratual de
atividades de recepcionista, gargom e supervisor. Apesar de o contrato prever a fungdo de copeiragem - o reeducando, que também realiza atividades de
gargom, nota-se que esta se da de forma precadria, sobretudo por limitagdes de qualificagdo técnica e de cumprimento de regular e assidua jornada de
trabalho;

2.2.5. As unidades da DPDF carecem de servigos de recepcionistas, sobretudo, quanto a considerar a necessidade controle de acesso de visitantes
nos nucleos de atividades juridicas, visto que, atualmente, tais atividades sdo realizadas de forma precéria por servidores e estagidrios de diversas dreas
lotados do 6rgdo;

2.2.6. Sobre as categorias de supervisor (a) administrativo e supervisor (a) de transportes, a recomendagdo contida na IN 05/2017 da SEGES/MPDG
(Anexo VI-B - item 4) é 01 (um) supervisor (encarregado) para cada 30 serventes ou fragdo, podendo essa ser reduzida, ou seja, admite-se a redugdo
do quantitativo de serventes por supervisor. No presente caso, estima-se a necessidade de contratacdo de dois recepcionista por cada unidade da DPDF
cuja area total interna é de 16.172,43 m?, fazendo-se essencial o acompanhamento da execucdo contratual por um supervisor administrativo de pessoal,
haja vista o elevado numero de terceirizados a serem contratados e da consideravel dimensdo fisica da instituicdo. Por outro lado, apds verificada a alta
demanda de servigos externos, constatou-se a necessidade de duplicar o nimero de motoristas inicialmente planejado, sobretudo, porque os servigos de
transportes sdo utilizados durante, no minimo 11 horas por dia, porém a carga horaria, em média, de cada motorista é de somente de 8 horas diarias. Logo,
é salutar que haja sempre a disposigdo servigos de transporte disponivel, a fim de evitar interrupgdo das atividades do 6rgdo. Além disso, frisa-se que a
Unidade de Logistica possui um reduzido nimero de servidores, a cargo dos quais se encontram diversas atribuigdes, dentre as quais varias execugdes de
diversos contratos como fornecimento de mdo de obra sentenciada, locagdo de imdveis, dedetizagdo, chaveiro, vigilancia e limpeza, coleta seletiva de lixo,
aluguel de caminh&o cavalo mecanico para transporte de veiculo semirreboque, dentre outros. Assim, resta impossivel um acompanhamento detalhado da
execugdo da pretensa contratagdo de m3o de obra terceirizada. Portanto, urge necessdria a contratagdo de um/uma supervisor (a) a cargo do (a) ficara toda
a divisdo e determinagdo das tarefas diarias, recebimento e solicitagdo de produtos, equipamentos e acompanhamento dos servigos durante toda a jornada
diaria de trabalho, que por oportuno, devera ter inicio bem antes do expediente regular do 6rgdo, ou sejam, antes do horario de chegada do executor do
contrato, ndo sendo possivel a designagdo de um servidor exclusivamente para tal fim e, muito menos, determinar que este esteja na sede da
instituigdo durante todo o periodo de execugdo dos servigos.

2.2.7. os postos de trabalho a serem contratados ndo possuem vedagdo prevista no Decreto Distrital n.2 39.978 de 25/07/2019 que disp&e sobre a
contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e indireta do Distrito Federal.

2.3. Os quantitativos de postos de trabalho a serem contratados foram apurados pela Equipe de Planejamento de Contratagdo a partir de
levantamento realizado mediante consulta 3 SUAG/DPDF das necessidades da instituicdo. A memdria de calculo de defini¢io dos quantitativos foi definido da
seguinte forma:

2.3.1. Copeiro: foi considerado 1 copeiro para cada NAJ, exceto para Sede e UAI - Unidade de Atendimento Integrado que contardo com 2
copeiros para cada unidade , tendo em vista o niUmero de prestadores de servigos em exercicio;

2.3.2. Recepcionista: foram consideradas 2 recepcionistas para cada NAJ, exceto para Sede ( 4 recepcionistas ) e a UAI - Unidade de Atendimento
Integrado (Nucldo) ( 18 recepcionistas) , tendo em vista o nimero de visitantes, publico assistido e fluxo de prestadores de servigo;

2.3.3. Motorista: foram considerados 10 (dez) motorista unicamente para a sede da DPDF, devendo estes, em regra, manter-se disponiveis na sede
da DPDF para atender as Subsecretarias e ao Gabinete. Os servigos de transporte devem ser ofertados de forma ininterrupta, pelo periodo médio de 11
horas (8h00min as 19h00min), devendo ajustar os horarios de expediente para mais ou para menos, desde que observada a carga horaria diaria e semanal,
vedada a prestagdo de servigos em hordrio compativel para fins de recebimento de adicional noturno (22h00min até as 5h00min) ou hora extra noturna.
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2.3.4. Supervisor Administrativo: foi considerado 1 supervisor para até 30 prestadores de servigos terceirizados, conforme recomendagdo contida
na IN 05/2017 da SEGES/MPDG (Anexo VI-B - item 4).

2.3.5. Supervisor de Transportes: foi considerado 1 supervisor para até 30 prestadores de servigos terceirizados, conforme recomendagdo contida
na IN 05/2017 da SEGES/MPDG (Anexo VI-B - item 4).

2.4. Sendo assim, justifica-se a pretensa contratacdo para o alcance dos seguintes resultados:
2.4.1. Padronizagdo de servicos de apoio administrativo;
2.4.2. Organizagdo do ambiente de trabalho e exceléncia na prestagdo de servigos com profissionais com experiéncia comprovada no ramo de
atuacdo;
2.4.3. Estabelecer melhor controle de acesso a instituigdo, mediante procedimentos de identificagdo a serem adotados pelo postos de
recepcionista;
2.4.4. Otimizar o deslocamento de autoridades do érgdo, mediante motorista fixo vinculado as servigos especificos;
2.4.5. Promover, indiretamente, o cumprimento da missdo institucional, garantindo a eficiéncia das atividades finalisticas.
2.5. A auséncia da contratagdo incorre em prejuizos a melhoria do desenvolvimento regular de atividades administrativas e finalisticas desenvolvidas
pelo érgdo.
3. DESCRICAO DA SOLUGCAO
GRUPO UNICO
ITEM DESCRICAO CATSER u.m
Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos terceirizados de apoio 5380
1 administrativo (copeiro, recepcionista, motorista executivo e supervisor) para Un
atender as necessidades da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF.

Obs: Havendo divergéncia entre o Codigo CATSER 5380 (Prestagdo de servigos de apoio administro) e o descritivo do Termo de Referéncia, prevalece a
descri¢cdo/especificagces do Termo de Referéncia.

3.1

DAS QUALIFICAGOES DAS POSTOS DE TRABALHO

3.1.1. COPEIRO

Cédigo Brasileiro de Ocupagio — || 5134-25
CBO Cargo de referéncia: copeiro.

Atividades e Atributos durante o expediente;

- Preparar e servir bebidas quentes e frias (café, chd, suco, dgua, etc.),
observando as normas da boa educagdo e de higiene pessoal;

- lavar adequadamente as lougas e os utensilios de copa antes e depois do
uso;

- operar com fogdes, aparelhos de preparagdo do objeto da contratagdo,
aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo, esterilizagdo ou outros, elétricos
ou nao;

- limpar geladeiras, fogGes, cafeteira e demais eletrodomésticos uilizados na
execuc¢do dos servigos;

- promover a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios das copas,
equipamentos e instalagdes;

- zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a
disposi¢do, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito
no equipamento e outros fatos que venham a construir dbice para a boa e
perfeita execugdo dos servigos;

- recolher de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios,

- zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo,
funcionamento, higiene e seguranga, auxiliando, também, o responsavel
pelos servicos de controle de gastos/uso dos materiais;

- acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, para
recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservagio;

- possuir discricdo, boa capacidade de relacionamento interpessoal,
dinamismo, espirito de cooperagdo, auto-organizagdo no trabalho,
responsabilidade, adaptabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia no trato
com o publico interno e externo;

- colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo,
no sentido da harmonia dos trabalhos;

- tratar a todos com urbanidade;
- ndo utilizar a patriménio da Administragdo Publica em beneficio préprio;

- executar outras atribuicdes afins.
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Qualificagdo profissional e demais || - possuir ensino fundamental completo;
requisitos

- possuir experiéncia de no minimo 12 (doze) meses na fungdo;
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H H - idade minima de 21 (vinte e um) anos.

3.1.2. MOTORISTA EXECUTIVO

Cédigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO

7823

Cargo de referéncia: motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Atividades e Atributos

- dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, e
conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento, assim como
transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- orientar o descarregamento de cargas;
- zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas;

- inspecionar diariamente os veiculos sob sua responsabilidade e
relatar ao supervisor sobre eventuais ocorréncias;

- providenciar o abastecimento do veiculo sob sua custddia;
- levantar mapa de revisGes (troca de lubrificantes, filtros etc.);
- preencher relatérios de deslocamentos;

- ndo executar quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou
durante a condugdo do veiculo em servigo;

- ser pontual no atendimento as solicitagGes;
- manter urbanidade no trato com os usuarios;

- obedecer as normas de transito e aquelas da DPDF relevantemente
aos seus veiculos;

- ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que
eventualmente ultrapasse o horario de sua saida;

- tratar a todos com urbanidade;

- ndo utilizar a patriménio da Administragdo Publica em beneficio
proéprio;

- executar outras atribuigdes afins.

Qualificagdo profissional e demais

- possuir ensino fundamental completo;

- possuir experiéncia minima de 12 (doze) meses como motorista
profissional, nos ultimos 05 anos, comprovada por registro em Carteira
de Trabalho ou mediante apresentagdo do respectivo documento

requisitos comprovagao;
- possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”;
- idade minima de 21 (vinte e um) anos.

3.1.3. RECEPCIONISTA

Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

4221-05

Cargo de referéncia: recepcionista

Atividades e Atributos
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- Prestar informagdes gerais sobre a unidade de trabalho de
atuacgdo do respectivo posto;

- receber servidores e demais visitantes e encaminha-los a area
solicitada;

- consultar lista de unidades, ramais internos e telefones externos;
- Interagir com as unidades da DPDF;

- atender ligagdes e prestar informagdes de forma precisa;
-transferir ligagGes para ramais e unidades solicitadas;

- observar as normas internas de seguranga;

- conferir documentos de identificagdo;

- notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas;

- organizar os materiais de trabalho;

- receber jornais e outros periddicos;

- solicitar manuten¢do de maquinas e equipamentos que estiverem
sob sua responsabilidade;

-solicitar d4gua para os bebedouros da recepgao;
- acionar servigos de limpeza;

- anotar recados e telefonemas;

- transmitir recados, fax e outros documentos;
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- auxiliar pessoas com dificuldades de locomogdo;
- falar de maneira clara, educada e com objetividade;
- saber se comunicar por meio de escrita;

- agir com respeito, discricdo, agilidade e desenvoltura; realizar
outras atividades inerentes ao cargo;

- tratar a todos com urbanidade;

- ndo utilizar a patriménio da Administragdo Publica em beneficio
proprio;

- executar outras atribuicdes afins.

Qualificagdo profissional e demais

- possuir ensino médio completo;

- possuir experiéncia de no minimo de 12 (doze) meses na fungdo;

requisitos - conhecimento de informatica com dominio em ambiente
operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha
eletrdnica/célculo (excel e/ou similar) e internet (sites oficiais).
3.1.4. SUPERVISOR

Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

4101-05

Cargo de referéncia: Supervisor administrativo de pessoal

Atividades e Atributos
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- Orientar os trabalhadores lotados nos respectivos Postos de
Trabalho;

- Conhecer atividades e obrigagdes especificas de cada categoria
funcional contratada perante seu respectivo posto de trabalho;

- Atender as solicitagdes da Contratante relativas a disponibilizagdo
e ao remanejamento dos Posto de Trabalho;

- Controlar a frequéncia dos trabalhadores, evitando a ocorréncia
de Postos de Trabalho descobertos;

- Providenciar a imediata substituicdo dos Postos de Trabalho
descobertos;

- Fiscalizar a correta execugdo dos servicos;
- Propor solugdes para falhas detectadas na execugdo dos servigos;

- Adotar as providéncias necessdrias para correcdo de falhas
detectadas;

- Distribuir crachas, uniformes e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta
utilizagdo pelos trabalhadores;

- Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas;

- Zelar pela seguranca dos trabalhadores e pelo patrimonio;

- Prestar contas quando solicitado pela Contratante;

- Organizar e apresentar documentos solicitados pela Contratante;

- Comunicar ao executor do Contrato qualquer problema ou
irregularidade detectada;

- Organizar as escalas de servicos dos trabalhadores;

- Elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com
objetivo de compor a fatura;

- Esclarecer as questbes relacionadas as faturas dos servigos
prestado;

- Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela
fiscalizagdo do contrato;

- Revisar e encaminhar ao executor do contrato todas as faturas
dos servigos prestados;

- Realizar a realocagdo dos funcionarios temporariamente para
atender demandas emergenciais e atividades de rotina da DPDF;

- Acompanhar e orientar os empregados quanto a utilizagdo dos
uniformes e dos EPIs;

- Realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotagdo dos
empregados com objetivo de avaliar as atividades desenvolvidas;

- Supervisionar a execugdo dos servigcos dos demais prestadores de
servigo objeto dessa contratagdo;

- Estar a disposigdo dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, sempre que necessario, visando resolver os problemas
relativos ao trabalho;

- Manusear microcomputador(Windows/Word/Excel);
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- Receber solicitagdes e comunica¢des relacionadas ao servigo e
soluciona-las;

- Tratar a todos com urbanidade;

- N3o utilizar a patriménio da Administragdo Publica em beneficio
proéprio;

- Realizar outras atividades inerentes a fungédo.

- possuir ensino médio completo;

- possuir experiéncia de no minimo de 12 ( doze) meses de
experiéncia profissional na area de gestdo de pessoas;

- curso de qualificagdo profissional na drea de gestdo de pessoas;

Qualificacio  profissional e  demais | - conhecimento de informatica com dominio em ambiente
requisitos operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha
eletrénica/calculo (excel e/ou similar) e internet (sites oficiais);
- idade minima de 21 (vinte e um) anos;
- capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa
expressdo verbal e de vocabuldrio adequado, autodominio,
simpatia, iniciativa e boa meméria.
3.1.5. SUPERVISOR DE TRANSPORTES
5101-05

Codigo Brasileiro de Ocupagdo -
CBO

Cargo de referéncia: Supervisor de transportes

Atividades e Atributos
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e Coordenar equipe de trabalho;

e Supervisionar a logistica de transporte realizado pelos motoristas
terceirizados;

e Analisar e propor solugdes para os problemas da area, coletar dados,
divulgar e implementar melhorias nos indicadores de desempenho e
monitorar o desempenho dos motoristas terceirizados;

e Orientar os motoristas lotados nos respectivos postos de trabalho;

e Conhecer atividades e obrigagdes especificas da categoria funcional
contratada perante seu respectivo posto de trabalho;

e Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do
executor do contrato;

e Controlar a frequéncia dos trabalhadores, evitando a ocorréncia de
Postos de Trabalho descobertos;

e Providenciar a imediata substituicdo dos Postos de Trabalho
descobertos;

e Orientar os condutores de veiculos quanto a presteza no
atendimento e cumprimento das normas de transito;

e Fiscalizar a correta execugdo dos servigos;

e Acompanhar diariamente as ocorréncias registradas pelos
condutores e pelo executor do contrato;

e Exigir que os condutores de veiculos trabalhem devidamente
uniformizados e dentro do padrdo de eficiéncia e higiene
recomendavel;

e Adotar as providéncias necessdrias junto a empresa, com vistas a dar
celeridade ao procedimento de ressarcimento dos valores
correspondentes as infragGes de transito cometidas pelos condutores
de veiculos, apds notificagdo formal por parte da DPDF;

e Adotar as providéncias necessdrias junto a empresa, com vistas a dar
celeridade ao procedimento de ressarcimento dos valores
correspondentes aos danos causados nos veiculos, quando houver
culpa ou negligéncia, por parte do condutor, apés notificagdo formal
por parte da DPDF;

e Controlar a frequéncia dos trabalhadores;
e Propor solugdes para falhas detectadas na execugdo dos servigos;

e Adotar as providéncias necessarias para corre¢cdo de falhas
detectadas;

e Distribuir crachds, uniformes e equipamentos de protegdo individual
fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizagdo pelos
trabalhadores;

e Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas;
e Zelar pela seguranga dos trabalhadores e pelo patrimoénio;

e Prestar contas quando solicitado pela Contratante;
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e Organizar e apresentar documentos solicitados pela Contratante;

e Comunicar ao executor do Contrato qualquer problema ou
irregularidade detectada;

e Organizar as escalas de servigos dos trabalhadores;

e Elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com
objetivo de compor a fatura;

e Elabora planilhas e relatérios;
e Esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestado;

e Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
fiscalizagdo do contrato;

e Revisar e encaminhar ao executor do contrato todas as faturas dos
servigos prestados;

e Realizar a realocagdo dos funcionarios temporariamente para
atender demandas emergenciais e atividades de rotina da DPDF;

e Acompanhar e orientar os empregados quanto a utilizagdo dos
uniformes e dos EPIs;

e Realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotagdo dos
empregados com objetivo de avaliar as atividades desenvolvidas;

e Supervisionar a execu¢do dos servigos;

e Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

e Manusear microcomputador(Windows/Word/Excel);

e Receber solicitagbes e comunicagdes relacionadas ao servico e
soluciona-las;

e Tratar a todos com urbanidade;

e Nd&o utilizar a patriménio da Administragcdo Publica em beneficio
préprio;

e Realizar outras atividades inerentes a fungdo.

- possuir ensino médio completo;

- possuir experiéncia de no minimo de 12 ( doze) meses de experiéncia
profissional na drea de operagdes e transportes;

Qualificagdo profissional e demais || - curso de qualificagdo profissional na drea de gestdo de pessoas;

requisitos - conhecimento de informatica com dominio em ambiente operacional
windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha eletrénica/calculo
(excel e/ou similar) e internet (sites oficiais);
- idade minima de 25 (vinte e cinco) anos.
3.2. QUANTITATIVO GERAL
Item || Posto CBO Frequéncia Quantidade de funciondrio por Quantidade Total
local de trabalho
1 I Copeiro | 5134-25 || 44 horas semanais || 1 I 27
2 | Motorista | 7823 44 horas semanais || 10 | 10
3 Recepcionista 4221-05 || 44 horas semanais || 2, exceto Sede 4 e UAI 18 68
4 Supervisor administrativo || 4101-05 || 44 horas semanais || 3 3
5 Supervisor de 5101-05 || 44 horas semanais || 1 1
Transportes
Total de Postos 109
Memoéria de calculo:
3.2.1. Os quantitativos acima foram calculados a partir do seguinte panorama:
3.2.1.1. Copeiro: foi considerado 1 copeiro para cada NAJ, exceto para Sede e UAI - Unidade de Atendimento Integrado que contardo com 2

copeiros para cada unidade , tendo em vista o nimero de prestadores de servigos em exercicio;

3.2.1.2. Recepcionista: foram consideradas 2 recepcionistas para cada NAJ, exceto para Sede (4 recepcionistas) e a UAI - Unidade de Atendimento
Integrado (Nucldo) (18 recepcionistas) , tendo em vista o nimero de visitantes, publico assistido e fluxo de prestadores de servigo;

3.2.1.3. Motorista: foram considerados 10 (dez) motorista unicamente para a sede da DPDF, devendo estes, em regra, manter-se disponiveis na sede
da DPDF para atender as Subsecretarias e ao Gabinete. Os servigos de transporte devem ser ofertados de forma ininterrupta, pelo periodo médio de 11
horas (8h00min as 19h00min), devendo ajustar os horarios de expediente para mais ou para menos, desde que observada a carga horaria diaria e semanal,
vedada a prestagdo de servigos em hordrio compativel para fins de recebimento de adicional noturno (22h00min até as 5h00min) ou hora extra noturna.

3.2.1.4. Supervisor: foi considerado 1 supervisor para até 30 prestadores de servigos terceirizados, conforme recomendagdo contida na IN 05/2017
da SEGES/MPDG (Anexo VI-B - item 4).

3.3. COMPOSIGAO E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS UNIFORMES
3.3.1. COPEIRO
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TIPO QUANTIDADE L Quantidade
= — Especificagdes
Masculino Inicial || Semestral Anual
Estilo social, na cor preta, tecido por Oxford, 100%
Calga 2 1 ., o P P : 3
poliéster ou similar.
Estilo social, na cor branca, em tecido composto de
Camisa Social 3 3 poI|est‘er e algodao:gola com entretela, manga 6
comprida, com botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.
- - S —
Gravata 2 1 E§h!o borboleta, na cor preta, tecido 100% poliéster ou 3
similar.
Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2
Par de Meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6
Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo,
Par de sapatos 2 1 P ¢ 3
solado de borracha.
antidade
Feminino Inicial || Semestral || Especificagbes Qu
Anual
Calga ou Saia 2 1 Estilo social, na cor preta, tecido microfibra ou similar 3
Estilo social, na cor branca, em tecido composto de
lié Igod3 | | |
Camisa Social 3 3 po leste’r, algoddo e elastano, gola com entretela 6
compativel com o modelo, manga curta e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo
Lengo no pescogo 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar.
Meia Calga 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta.
Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4
Par de Sapatos 2 1 P P ( 3
cm).
3.3.2. RECEPCIONISTA
TIPO QUANTIDADE Quantidade
Especificages
Masculino Inicial || Semestral Anual
Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100%
poliéster ou similar, com forro do blazer
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 em tecido 100% acetato. Blazer com 3
emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo
Estilo social, na cor branca, em tecido
composto de poliéster e algoddo, gola com
Camisa Social 3 3 entretela, manga comprida, com bot&es 6
nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo
Na cor preta, modelo vertical/tradicional,
Gravat. 2 1 3
ravata tecido 100% poliéster ou similar.
Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2
Par de Meias | 3 3 Estilo social, na cor preta. 6
Estilo social, de couro na cor preta, com
Par de Sapatos 2 1 el ! preta, 3
cadargo, solado de borracha
- - - uantidade
Feminino Inicial || Semestral || Especificagdes Q
Anual
Coniunto: Blazer + Calca ou Na cor preta, tecido microfibra ou similar.
SaiaJ ’ ¢ 2 1 Blazer com emblema da empresa bordado || 3
no lado superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em tecido
composto de poliéster, algoddo e elastano,
| | ivel
Camisa Social 3 3 gola com entretela compativel com o 6
modelo, manga curta e emblema da
empresa bordado no lado superior
esquerdo.
Lengo no Pescogo | 2 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar. || 3
Meia Calga fina fio 15, na cor da pele o
Meia Calca 3 3 fa Lale »nacordapeleou | g
preta
Modelo scarpim, de couro na cor preta,
Par de Sapatos 2 1 L P P 3
salto médio (4 cm).
3.3.3. MOTORISTA EXECUTIVO
TIPO QUANTIDADE . Quantidade
= = Especificagbes
Masculino Inicial || Semestral Anual
Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100%
poliéster ou similar, com forro do blazer em
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 tecido 100% acetato. Blazer com emblema || 3
da empresa bordado no lado superior
esquerdo
Camisa Social 3 3 Estilo social, na cor branca, em tecido 6
composto de poliéster e algod3do, gola com
entretela, manga comprida, com botdes
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nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo

Na cor preta, modelo vertical/tradicional,

2 1

Gravata tecido 100% poliéster ou similar. 3
Cinto I 1 | 1 Estilo social, couro, na cor preta. | 2
Par de Meias I 3 | 3 Estilo social, na cor preta. | 6

Estil ial
Par de Sapatos 2 1 stilo social, de couro na cor preta, com 3

cadarco, solado de borracha

- - - uantidade

Feminino Inicial || Semestral || Especificagdes gnual

Na cor preta, tecido microfibra ou similar.

Conj : Bl |
onjunto: Blazer + Cal¢a ou 2 1 Blazer com emblema da empresa bordado 3
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Saia no lado superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em tecido
composto de poliéster, algoddo e elastano,
Camisa Social 3 3 gola com entretela compativel com o 6
modelo, manga curta e emblema da
empresa bordado no lado superior
esquerdo.
Lengo no Pescogo I 2 | 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar. || 3
Meia Calca 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou 6
preta
Par de Sapatos 2 1 Modelo)sc'arplm, de couro na cor preta, 3
salto médio (4 cm).
3.4. DOS EQUIPAMENTOS
3.4.1. As expensas da CONTRATADA, deverdo ser adquiridos, instalados e implantados equipamentos para o registro eletrdnico de ponto.
3.4.2. O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) adotado pela CONTRATADA devera estar em conformidade com as regulamentagdes

disciplinadas na Portaria n.2 1.510/2009 e na Portaria n.2 373/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), alteragdes posteriores, bem como
demais normativos.

3.4.3. Os equipamentos de controle de ponto deverdo ser instalados nas unidades da CONTRATANTE onde estiverem lotados os profissionais
terceirizados.

3.4.4. A CONTRATADA devera acatar com os custos de eventuais alteragdes de enderegos, acréscimos ou supressdes dos locais de prestagdo de servigo,
mantendo o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais em todos os postos.

3.4.5. Os recursos destinados a prestagdo dos servicos serdo disponibilizados pela DPDF, conforme as respectivas necessidades das fung¢des
desempenhadas (insumos para copa e cozinha, veiculos, estagdes de trabalho e materiais de expediente).

3.5. DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

3.5.1. A CONTRATADA fornecera aos funcionarios, gratuitamente, Equipamento de Protegdo Individual (EPI) adequado ao risco da atividade exercida e
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT), conforme exigéncia legal.

3.6. DA NATUREZA DOS SERVICOS
3.6.1. A natureza dos servigos contratados é definida como continua conforme conceito normativo do art. 15, caput, da IN 05/2017, in verbis:

Art.15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do érgéo ou entidade, de modo que sua interrupgéo possa comprometer a prestagéo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional. (grifou-se)

4. FORMA DE CONTRATACAO
4.1. DA CLASSIFICACAO DO BEM/SERVICO COMUM
4.1.1. Os servigos da contratagdo se enquadram na defini¢do de servigo comuns, conforme previsdo do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei n? 10.520, de

2002, acolhida no Distrito Federal pelo Decreto n2 23.460/2002, em razdo de se tratar de objeto com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado e
padronizagdo por meio de critérios objetivos de desempenho e qualidade comuns no mercado.

4.2 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.2.1. A contratagdo fundamenta-se no disposto na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto Federal n2 10.024, de
20/09/2019, e, subsidiariamente, na Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993, e alteragbes posteriores, bem como demais normativos constante no Instrumento
Convocatério.

4.2.2. Sera adotado o Sistema de Registro de Preco para o certame, nos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto Distrital n2 39.103/2018, tendo em
vista que, pela natureza do objeto ndo é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

4.3. DO REGISTRO DE PRECOS

4.3.1. A Defensoria Publica do Distrito Federal é o 6rgdo gerenciador responsavel pela condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos
e gerenciamento da Ata de Registro de Precos - ARP dele decorrente.

4.3.2. Serd permitida a participagdo de outros 6rgdo no Registro de Pregos, conforme condigBes estabelecidas no edital.

4.3.3. Serd permitida a adesdo a ata de registro de pregos.
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4.3.4. As adesdes ndo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado em ata para o érgdo gerenciador e érgdos
participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que venham aderir, e as aquisigdes adicionais ndo excedam, por 6rgdo, a 100% (cem
por cento) dos quantitativos registrados na ata e deverdo ser realizadas em conformidade com o Decreto Distrital n.2 39.103/2018.

4.3.5. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), a partir da data de sua assinatura.
4.3.6. Das obrigagdes do 6rgido Gerenciador
4.3.6.1. Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos;
4.3.6.2. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes de condigSes, produtos ou pregos registrados;
4.3.6.3. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos;
4.3.6.4. Autorizar ou ndo o fornecimento da solugdo para 6rgdo ndo participante da Ata de Registro de Pregos, consultando o beneficidrio da Ata e
verificando as condigdes de fornecimento, de forma a evitar extrapolagGes dos limites de produtividade ou de capacidade minima de fornecimento;
4.3.6.5. As formas de comunicagdo entre os envolvidos dar-se-a por e-mail ou sistema informatizado, quando disponivel.
4.3.6.6. Os érgdos aderentes deverdo reportar ao 6rgao gerenciador, com a indicagdo de prazo e responsavel, a aplicagdo de sangGes administrativas,

alteracdo de item registrado em Ata por modelo equivalente ou superior e outras ocorréncias atipicas ao objeto inicialmente registrado.

4.4. DO MODO DE DISPUTA

4.4.1. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado, nos termos do Decreto Federal n.2 10.024/2019

4.5, DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.5.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego global.

4.6. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

4.6.1. O parcelamento da solugdo ndo se mostra economicamente viavel, pois este modelo ocasionaria perda de economia de escala, razdo pela qual

deve-se optar pelo fornecimento integrado de todos os servigos, uma vez que a gestdo integrada do contrato facilitard o controle e a redugdo de gastos, a
unicidade e padronizagdo do objeto, além de evitar problemas de continuidade dos servigos contratados, garantindo-lhes celeridade, objetividade e eficiéncia na
contratagdo.

4.6.2. Por oportuno, menciona-se que Tribunal de Contas da Unido destacou ndo ser benéfico o parcelamento da contratagdo de servigos terceirizados.
Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servigo, sendo especializadas na administragdo de mao de obra
em geral, isto é, as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administracdo da mao de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se
empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior.

4.6.3. Pormenorizadamente, recomenda-se o ndo parcelamento da solugdo, tendo em vista os seguintes fundamentos:

4.6.3.1. E tecnicamente viavel o agrupamento de itens da solucdo (ndo parcelamento da solugdo) pois ha garantia de melhor planejamento e a
racionalizacdo do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o adequado cumprimento de prazos e padrSes de qualidade, além da atribuicdo de
responsabilidade pelos servigos executados e garantia dos resultados;

4.6.3.2. Ndo ha perda de escala manter o agrupamento de itens, visto que o ndo parcelamento da solugdo, além de ser economicamente
vidvel, garante o melhor aproveitamento de mercado, mediante o interesse de inimeros fornecedores atuantes nesse mercado que oferecem diversos
postos de servico em conjunto conforme as demandas da administragdo publica a fim de garantir o rateio dos custos entre si com o objetivo de
aumentar seus pretensos lucros, pois, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. A rigor, portanto,
é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido, o que amplia a competitividade e, consequentemente, gera economia
financeira para a contratagdo;

4.6.3.3. H4 patente economia processual e financeira no tocante aos procedimentos de licitagdo e execugdo contratual e garantia do principio da
eficiéncia quanto a maior interagdo entre as diferentes fases do servigo.

4.6.4. Noutro giro, dividir a solugdo incorreria em perda de escala , tornando a contratagdo desvantajosa e ineficiente, isso porque, se cada posto de
trabalho correspondesse a um item, poderia incorrer em até 04 contratagSes de empresas distintas, o que demandaria adequagdes considerdveis na estrutura
do drgdo a fim de garantir eficdcia na fiscalizagdo contratual, ou caso, contrario, poderia comprometer a capacidade de fiscalizagdo por parte da administragdo,
diante do extenso rol de responsabilidades contratuais e operacionais envolvidas. Assim, a simples divisdo desses servicos implicaria apenas em aumento de
despesas para a administragdo, seja para contrata-los, seja para geri-los.

4.6.5. Portanto, percebe-se que é inviavel a adogdo do parcelamento da solugdo da contratagdo, motivo pelo qual o critério de julgamento deverd ser o
de menor prego global.

4.7. DA SUBCONTRATAGAO

4.7.1. Serd vedada a subcontratagdo, tendo em vista o vasto mercado consumidor apto a fornecer o objeto contratado, de modo que a permissibilidade
da hipdtese incorreria em ofensa ao carater competitivo da disputa pelo menor prego e em incentivo ao sistema burocratico, pela necessidade de gerar outros
instrumentos contratuais e consequentemente outras atribuicdes a administragdo publica, em ofensa ao principio da eficiéncia, consubstanciado no art . 37,
caput, da CF/88.

4.8. DO CONSORCIO

4.8.1. A participagdo de consdrcios ndo sera admitida, uma vez que os objetos a serem adquiridos sdo amplamente comercializados por diversas
empresas no mercado, caso admitida, poderia causar um dano a Administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

4.9. DA PARTICIPAGCAO DE SOCIEDADE COOPERATIVA

4.9.1. Serd vedada a participagdo de sociedade cooperativa, em razdo de a presente contratacdo demandar execu¢do dos servigos em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
servigos terceirizados.

4.10. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E COTA RESERVADA ME E EPP
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4.10.1. Por for¢a do que dispde o art. 44, da Lei Complementar n2 123/2006, as microempresas e empresas de pequeno porte terdo tratamento
favorecido e diferenciado, obedecendo ao rol do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Distrital no 4.611/2011, alterado pela Lei n 4.692/ 2011, em consonancia com
o disposto na legislagdo federal, para os fins desta Lei.

4.10.2. N3o serd destinada cota reservada de participagdo de Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) no presente certame, tendo em
vista a necessidade de compatibilizacdo e uniformidade dos itens a luz do art. 26 da Lei Distrital n® 4.611/2011.

4.11. DA SUSTENTABILIDADE

4.11.1. A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 82 da Lei Distrital n2 4.770/2012,
em conformidade com o Decreto n2 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666/1993.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
5.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de

garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou
fianga bancaria.

5.1.2. A modalidade de Seguro Garantia devera seguir as normas da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em especial a Circular SUSEP n2
477/2013, e alteracdes posteriores, tendo vista que o presente contrato administrativo abrange a prestacdo de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra.

5.1.3. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianca Bancaria” deverdo ser observadas as seguintes disposi¢Ges:
5.1.3.1. A validade minima da garantia devera cobrir 03 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual;
5.1.3.2. Devera assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das

indenizagdes, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios a que o CONTRATANTE venha a ser condenado, direta, solidaria ou subsidiariamente
a CONTRATADA, resultantes de agbes trabalhistas diretas, restrita ao ambito da relagdo da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal
relagdo empregaticia como passivel de execugdo fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando,
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de vigéncia da apdlice ou da fianga;

5.1.3.3. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execug¢do do contrato principal e dos seus aditivos que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da
apolice ou da fianga e a expectativa e/ou a reclamacio de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser comunicadas pelo CONTRATANTE a Seguradora ou
banco fiador, imediatamente apds o seu conhecimento, observando que o prazo limite para tal reclamagdo serd a data do final de vigéncia da apdlice ou
fianga, ressalvado o disposto no item 5.1.4.

5.1.4. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser
reclamados, desde que a agdo tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 02 (dois) anos apds a extingdo do contrato principal garantido pela
seguradora ou pelo banco e/ou ap6s o término de vigéncia do seguro ou fianga, 0 que ocorrer primeiro.

5.1.5. A garantia serd renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do art. 56 da Lei n? 8.666/93.
5.1.6. Por ocasido da repactuagdo de pregos, caso previsto, a CONTRATADA providenciard o reforgo da garantia em valor proporcional ao reajuste
ocorrido.
5.1.7. A contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia.
5.1.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
5.1.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
5.1.8.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
5.1.8.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
5.1.8.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
5.1.9. No caso de utilizagdo da garantia, a CONTRATADA providenciara seu reforgo no montante utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o

prazo e/ou valor da garantia, em caso de prorrogacdo e/ou aditamento contratual, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento de Convocagao,
prorrogavel a critério do CONTRATANTE.

5.1.10. No caso de a CONTRATADA ndo cumprir o disposto no item anterior, podera ter os pagamentos retidos até a regulariza¢do da situagdo, podendo
inclusive ter o contrato rescindido

5.1.11. A garantia sera retida no caso de rescisdo contratual por responsabilidade da contratada, até a definitiva solugdo das pendéncias administrativas
ou judiciais.

5.1.12. A garantia contratual somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas

decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pelo CONTRATANTE aos prestadores de servigos.

5.1.13. Sem prejuizo das sang¢Bes previstas na lei e no edital, a ndo prestagdo da garantia exigida sera considerada inexecugdo do contrato, implicando na
imediata anulacdo da Nota de Empenho emitida e ensejard a rescisdo contratual, nos termos do inciso | do art. 78 da Lei n2® 8.666/93.

5.2. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

5.2.1. Nos termos do Capitulo Ill, Se¢do Il , art. 62, paragrafo § 42 da Lei n® 8.666/1993, exigir-se-a formalizacdo de instrumento contratual para a
contratagdo.

5.2.2. Sem prejuizo do Capitulo Il da Lei n2 8.666/1993, o presente instrumento, seu(s) anexo(s) e a proposta do(s) adjudicatario(s) serdo partes

integrantes do contrato a ser assinado.

5.2.3. Ap6s a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato.

5.2.4. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da convocagdo, caracteriza
o descumprimento total da obrigagdo, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e faculta a DPDF convocar os licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificagdo.

5.2.5. O prazo de que trata o item 5.2.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, na forma do disposto no §12 do art. 64 da Lei n? 8.666/1993.
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5.2.6. Previamente a assinatura do Instrumento Contratual, a CONTRATADA deverd comprovar documentalmente o cumprimento da exigéncia de
equidade salarial em seu quadro de funcionarios no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do resultado da licitagdo, prorrogavel, justificadamente, por
igual periodo e uma Unica vez, em conformidade com o art. 22 da Lei Distrital n2 6.679/2020.

5.2.7. Caso a empresa ndo conte com mecanismos de garantia de equidade salarial, podera apresentar, no mesmo prazo estabelecido no item 5.2.6,
plano para adogdo das a¢des elencadas no inciso Il do art. 22 da Lei Distrital n2 6.679/2020, ou outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com prazo para
implantagdo de no maximo 90 dias.

5.2.8. A empresa vencedora de processo licitatorio que ndo aceite as condigBes impostas no item 5.2.6 ficard impedida de assinar o respectivo termo de
contrato, ficando a Administragdo Publica autorizada a convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, de
conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitacdo, de acordo com o disposto pela Lei Federal n2 8.666/1993.

5.3. DA DECLARACAO E DA AUTORIZACAO ESPECIFICA
5.3.1. O instrumento contratual devera conter cldusula de declaragdo e autorizagdo especifica, nos seguintes termos:

No presente ato, a CONTRATADA declara, para fins do disposto no art. 82 do Decreto Distrital n® 39.978/2019, ter responsabilidade
exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do presente ajuste, bem como autoriza o CONTRATANTE a:

a) proceder a retengdo e execugdo da garantia contratual, conforme as disposigbes constantes da Cldusula Sexta deste Contrato; e

b) promover o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigcées previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos

O pagamento das obrigagdes de que trata a alinea "b", caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA

5.4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, por interesse das partes, por
meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993.

5.5. DA PRORROGACAO CONTRATUAL
5.5.1. Na primeira prorrogacdo do contrato, serd excluido da planilha de custos unitarios e formagdo de pregos os itens ndo renovaveis.
5.5.2. Os custos ndo renovaveis, por defini¢do, sdo todos aqueles que durante o primeiro periodo da contratagdo foram amortizados, ou seja, foram

pagos em parcelas ou gradualmente, a exemplo das férias remuneradas - conforme previsdao do Anexo VII-D — Modelo de planilha de custos e formagdo de
precgos, nota 3 do submddulo 2.1 da IN SEGES 05/2017.

5.5.3. A supressdo de que trata o item 5.5.1 ndo sera definitiva, e a depender do tipo de custo, este podera vir a compor novamente a planilha de
custos a partir da segunda prorrogagdo contratual

5.6. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

5.6.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto.

5.6.2. Havendo a necessidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais e mediante Termo Aditivo,
o0s acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme § 12 e 22 do artigo 65, da Lei n2 8.666/1993.

5.7. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

5.7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no edital, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato e ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. DA REUNIAO INICIAL
6.1.1. O PREPOSTO, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pela Administragdo, deverd comparecer a unidade fiscalizadora, apds a assinatura do

Contrato, no prazo de até 05 (cinco) Uteis, em data e horario previamente agendados, para participagdo de reunido inicial, oportunidade em haverd
a apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢Bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros, em observancia ao art. 45, caput, da IN/SEGES 05/2017.

6.2. DA JORNADA DE TRABALHO

6.2.1. Para cada posto havera uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

6.2.2. Os horarios de trabalho serdo definidos por cada unidade administrativa de lotagdo do posto, entre 8h00 e 19h00, de segunda a sexta-feira.

6.2.3. A jornada diaria de trabalho maxima sera de 8h48min.

6.2.4. Sera concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para todos os postos, nos termos do art. 71 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).
6.2.5. Os parametros de hordrios didrios podem sofrer alteragGes caso determinadas pelo responsavel do setor onde estiver lotado o profissional

terceirizado, desde que tais alteragdes ndo resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista ou de convengdo coletiva de trabalho em vigor e contemplem
a carga horaria mencionada.

6.2.6. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

6.2.7. N&o haverd previsdo de horas extras para os postos previstos na pretensa contratagdo.

6.2.8. A CONTRATADA, a seu critério e expensas, devera instalar ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos seus postos
de trabalho.
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6.3. DO FORNECIMENTO E DO USO DE UNIFORMES DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO

6.3.1. Sera obrigatério o uso de uniforme para as categorias profissionais de copeiro, motorista e recepcionista. Ndo serd exigido uniforme para a fungao
de supervisor.

6.3.2. Conforme Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, art. 456-A, cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.

6.3.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora do DPDF.
6.3.4. A empresa Contratada deverd fornecer a Contratante copia(s) do(s) recibo(s) de entrega dos uniformes ao(s) funcionario(s), conforme
periodicidade constante nos itens 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3
6.3.5. A Contratada ndo podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.
6.3.6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, que ndo desbote facilmente, pouco propenso a amarrotar e
compativeis com o clima do Distrito Federal.
6.3.7. A Contratada deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da solicitagdo ou constatagdo.
6.3.8. O quantitativo de uniformes informado nos itens 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3 visa atender o prazo de vigéncia do contrato, qual seja, para 12 (doze) meses.
6.3.9. O fornecimento dos uniformes aos empregados ocorrera da seguinte forma:
6.3.9.1. o quantitativo de fornecimentos regulares inicias e semestrais estdo contidas nos quadros descrito itens 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3, conforme as
categorias profissionais listadas;
6.3.9.2. os fornecimentos excepcionais poderdo ocorrer a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante, sempre que n3do atenderem as condigdes minimas de apresentacgdo (desgastados, desbotados, rasgados, manchados, descosturados, entre
outros).
6.3.9.3. os fornecimentos semestrais ocorrerdo no maximo até o 102 (décimo) dia util de cada semestre, mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada da via original para conferéncia, devera ser enviada ao(s) servidor(es) responsdvel(eis) pela fiscalizagdo do contrato.

6.4. DOS LOCAIS (POSTOS) DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Item || IMOVEIS-Préprios/Alugados Enderego Quantidade de Terceirizados
2 copeiros
4 Recepcionistas
1 Sede SIA Sul Trecho 17 Rua 07 Lote 45 || 10 Motoristas
3 supervisores administrativos
1 supervisor de transportes
2 NAJ do Paranod e do Itapo3 Quadra,OZ, Conjunto C, Lote A - 1 copequ .
Paranoa-DF 2 Recepcionistas
Quadra 4, conjunto A, lote 60, 1 copeiro
3 NAJ de Planaltina Setor Residencial Leste, P -
. 2 Recepcionistas
Planaltina- DF
Quadra 03, Lote Especial 1 copeiro
4 NAJ de Sobradinho 05, salas numeros de 101 a 109, N Re'ze cionistas
139 e 140, Sobradinho/DF P
. CNB 03 Lote 01 A 03 Avenida 1 copeiro
5 NAJ de Taguatinga Shopping - Taguatinga-DF 2 Recepcionistas
Av. das Paineiras EQ 3/5 Ed.
~ - Jardim Imperial, Bloco B, salas 1 copeiro
6 NAJ de Sdo Sebastiao 209 a 218, Jardim Botanico, Sdo 2 Recepcionistas
Sebastido — DF.
7 NAJ da Infancia e Juventude e NAJ de Execugdo SEPN 515, Bloco E, 42 andar, Ed. 1 copeiro
de Medidas Socioeducativas Bittar IV, Asa Norte, Brasilia 2 Recepcionistas
UAI - Unidade de Atendimento
Integrado composta por:
NAJ de Atendimentos Iniciais de Brasilia;
NAJ de Defesa da Saude;
NAJ de Defesa do Consumidor;
Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos
s Humanos; SCN Qd.01, Conj.G, Loja 01-SE / 2 copeiros
NAJ de ExecugBes Penais; Esplanada Rossi - Brasilia-DF 18 Recepcionistas
NAJ do Férum Julio Mirabete;
NAJ da Fazenda Publica do DF;
NAJ do Segundo Grau e dos Tribunais
Superiores;
Subsecretaria de Atividade Psicossocial;
Escola de Assisténcia Juridica.
ITEM || IMOVEIS CEDIDOS ENDERECO Quantidade de Terceirizados
Férum Desembargador Hellddio 1 copeiro
9 NAJ de Aguas Claras e Vicente Pires Toledo Monteiro - Quadra 202 — P -
p 2 Recepcionistas
lote 1 — Aguas Claras - DF.
Sede da Camara Legislativa, Praca 1 copeiro
10 NAJ Atendimento Juridico ao Cidaddo Municipal N2 05, Quadra 2, Térreo P L
. 2 Recepcionistas
-Brasilia-DF.
Férum Desembargador Milton
~ Sebastido Barbosa, Praga 1 copeiro
u NAJ do Plantdo Municipal, S/N, Bloco B, Ala A, 2 Recepcionistas
Térreo, Brasilia-DF.
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Férum Desembargador Milton
Sebastido Barbosa - Férum de 1 copeiro
12 NAJ de Brasilia Brasilia - Praga Municipal, lote 01 ) Rese cionistas
Palacio da Justica — TIDFT Bloco B P
2°andar Anexo 3 - Brasilia-DF
Férum Desembargador Marcio )
A . 1 copeiro
13 NAJ de Brazlandia Ribeiro - AE 04 Rua 10 lote 04 - -
A 2 Recepcionistas
Brazlandia-DF
Férum Desembargador José .
SA g 1 copeiro
14 NAJ de Ceilandia Manoel Coelho - AE 01 QNM 11 - o
A 2 Recepcionistas
Ceilandia-DF
Forum José Julio Leal Fagundes
15 NAJ das Familias de Brasilia SMAS' Tre'cho 3'L0t,es,4./6’ BL4- ! copero.
Térreo - Forum José Julio Leal 2 Recepcionistas
Fagundes -Brasilia-DF
Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos das || Forum José Julio Leal Fagundes 1 copeiro
16 Mulheres e NAJ dos Juizados Especiais Civeis, SMAS, Trecho 3,Lotes 4/6, BL 4 - > ReZe cionistas
Criminais e de Violéncia Doméstica de Brasilia || Térreo -Brasilia-DF P
Férum Desembargador José
Fernandes de Andrade - Férum de || 1 copeiro
1 NAJ do Gama Gama - Quadra 01, AE 01 — Setor 2 Recepcionistas
Norte - Gama-DF
Férum Desembargadora Maria 1 copeiro
18 NAJ do Guara Thereza Braga Haynes -QE 25, > ReZe cionistas
Coni. 02, Lote 02/03 - Guard I-DF P
Férum Desembargador Hugo
, . Auler - Av. Contorno, Area 1 copeiro
19 NAJ do Nicleo Bandeirante Especial 13 lote 14 - Nucleo 2 Recepcionistas
Bandeirante-DF
Férum Desembargador Valténio
Mendes Cardoso - Quadra 2, 1 copeiro
20 NAJ do Recanto das Emas Conjunto 1, Lote 3, Setor Urbano - || 2 Recepcionistas
Recanto das Emas-DF
Férum Desembargador Candido 1 copeiro
21 NAJ do Riacho Fundo Colombo 02, LOTE A, 12 Andar - N Reze cionistas
Riacho Fundo I-DF P
Férum Desembargador Raimundo 1 copeiro
22 NAJ da Samambaia Macedo - Centro Urbano Quadra N Rege cionistas
302 - Samambaia-DF P
Férum Desembargador José
R Dilermando - Avenida Alagados 1 copeiro
23 NAJ de Santa Maria QR 211, Lote 01, Conjunto A - 2 Recepcionistas
Santa Maria -DF
NAJ das Audiéncias de Custddia e da Tutela Complexo da Policia Civil do 1 copeiro
24 . s N L
Coletiva dos Presos Provisérios Distrito Federal 2 Recepcionistas
Férum Desembargadora Maria
. « Aparecida Fernandes da Silva 1 copeiro
25 NAJ do Paranod e do Itapod - Nucleo Rural de Sobradinho - 2 Recepcionistas
Lote 10 - Itapod (Férum) - DF
6.5. DA FISCALIZAGAO DOS POSTOS
6.5.1.

A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais por meio de Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto (SREP).

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134140903&infra_si...

6.5.2. Para a execugdo do contrato, sera implementado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito
define o CONTRATANTE como responsével pela gestdo do contrato e pela verificagdo de aderéncia dos servigos executados aos padrdes de qualidade exigidos e a
CONTRATADA como responsavel pela execugdo dos servigos e gestdo dos recursos humanos necessarios.

6.5.3. A execucdo dos servigos serd gerenciada pela CONTRATADA, por meio do supervisor, que fara o acompanhamento didrio da qualidade dos
servigos, com vistas a efetuar eventuais ajustes e corregdes.

6.5.4. A CONTRATADA devera manter “Didrio de Ocorréncia” onde os supervisores realizardo as anotag¢des didrias sobre o andamento dos trabalhos,
quando for o caso.

6.5.5. Quaisquer intercorréncias que venham a comprometer o bom andamento dos servicos devem ser imediatamente comunicados ao
CONTRATANTE, que colaborara com a CONTRATADA na busca da melhor solugdo para o problema.

6.6. DO CONTROLE DE EMPREGADOS

6.6.1. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogagdo e a cada alteragdo, arquivo eletronico (planilha em formato excel -
extensdes . xlsx,.xls) com a relagdo de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de quadro suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente.

6.6.2. A relagdo dos empregados devera conter nome completo, matricula, CPF, nimero do documento de identidade, foto, fungdo, lotagdo, endereco
residencial, telefone para contato, tipo sanguineo e fator RH.

6.6.3. A CONTRATADA mantera a referida relagdo sempre atualizada.

6.6.4. Caberda a CONTRATADA planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de

profissional(is) substituto(s), apresentando cépia da referida escala a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos antes da data do
inicio das férias dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias.
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6.6.5. A CONTRATADA devera fornecer ao empregados obrigatoriamente crachas com identificagdo "a servigo da Defensoria Publica do Distrito Federal"
e uniformes e eventuais equipamentos de protegdo individual, quando for o caso.

6.6.6. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar-se, quando em hordrio de trabalho, a servico da DPDF, devidamente uniformizados
e identificados por cracha.

6.6.7. A CONTRATADA devera se responsabilizar, para fins de ressarcimento, pelo custo de emissdo de novo cracha de acesso/identificagdo do
empregado, nos casos de perda ou extravio, dano ou inutilizagdo em periodo inferior a um ano, contado a partir da entrega.

6.7. DAS SUBSTITUICGES DOS EMPREGADOS
6.7.1. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu funcionario, conforme previsdo na legislagdo
trabalhista, devendo também comunicar esse afastamento a fiscalizagdo do contrato.
6.7.2. A CONTRATADA devera observar os seguintes prazos de substituicdo de empregados:
Ocorréncia Prazo Contagem

Funcionarios que porventura ndo correspondam

N A . Dat. El ntri a
a contento as atribui¢cdes afetas a eles ou cujas ata d entrega  d

notificagdo por escrito, a

atitudes sejam consideradas inconvenientes a 24 horas dido da fiscalizacio d
boa ordem e as normas disciplinares da pedido da s.@' aggo °
CONTRATANTE contrato administrativo,

Auséncias por audiéncia legal, licengas, férias ou

demissdo, exceto no caso de folga por motivo . .
Data do aviso feito pelo

de compensagdo por horas trabalhadas além do 24 horas .
. ; = supervisor
limite estabelecido pela convengdo da
categoria.
Demais faltas e auséncias legais 2 horas Inicio do expediente.
6.8. DO REGIME DE EXECUGAO CONTRATUAL
6.8.1. A execuc¢do do objeto serd realizada de forma indireta, sob regime de empreitada por preco global.
6.9. DA APLICAGCAO DE ACORDOS, DISSIDIOS OU CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO NO CURSO DA VIGENCIA DO CONTRATO
6.10. O custo do auxilio-alimentagdo devera ter como base as condi¢des estabelecidas nos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos sindicatos da respectiva categoria.
6.11. 0 auxilio-transporte devera ser concedido pelo licitante vencedor aos empregados de acordo com o estabelecido na Lei n® 7.418/1985 e nos
respectivos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho, no valor referente ao itinerario de cada funcionario
6.12. Nos termos do disposto no pardgrafo Unico do art. 92 do Decreto Distrital n2 39.978/2019, a Administragdo Publica ndo se vincula as disposi¢des
estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:
6.12.1. pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
6.12.2. matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e
6.12.3. pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
6.13. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE
6.13.1. O(s) valor(es) unitario(s) contratado(s) destinado(s) ao(s) fornecimento de uniformes podera(do) ser corrigidos anualmente, sendo que a

demonstragdo analitica de alteragdo dos custos se dard pela variagdo acumulada do IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo
compreendido entre a data limite para apresentacdo das propostas, constante do ato convocatério, e o aniversario dessa data, e sera calculado mediante
aplicacdo da seguinte formula:

onde:
R = corregdo a ser feita no prego do insumo;
V = valor nominal do item a ser corrigido;

I1 = n2indice do IPCA relativo a data na qual o contrato completa o aniversario de apresentagdo da proposta;

lg = n2indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta;

6.13.2. Para calculo de Iy, serd aplicada a seguinte férmula:
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I, =1
[I:[A+dl.(%\)
1

onde:

I; = n2 indice do IPCA relativo a data na qual o contrato completa o aniversario de apresentacdo da proposta;

Ip = n2 indice do IPCA do més anterior ao da corregdo de valor nominal do insumo;

Ig = n2 indice do IPCA do més em que ocorrer a corregdo de valor;

d; = n2 de dias decorridos entre o inicio do més da corregdo de valor nominal e a data de aniversario da apresentagdo da proposta;

D, = n2 de dias corridos do més da corre¢do de valor nominal do insumo.

6.13.3. Para calculo do |y, sera aplicada a seguinte formula:

I, —1,.
1=1<+d-(#)
0 C 0 DU

onde:

lp = n2 indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta;

Ic = n2indice do IPCA do més anterior ao da entrega da proposta;

Ip = n2 indice do IPCA do més da entrega da proposta;

dg = n2 de dias decorridos entre o inicio do més da entrega da proposta e a data de sua entrega;

Dg = n2 de dias corridos do més da entrega da proposta.

6.13.4. O efetivo ajuste de valor dos itens citados no subitem 6.13.1 depende da divulgagdo oficial do nimero indice correspondente ao més da corregdo,
sem prejuizo da apuragdo das diferengas devidas pelo CONTRATANTE a partir do fato gerador descrito no mencionado item. Caberd a CONTRATADA efetuar os
calculos de que trata o subitem 6.13.1 e apresentar a respectiva memaria ou planilha junto a sua solicitagdo formal para a corregdo de valores.

6.13.5. A periodicidade prevista no subitem 6.13.1 podera ser reduzida por legislagdo superveniente.

6.13.6. A rubrica destinada ao vale-transporte, constante do Submédulo 2.3 da(s) planilha(s) do custo direto da m&do de obra, podera sera repactuada,
caso haja majoragdo dos custos da(s) tarifa(s) de transporte publico, e o respectivo aumento implique necessariamente na oneragdo dos custos propostos pela
CONTRATADA para respectiva rubrica, sendo que os efeitos financeiros da repactuagdo contratual, decorrente do aumento do custo do transporte publico,
devem vigorar a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de transporte publico

6.13.7. O valor dos servigcos de mdo de obra descritas neste termo de referéncia podera ser repactuada, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

6.13.8. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

6.13.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.
6.13.10. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade supracitada, e que vier a ocorrer durante a vigéncia

do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigBes efetivas da proposta.

6.13.11. As repactuagdes poderdo ser divididas em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao principio da anualidade da revisdo dos pregos
da contratagdo, podendo ser realizadas em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

6.13.12. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
guanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.13.13. A repactuacdo do vale-transporte devera ser dividida em tantas quanto forem os decretos ou instrumentos equivalentes referentes a alteragdo no
valor da tarifa de transporte publico para o Distrito Federal.

6.13.14. A repactuacdo para revisdo do valor do contrato em razdo de novo acordo, dissidio, convengdo coletiva, decreto ou instrumento equivalente deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.13.15. No momento da repactuagdo do valor da mdo de obra, e de acordo com a vigéncia da variagdo analitica desse custo, sera atualizado também o
Fator Acidentério de Prevengdo (FAP), tendo em vista a sua atualizagdo anual, conforme o disposto no art. 10 da Lei n? 10.666/2003, art. 202-A, §72 do Decreto
n2 3.048/1999 e na Resolugdo CNP n2 1.329/2017. Entretanto, o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho
(GILRAT), apresentado pela CONTRATADA no momento da licitagdo, ndo sera atualizado por compor o risco ordinario do negdcio, uma vez que a alteragdo do
risco da atividade econdmica preponderante da empresa depende de ato volitivo (art. 72, §12 da Instrugdo RFB n2 971/2009).

6.13.16. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de salide aos prestadores de servigo empregados na
presente contratagdo, caso o novo acordo, convengdo ou dissidio da categoria ndo contenha o valor unitario destinado ao plano de salude, adotar-se-a, como
critério de atualizagdo dessa rubrica, a variagdo do valor unitario do paradigma adotado, para fins do orcamento realizado pela DPDF, quando da licitagdo dos
Servigos.

6.13.17. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo, convengdo, dissidio coletivo, decreto ou instrumento equivalente que fundamenta
a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo.
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6.13.18. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.
5.18 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13.19. As repactuagbes dos pregos dos servigos a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
6.13.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.20.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;
6.13.20.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
6.13.20.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.13.21. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
6.13.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a mantenga do equilibrio econémico dos contratos com

base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.13.23. A empresa CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos ser corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n?
8.666, de 1993.

6.13.24. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo dos pregos dos servigos deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos calculos e dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.13.25. O prazo referido no item 6.13.24 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.13.26. As repactuagdes dos pregos dos servigos serdo formalizadas por meio de termo(s) de apostilamento(s), exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

6.13.27. Nos termos da Decisdo TCDF n2 4081/2018 (Processo n? 4670/2018), a revisdo contratual decorrente de mudanga voluntéria de regime de
tributagdo da empresa, apds a aceitagdo da proposta de prego no procedimento licitatério, ndo encontra amparo legal, dado o alcance do art. 65, § 52 da Lei n.2
8.666/1993, que autoriza apenas a revisdo decorrente de alteragdo da carga tributaria ocorrida em razdo de imposicao legislativa.

6.13.28. Para efeito da repactuagdo dos pregos dos servigos de mdo de obra sera observado o disposto no art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(cL).

6.14. DOS MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

6.14.1. Durante a execugdo do contrato ndo serdo consideradas comunicagGes verbais.

6.14.2. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA sera utilizado o envio de oficios, para ciéncia e providéncias.

6.14.3. Todas as comunicagdes que envolvam a execugdo do contrato, de uma parte a outra, serdo consideradas como suficientes desde que efetuadas

oficialmente via Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI) ou qualquer outro meio que comprove o recebimento, como mensagens eletronicas (e-mails).

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.

7.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes, que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto.
7.3. Efetuar o pagamento mensal devido a CONTRATADA pela execugdo dos servigos, apds o "ateste" da fiscalizagdo do Contrato, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contratuais.

7.4. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

7.5. Designar equipe ou executor, incluindo substituto(s), para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execugdo do objeto.

7.6. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo esteja
de acordo com as condigOes e exigéncias especificadas.

7.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeigdo observada na
execugdo dos servigos.

7.8. Informar a CONTRATADA, oficialmente, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

7.9. Permitir o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA, devidamente identificados, nas dependéncias da DPDF em imdveis préprios, cedidos ou
alugados, para execugdo dos servigos.

7.10. Prestar as informac®es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.
7.11. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas da DPDF na execugdo dos servigos,
que produza complicagdes para a fiscalizagdo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.

7.12. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas
corretivas imediatas ou aplicando multa, quando necessario.

7.13. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de licitagdo.

7.14. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos para os postos de trabalho, solicitando a CONTRATADA as
substituicBes que se verificarem necessarias.

7.15. Fornecer o espago fisico e a infraestrutura minimos adequados para a execugdo dos servigos pela CONTRATADA.

7.16. Ndo exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.

7.17. Aplicar as sangdes previstas neste Termo de Referéncia, assegurando a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

7.18. Fiscalizar o Programa de Integridade das empresas, conforme Art. 13, da Lei Distrital 6.112/2018.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. OBRIGAGOES GERAIS
8.1.1. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia, além de sujeitar-se a outras

obrigac®es previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990) que sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

8.1.2. Observar, em todas as dependéncias ocupadas pela DPDF onde haja necessidade de executar servigos relativos ao objeto, todos os normativos
vigentes, protocolos e medidas de seguranga recomendadas pelas autoridades sanitdrias, durante periodos de enfrentamento a pandemias oficialmente
declaradas, enquanto perdurar a emergéncia de salide publica de importancia internacional.

8.1.3. Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratagdes.

8.1.4. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

8.1.5. Responsabilizar-se-3a, pela seguranga do prestador de servigo diretamente envolvido na execugdo dos servigos.

8.1.6. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente os de seguranga, disciplina e acesso as
dependéncias ocupadas pela DPDF.

8.1.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido.

8.1.8. Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

8.1.9. Prestar esclarecimentos a DPDF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados.

8.1.10. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigSes de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando os comprovantes
de regularidade fiscal, social e trabalhista.

8.1.11. Fornecer plano de saude aos prestadores de servico empregados na presente contratagdo, nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012.

8.1.12. Quando aplicavel ao objeto da contratagdo, observar as disposi¢cBes contidas na legislagdo federal e distrital aplicaveis a terceirizacdo de servigos,

podendo-se citar os seguintes normativos: Consolidagdo das Lei do Trabalho (CLT); Lei Federal n? 6.019/74, e alteragdes posteriores; Leis Distritais n9s:
3.985/2007, 4.118/2008, 4.766/2012, 4.794/2012, 5.487/2017, 5.920/2017, 6.112/2018, 6.128/2018.

8.1.13. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessdrios, nos termos do art. 65, §12, da Lei n?
8.666/1993.
8.1.14. Acatar as recomendagdes e as solicitagGes efetuadas pela fiscalizagdo do ajuste, atinentes ao atendimento desta contratagdo e providenciar a

imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos.

8.1.15. Ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por
exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos.

8.1.16. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que eventualmente |he sejam aplicadas por meio de procedimentos
administrativos, decorrentes de descumprimento das obrigagGes contratuais.

8.1.17. Comunicar formalmente o CONTRATANTE quando verificar quaisquer condigbes inadequadas ao fornecimento ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato.

8.1.18. Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes que este considere necessdrias a fiel execugdo de suas obrigagBes contratuais, bem como
aquelas essenciais ao desempenho e a confiabilidade do objeto contratado.

8.1.19. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que forem causados por seus representantes, inclusive por omissdo destes, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE.

8.1.20. Manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha, quando em trabalho, devendo substitui-los imediatamente caso sejam
considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

8.2. OBRIGAGOES ESPECIFICAS

8.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima prevista nos itens 3.1.1,
3.1.2,3.1.3,3.1.4e3.1.5.

8.2.2. Apresentar, previamente a alocagdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos e a respectiva ficha de avaliagdo individual, os
quais deverdo atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8.2.3. Apresentar, no ato da alocagdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos admissionais.

8.2.4. Fornecer uniformes de acordo com o disposto no subitem 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3 nas quantidades e periodicidade previstas nos citados dispositivos.
8.2.5. Designar um preposto que serd responsdvel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela

supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar a fiscalizagdo do ajuste administrativo, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/1993.

8.2.6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos contratados,
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados.

8.2.7. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando dar-lhes condigbes de executar as atividades em
conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE.

8.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio.

8.2.9. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as peculiaridades da contratacdo, para substituicdo de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

8.2.10. N&o permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

8.2.11. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, assumindo as respectivas
responsabilidades.

8.2.12. Pagar, no prazo estabelecido pela legislagdo trabalhista, os saldrios de seus empregados, alocados nas dependéncias do CONTRATANTE.

8.2.13. N&o vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.
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8.2.14. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos
Servigos.
8.2.15. Encaminhar a DPDF, mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigacées previstas na legislagdo

social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e alimentagdo, os comprovantes deverdo
discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

8.2.16. Adimplir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
uniformes, bem como as relativas a: salarios, encargos sociais, obriga¢Ges trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagbes, e
demais beneficios previstos em legislagdo especifica, relativa ao objeto da contratagdo.

8.2.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias de imdveis ocupados
pela DPDF.

8.2.18. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

8.2.19. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patriménio da DPDF, decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposi¢cdo do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito.

8.2.20. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

8.2.21. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

8.2.22. Manter os servigos conforme periodicidade contratada, observando o regramento previsto na legislagdo trabalhista.

8.2.23. Comunicar 3 CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servigos
e o bom andamento das atividades da DPDF.

8.2.24. Ndo modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo expressa da fiscalizagdo do ajuste
administrativo.

8.2.25. Instruir os funcionarios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.

8.2.26. Observar todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

8.2.27. Fiscalizar regularmente os funciondrios e verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.

8.2.28. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

8.2.29. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario devido igual ao do profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

8.2.30. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho.

8.2.31. Cumprir com as obriga¢Bes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente das categorias abrangidas pelo
contrato.

8.2.32. Fornecer a relagdo de beneficios a serem concedidos a seus empregados, atualizando-a sempre que haja modificagdo.

8.2.33. Atender a convocagdo do executor do contrato para prestacdo de servicos em dia e horario extraordindrios, quando a necessidade do servigo

assim o exigir.

8.2.34. Comunicar a DPDF, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do
instrumento contratual, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao.

8.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econbémica Federal para todos os seus empregados.

8.2.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdencidrias foram recolhidas.

8.2.37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado
pelo executor do Contrato.

8.2.38. Obrigar-se no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
instrumento de ajuste.

8.2.39. Obrigar-se no momento da assinatura do contrato, a autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

8.2.40. Obrigar-se a proceder ao pagamento dos salarios de seus empregados por meio de depdsito bancario, na conta desses, em agéncias situadas no
Distrito Federal.

8.2.41. Obrigar-se a fornecer o vale-transporte e a conceder o auxilio-alimentagdo de seus empregados de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, sendo
que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o préximo dia atil do periodo subsequente de concessdo dos
mencionados beneficios. As periodicidades, quantitativos e modos de fornecimento previstos nesse item poderdo ser alterados consoante acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho da categoria, efetivamente empregados no ambito da contratagdo.

8.2.42. Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(saldrios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagdo etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

8.2.43. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor, bem como fornecer Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) aos seus empregados, impondo penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

8.2.44. Planificar, executar e supervisionar, permanentemente, os servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e continua, mantendo sempre em perfeita ordem todas as condigdes necessdrias a correta execugdo contratual.

8.2.45. Identificar, para ndo serem confundidos com os do CONTRATANTE, eventuais equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
CONTRATADA.

8.2.46. Implementar o Programa de Integridade nos termos do Art. 12, da Lei Distrital 6.112/2018.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134140903&infra_si...  18/49



08/08/2023, 14:26 SEI/GDF - 119359366 - Termo de Referéncia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134140903&infra_si...

9. DA FISCALIZACAO

9.1. Cabera a CONTRATANTE o acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo de servigo de responsabilidade da CONTRATADA, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados, em
conformidade com o art. 67 Lei n? 8.666, de 1993.

9.2. Sem prejuizo de outras atribuicdes legais, podera a fiscalizagdo do CONTRATANTE determinar as medidas necessarias e imprescindiveis e correta
prestagdo de servigos, bem como fixar prazo para as corre¢des das falhas ou irregularidades constatadas.

9.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigGes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do objeto deverdo ser tomadas pela autoridade competente da DPDF
em tempo habil para a adogdo das medidas pertinentes.
9.5. Os servidores indicados deverdo ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo do contrato.
9.6. A agdo de fiscalizagdo ndo reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos ao
contratante ou a terceiros.
9.7. A execugdo do objeto contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:
9.8. A CARGO DA CONTRATANTE:
9.8.1. GESTAO DA EXECUCAO CONTRATUAL: refere-se a coordenagdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo do ajuste, bem como dos atos

preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.
Para o presente objeto a gestdo contratual serd exercida pela Unidade de Logistica - UNILOG/DPDF.

9.8.2. FISCALIZAGAO TECNICA: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, conforme o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com as especificagdes previstas no instrumento convocatoério;

9.8.3. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos nos contratos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

9.8.4. FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO: é o acompanhamento da execugio do objeto do ponto de vista do usuario dos servigos contratados,
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais, e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto

9.8.5. FISCAL DO CONTRATO: é o servidor, ou comissdo de servidores, designados pelo CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e pela
fiscalizagdo técnica da execugdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo do objeto.
9.9. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, formalmente designados pelo CONTRATANTE.
9.10. A CARGO DA CONTRATADA:
9.10.1. PREPOSTO: funcionario representante da empresa CONTRATADA, responsdvel por acompanhar a execu¢do do contrato e por atuar como

interlocutor principal perante o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual. O preposto podera comparecer eventualmente no local de execugdo dos servigos ou poderd ser um
dos supervisores empregado que, nesse caso, deverd cumprir sua jornada de trabalho, obrigatoriamente, nas dependéncias da DPDF.

9.10.2. EQUIPE TERCEIRIZADA: executores materiais dos servigos contratados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cujas atribui¢des
encontram-se definidas nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 do presente Termo de Referéncia.

9.11. A CONTRATADA devera indicar formalmente o(s) preposto(s), por meio de declaragdo, na qual conste o(s) nome(s) completo(s), nimero(s) do CPF
e do(s) documento(s) de identidade, nimero(s) telefonico(s) para contato, além dos dados relacionados a respectiva qualificagdo profissional.

9.12. O PREPOSTO devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.13. A CONTRATADA orientard o seu PREPOSTO quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento

das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

10. DO RECEBIMENTO
10.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n? 8.666/1993, o objeto da presente contratacdo sera recebido da seguinte forma:
10.1.1. PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, referente a parcela da obrigagdo contratual cumprida, que

devera corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a execugdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial.

10.1.2. DEFINITIVAMENTE, ao término da vigéncia do contrato, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de observagdo que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/1993.

10.2. Em caso de conformidade, o servidor ou a comissdo liberard o pagamento e emitird o aceite definitivo do objeto em termo circunstanciado, em 02
(duas) vias, também assinado por representante da CONTRATADA, que recebera uma via do referido termo.

10.3. Qualquer ndo conformidade quanto ao objeto contratado, apontada pelo servidor ou pela comissdo, acarretara o ndo recebimento. O servidor ou
a comissdo discriminard em termo circunstanciado as irregularidades encontradas, ficando a CONTRATADA, apds o recebimento da notificagdo, obrigada a
adotar as providéncias cabiveis, até o prazo previsto para o adimplemento da obrigagdo, cientificada de que esta passivel das penalidades previstas no contrato
administrativo e em lei.

10.4. A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo previsto para o adimplemento da obrigacdo, submetendo
o objeto impugnado a nova verificagdo, ficando suspenso o pagamento até a execugdo das corre¢des necessarias, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades
cabiveis.

10.5. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil relacionada ao objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

11. iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS)

11.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) tem o objetivo de medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, em consonancia
com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.
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11.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor a ser
pago mensalmente.

11.3. Os indicadores serdo medidos, avaliados e calculados ao fim de cada periodo para pagamento, nos termos estabelecidos no Anexo IV.

11.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

11.5. O IMR sera implementado a parara do segundo més de medigdo, contado do inicio dos servigos, de forma a permitir que a CONTRATADA, a titulo
de caréncia, efetue os ajustes necessdarios a correta execugdo dos servigos no primeiro més de execugdo.

11.6. No primeiro més de medigdo o valor de fatura serd igual ao valor de medigdo, ressalvadas eventuais glosas e penalidades.

11.7. Embora a medigdo de resultados seja instrumento de gestdo contratual, ndo configura sangdo.

11.8. A CONTRATANTE podera, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as infragdes e sangdes administravas

previstas no Edital, ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada
inexecugdo parcial do contrato, o que implicara na abertura de procedimento de aplicagdo de sangdo administrava, nos termos da legislacdo vigente, observada
o contraditdrio e ampla defesa.

12. DA RESCISAO
12.1. O Contrato podera ser rescindido:
a) Amigavelmente, com anuéncia da outra parte, reduzido a termo no respectivo processo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, nos

termos do art. 79, II, da Lei n.2 8.666/93, mediante manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do
curso normal da execugdo do Contrato;

b) Por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, observado o disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

c) Judicialmente, nos termos da legislagdo.

12.2. Nos casos de rescisdo contratual, caberd a CONTRATANTE execucdo dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos e a reten¢do dos créditos

decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos do art. 80
da Lei no 8.666/1993.

12.3. Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa pela inexecugdo total ou parcial do contrato, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme inciso IX, do art. 55 c/c art. 77 da Lei 8.666/1993.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. DA HABILITACAO

13.1.1. A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da documentagdo complementar especificada no Edital.

13.2. QUALIFICACAO TECNICA

13.2.1. O fornecedor devera apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de

direito publico ou privado, em nome da empresa proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
caracteristicas e quantidades com o objeto da contratagdo, demonstrando que fornecedor administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos a serem contratados, admitindo-se a soma do quantitativo de
atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo. (Decisdo n.2 3743/2011 TCDF).

13.2.2. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratagdo.

13.2.3. Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execugdo de servigos idénticos
aos do objeto licitado. (Acorddo 449/2017 — Plendrio | Ministro José Mucio Monteiro)

13.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

13.2.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante, telefone e local onde foram prestados os servigos.

13.2.6. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

13.3. DAS REFERENCIAS PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

13.3.1. A empresa devera apresentar, juntamente com sua proposta, a Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo Il) devidamente preenchida, de
acordo com o perfil profissional adequado para execugdo dos servigos referentes ao grupo Unico, conforme modelo de proposta de precos apresentado no
Edital.

13.3.2. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada
categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.

13.3.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo 1) considerou as seguintes convengdes coletivas CCT SINDSERVICOS 2023/2023 e CCT
SITTRATER 2023/2023.

13.3.4. Nos valores propostos pelas licitantes deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos - (Anexo 1) do termo de referéncia.

13.3.5. As empresas deverdo contemplar em seus custos materiais, equipamentos e uniformes conforme previsdo da Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos (Anexo Il do termo de referéncia). No tocante aos equipamentos/materiais, a licitante somente poderd cotar valor zero, irrisério ou simbdlico quando
renunciar parte ou a totalidade da remunerag3o relativa a materiais e instalacdes de sua prépria propriedade, conforme prevé o art. 44, § 3¢, da Lei n2 8.666/93,
devendo essa hipdtese ser documentalmente comprovada - Acérddo TCU n2 2.186/2013 — 22 Camara. Nesse caso, ndo cabe a licitante renunciar na composicdo
do prego cotado valores relativos a materiais e instalagdes gue a licitante ainda ndo tenha e que somente serdo adquiridos futuramente.

13.3.6. Deverdo ser considerados obrigatoriamente 22 dias mensais para o calculo de vale alimentagdo e 20,91 dias mensais para auxilio transporte na
estimativa de pregos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo Il do termo de referéncia), a fim de garantir a isonomia das licitantes no certame.
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13.3.7.

Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de precos, a licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgdo ou entidade como pa
o orgamento estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica (art.581,
paragrafo 29, da CLT e art. 82, inciso I, da CF/88 -Acérddo TCU n.2 1097/2019 - Plenario).

13.3.8. Quando se tratar de profissdo regulamentada, caso o segmento da licitante tenha participado de negociagdo coletiva com a categoria
indicada, a licitante devera utilizar o instrumento resultante, exceto se o instrumento vinculado a sua atividade econbmica
preponderante for mais benéfico aos profissionais que executardo os servigos contratados.

13.3.9. Caso o fornecedor utilize instrumento coletivo distinto do adotado do termo de referéncia, deverd indicar em sua proposta a convengdo
coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

13.3.10. Os saldrios apresentados na proposta da licitante ndo poderdo ser inferiores aos estimados no edital, nem inferiores a norma coletiva a que esta
esteja obrigada (DESPACHO n. 00835/2020/PFE-ANATEL/PGF/AGU, que aprovou parcialmente o Parecer n. 00367/2020/PFEANATEL/PGF/AGU). Nesse
contexto, frisa-se que, caso os valores dos saldrios da convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante sejam inferiores aos da Convengdo de Trabalho
da Categoria, assim entendida como a classe de trabalhadores alocados na execugdo dos servigos, prevalece o_piso salarial e os beneficios constantes na CCT que
rege as categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servigos, (ja indicada no presente termo de referéncia) - Anexo VIII-B, subitem 10.1, "d", da IN n2
05/2017 - consoante Parecer 313/2020/PFE-ANATEL/PGF/AGU (NUP: 53500.045618/2019-42).

13.3.11. A licitante devera considerar no valor global da contratagdo os custos unitarios fixos e por custos varidveis, nos seguintes termos:

l- no tocante aos custos fixos, que sdo aqueles determinados por instrumentos normativos (lei, instrugdes normativas, decreto), a
licitante deve obrigatoriamente adotd-los em sua planilha de acordo com a previsdo legal. Exemplo: INSS, FGTS e demais encargos sociais, 132
salario;

Il - quanto aos custos variaveis, que dependem da realidade de cada empresa ou de valores praticados pelo mercado, o 6rgdo licitante, ao
elaborar a planilha, adotou montante que mais se aproxima do contexto de mercado/realidade, buscando indicadores no histérico de contratos
realizados pela administragdo publica. Nesse caso, foram utilizadas férmulas com varidveis estatisticas - como no caso da provisdo do aviso prévio
trabalhado, percentuais de despesas como lucro, despesas indiretas, licengas e faltas. No entanto, esse valores representam gestdo dos custos da
empresa licitante, sendo de responsabilidade desta apresentar os indices conforme sua realidade, ndo cabendo ingeréncia do drgdo licitante
( Acérddo TCU n2 963/2004 - Plenario/ TCDF no Processo TCDF n2 5.676/2016-e - Nota n? 95/2016-CJP). Porém, ressalta-se, que nesse caso, cabera
a licitante comprovagcdo documental da exequibilidade dos pregos ofertados.

13.3.12. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica. Portanto, caso a lei, normativo ou convengdo coletiva de trabalho
estipule que o custeio de determinado beneficio seja com oneragdo exclusiva da Administragdo Publica, tomadora do servico, a fim de beneficiar apenas a
categoria de empregados terceirizados, esta devera abster-se de cotad-la, tendo em vista o disposto no art. 611 da CLT, conforme Parecer n2
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n2 0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU) bem como o artigo 62, paragrafo tnico, da IN SLTI/MP n2 5/2017.

13.3.13. Tendo em vista a auséncia de determinagdo legal impondo a adogdo de valores minimos ou maximos de custos varidveis, as taxas de custos
indiretos e lucro, previstas na planilha modelo do edital representam apenas estimativas adotadas pelo é6rgdo licitante, sendo de responsabilidade desta
apresentar os indices conforme sua realidade, ndo cabendo ingeréncia da administragdo publica nesse sentido, nos termos do item 7.11 da IN 5/2017-SEGES/MP
- Anexo VII-A. Porém, ressalta-se, que nesse caso, cabera a licitante comprovagdo documental da exequibilidade dos pregos ofertados.

13.3.14. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais, conforme item 9.3 da IN 5/2017-SEGES/MP - Anexo VII-A

13.3.15. A incidéncia de encargos sociais admitida méxima é de 72,91% e BDI maximo de 26,44%, conforme Decisdo n.2 2.498/2011 - nos termos do
Relatério de Auditoria da Decisdo 2903/2023 - Processo TCDF 00600-00007514/2023-12 - conforme as Decisbes n.2 5.276/2017, n.2 867/2020, n.2 4.226/2020,
n.2 165/2021 e n.2 3.485/2022.

13.3.16. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017 que apresentar pre¢o
final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018-TCU — Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

13.3.17. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

|- for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

Il - apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

13.3.18. A licitante deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3.19. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo,
se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessério, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

13.3.20. A unidade de medida para fins de pagamento pelos servigos prestados sera por posto.

13.3.21. Os motoristas conduzirdo os veiculos de propriedade da DPDF ou sob a responsabilidade da instituigdo.

13.3.22. N&o ha previsdo de horas extras, adicional de periculosidade e adicional de insalubridade para os postos previstos neste termo de referéncia.
13.3.23. N&o ha histdrico de contratagdo anterior e atual que fornega a execugdo dos servigos constantes no presente termo de referéncia.

13.3.24. N3o ha previsdo de inicio de execugdo contratual apds o encerramento do certame. O contrato decorrente da ata de pregdo realizada mediante

sistema de registro de pregos podera ser assinado no prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, isto é, no decorrer de 12 (doze) meses.

13.3.25. OBSERVACAO 1: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO (Lucro e Despesas Indiretas — LDI)

13.3.25.1. Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais
(0,14%, ) e a margem de lucro (0,16%).

13.3.25.2. Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoaria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

13.3.26. OBSERVAGAO 2: Tributagdo sobre Faturamento
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13.3.26.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL (regime cumulativo para PIS e COFINS).

13.3.26.2. Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, de acordo com as Leis n2s 10.637/2002 e 10.833/2003; bem como, quando
aplicavel, a opgdo ou ndo pelo recolhimento da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Renda Bruta (CPRB), nos termos da Lei n? 12.546/2013; e demais
legislagdo tributaria aplicdvel ao caso concreto.

13.3.27. OBSERVACAO 3: Desoneragdo previdenciaria da folha de pagamento (Lei n 12.546/2011)

13.3.27.1. Todas as pessoas juridicas que desenvolvem as atividades listadas nos artigos 72 e 82 da Lei n.2 12.546/2011 podem optar pela
“desonerag¢do” da folha de pagamento que segundo os citados artigos incidira sobre a receita bruta total da empresa. Por outro lado, ndo ha ébice algum
para que pessoas juridicas enquadradas no regime de desoneragdo da folha exercam outras atividades econémicas.

13.3.27.2. Em tese, ndo obstante o objeto do presente certame ndo se enquadrar no rol das atividades desoneradas, isso por si s ndo impede a
participacdo de licitantes cujo CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) principal permita a utilizacdo do beneficio da desoneragdo da folha
de pagamento. Assim, caso o objeto da licitagdo seja compativel com as atividades constantes do cadastro de atividades econdmicas da empresa (conforme
contrato social e CNPJ) ndo ha nenhuma limitador para valer-se do beneficio citado, conforme Acérddo TCU n2 480/2015-Plenario (Relator Min. Augusto
Nardes).

13.3.27.3. Nesse contexto, "ndo viola o principio da isonomia a participagdo de pessoa juridica enquadrada no regime de desoneragdo tributaria
previsto na Lei 12.546/2011 em licitagdo cujo objeto caracteriza atividade econémica distinta da atividade principal que vincula a empresa ao referido
regime. (TCU, Acérddo 437/2020-Plendrio. Relator: Raimundo Carreiro — Boletim de Jurisprudéncia n2 300 de 23/03/2020) (Grifou-se).

13.3.27.4. No entanto, somente sé serd legitima a cotagdo por desoneragdo em folha de pagamento se regularmente a empresa proponente atender a
todos os preceitos legais.

13.3.27.5. N&o sera possivel permitir que empresas se valham indevidamente do beneficio da desoneragdo da folha, violando os preceitos contidos no
art. 9° e seus paragrafos da Lei n.2 12.546/2011.

13.3.27.6. Nesse contexto, ndo basta que a empresa tenha o seu CNAE para ter o beneficio legal, em todas as suas receitas, e sim que a maior receita
auferida pela empresa seja oriunda da atividade econémica desonerada, conforme disposto no art. 92, paragrafo §92 da Lei n® 12.546/2011 -
conforme Solugdo de Consulta COSIT n2 107, de 04.05.2015, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

13.3.27.7. A licitante, para fazer jus a desoneragdo tributdria, devera cumprir dentre outros previstos na Lei n® 12.546/2011, os seguintes requisitos,
cumulativamente:

|- Comprovar que fez a opgdo de recolher a contribuigdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituigdo as incidentes
sobre a folha de pagamento;

Il - Possuir a maior receita auferida oriunda da atividade econémica desonerada, (art. 92, pardgrafo § 92 da Lei n® 12.546/2011);

I - Comprovar que o faturamento com atividade alheia a desoneragdo ndo supera 5% do faturamento principal declarado (art. 92, paragrafo §
59 da Lei n2 12.546/2011).

13.3.27.8. Sendo assim, as licitantes que gozem do regime de desoneragdo de folha de pagamento poderdo participar do certame (Acdrddo
1.359/2019-TCU), mas a aceitagdo da proposta dependera de instauracdo de diligéncia para comprovagio da opgdo pelo regime tributario e do
atendimento as exigéncias legais, principalmente das elencadas no art. 92 da Lei 12.546/2011, conforme orienta¢do do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddos 2.456/2019, 480/2015 e 2.293/2013).

13.4. METODOLOGIA DE CONFERENCIA DE DADOS DE EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL OU LUCRO PRESUMIDO

13.4.1. Com fundamento no art. 16 da Lei n? 9.779/1999, art. 22 do Decreto n2 6.022/2007 e art. 42 IN RFB n2 1252/2012, as empresas optantes pelo
Lucro Presumido ou Lucro Real deverdo apresentar os recibos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) — EFD — Contribuices, relativos aos 12 (doze) meses correspondentes ao Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis, de que
trata o item 9.10.2 do Edital, sendo que a receita bruta calculada a partir dos recibos, observado o disposto no art. 32 da Lei n2 9.718/1998, devera guardar
compatibilidade com as demonstragGes apresentadas. Caso ndo haja a compatibilidade mencionada a licitante devera apresentar justificativas pertinentes para
analise.

13.4.1.1. Para fins do disposto no item anterior considera-se compativel uma variagdo de até 15% (positivo ou negativo) entre o0 montante da receita
bruta constante das demonstragdes contabeis e o valor da receita bruta apurada com base nos recibos EFD — contribuigdes.

13.4.2. As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS deverdo comprovar que as aliquotas dos referidos
tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos no art.
39 das Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela administragdo publica reflitam os beneficios tributarios
concedidos pela legislagdo tributaria. A comprovagao de que trata este item podera ser feita pelo calculo da média dessas contribui¢ées dos ultimos 12 (doze)
meses disponiveis, mediante a apresentagdo dos recibos de entrega de escrituracdo fiscal digital (EFD / SPED), ou, pelo célculo da média dos recibos de que
trata o item anterior.

13.4.2.1. No caso de os recibos apresentados demonstrarem o regime de tributagdo cumulativa para o PIS e COFINS, e esse ndo for excegdo prevista
pelas Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003, para a tributacdo pelo Lucro Real, a licitante devera considerar as aliquotas cheias para essas contribui¢des
sociais em seu BDI.

l- Na hipdtese de cumulatividade das aliquotas de PIS e COFINS como exce¢do no regime de tributacdo pelo Lucro Real, prevista no item
13.10.2.1, a licitante devera indicar os dispositivos legais da(s) Lei(s) n210.637/2002 e 10.833/2003, que respaldam tais aliquotas em sua tributaggo.

13.4.2.2. De modo a assegurar os principios da isonomia entre os licitantes, da vinculagdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo (art.
32 da Lei n2 8.666/1993), ndo serdo aceitas retificagdes nos documentos de que tratam os itens 13.4.1 e 13.4.2.

13.5. DA VISTORIA PREVIA FACULTATIVA
13.5.1. A licitante podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar as caracteristicas e os ambientes nos quais os servigos serdo prestados.
13.5.2. A realizagdo da Vistoria Técnica devera ser agendada, previamente, na Unidade de Logistica, situado na Sede da DPDF, no enderego SIA Sul Trecho

17 Rua 07 Lote 45 ou pelos telefones (61) 2196-4562, 2169-4315 e 2196 - 4354, no horario de 12h00min as 19h00min.

13.5.3. A licitante que optar em ndo realizar vistoria, devera declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes
técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo. Nesse caso, a licitante assumira todo o 6nus referente ao ndo conhecimento de informagdes passiveis de
serem adquiridas a partir dessa visita.

13.5.4. Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servigos, a auséncia dessa ndo implicara na desclassificagdo da licitante, entretanto,
esta ndo podera alegar desconhecimento das condi¢es dos locais de execugdo dos servigos para eximir-se das obrigagdes assumidas.

14. DA CONTA VINCULADA
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14.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n24.636/2011,
alterada pela Lei Distrital n 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n2 36.164/2014 e
40.251/2019.

14.2. Nos termos do art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, serdo retidas, de forma proviséria, do valor mensal do contrato, as provisdes
trabalhistas relativas ao (a):
14.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
14.2.2. férias e abono de férias;
14.2.3. multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); e
14.2.4. impacto sobre férias e sobre o décimo terceiro salario.
14.3. Cada provisdo constituird percentual de retengdo sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos percentuais
individuais de cada uma das provisGes citadas no item 14.2.
14.4. Eventuais despesas para abertura e mantenga da conta vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.12 do Decreto
Distrital n® 34.649/2013, com redacdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.
14.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta no Banco de Brasilia
(BRB), em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.
14.6. O processo de abertura da conta vinculada seguird o seguinte fluxo operacional:
14.6.1. solicitagdo formal do CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
14.6.2. assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos extratos didrios e mensais;
14.6.3. autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do CONTRATANTE; e
14.6.4. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de saldrio e similares serdo realizados exclusivamente por meio do
BRB.
14.7. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do CONTRATANTE, mediante comprovagdo da

ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

14.8. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao CONTRATANTE, mediante planilha eletronica,
acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital
n2 34.649/2013. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.

14.9. O montante da provisdo a ser liberada da conta vinculada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo
sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

14.10. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) salario, apds a comprovagdo da quitagdo
da verba trabalhista para os trabalhadores.

14.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a CONTRATADA mediante autorizagdo do CONTRATANTE.
14.12. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto

Distrital n® 34.649/2013.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. A CONTRATADA compete pagar, até o 52 dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo, apresentando a administragdo, sempre que solicitado, os respectivos
comprovantes.

15.2. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que o
documento de cobranga contenha todos os dados necessdrios, tais como nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, dados bancarios do fornecedor
e descrigdo do objeto fornecido.

15.3. Para que seja efetivado o pagamento, deverd ser verificada a regularidade da empresa perante a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal (SEF/DF), a Fazenda Nacional, a Caixa Econdmica Federal quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/CEF) e a Justiga Trabalhista (Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT). Nesse sentido, é necessaria a apresentagdo das Certiddes Negativas de Débitos, emitidas pelos respectivos érgdos, em
plena validade, caso as apresentadas na habilitagdo estejam invalidas.

15.4. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar ainda a CONTRATANTE comprovantes de pagamento das Guias de INSS e do FGTS,
bem como dos recibos de repasse do vale-transporte e auxilio alimentagdo, sem prejuizo de solicitagdo de outros comprovantes pertinentes ao cumprimento
das obrigagdes pertinentes ao objeto contratado.

15.5. O pagamento somente sera autorizado apds atesto da nota fiscal e Relatério de Execugdo Contratual.

15.6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

15.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes contratuais ou de manutengdo das condigGes exigidas para pagamento podera ser concedido
um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

15.8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

15.9. Serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

15.10. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou ainda, circunstdncia que impega a

liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

15.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.12. Decorridos 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2
37.121/2016.

15.13. O pagamento sera efetuado de acordo com as normas de execugdo orgcamentaria e financeira prevista no Decreto Distrital n2 32.598/2010 e
alteragdes posteriores.
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15.14. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, de acordo com o
Decreto Distrital n® 32.767/2011.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n.2 8.666/93 e no Decreto n2 26.851, de 30/05/2006 e alteracdes,
artigo 72 da Lei Federal n2. 10.520/02 e demais legislagdes pertinentes em decorréncia de inadimplemento contratual.

16.2. A aplicagdo de qualquer das sangBes previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

17. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E JUSTIFICATIVA DE PRECOS

17.1. 0 valor estimado total da aquisicdo é de R$ 7.493.378,40 (sete milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil trezentos e setenta e oito reais e
quarenta centavos) , conforme Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos atualizada constante no anexo Il do presente termo de referéncia.

17.2. A estimativa de precos foi elaborada por meio de ampla pesquisa de pregos, realizada junto a fornecedores do ramo, consulta em site de amplo
dominio, contratagBes publicas em contratagdes similares e Painel de Notas Fiscais Eletrénicas.

18. REGISTRO E PUBLICACAO

18.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pelo CONTRATANTE, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, conforme o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal 8.666/93.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento da presente contratagdo.

20. DO COMBATE A CORRUPGAO

20.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

21. LEI DE PROTEGAO DE DADOS N¢ 13.709/2018

21.1. A CONTRATADA devera observar a disposigdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade

de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato. A contratada deverd
ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com
intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados. O canal de comunicagdo em caso de incidentes de seguranca sera a Unidade Gestora da Lei Geral de
Protegdo de Dados (UGLGPD), por intermédio do enderego de correio eletrdnico: uglgpd@defensoria.df.gov.br, bem como os fiscais e gestores responsaveis pela
execucdo contratual.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste instrumento serdo dirimidos pela CONTRATANTE, com fundamento na legislagdo aplicavel a
espécie, em especial, pelas Leis Federais n? 8.666/1993 e 10.520/2002 e Decreto Federal n2 10.024/2019.

22.2. As normas / obrigagBes constantes no presente termo de referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢bes
legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, ages ou reclamag&es, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
no desenvolvimento dos servigos.

22.3. Compde o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:

22.3.1. Anexo | - Memoria de calculo das planilhas de custos e formagdo de pregos - categorias: copeiro, recepcionista, motorista executivo, supervisor
administrativo e supervisor de transportes;

22.3.2. Anexo Il - Planilha Composigdo de Custo - A) Quadro resumo B) Uniformes; C) Custos e formagdo de pregos totais;

22.3.3. Anexo |l - Modelo de Proposta;

22.3.4. Anexo IV - Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR; e

22.3.5. Anexo V - Modelo de Relatério de Pagamento.

Equipe de Planejamento
POLLYANA BARROS SAKAYO

Chefe da Unidade de Logistica

JOYCE VANACI DE ABRANTES SILVA

Gerente de Apoio Operacional

ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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FUNGOES: COPEIRO(A), RECEPCIONISTA E SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Item | Descri¢do ‘ Fundamento | Memoéria de Calculo
A || salério Base [[ ccT sinDsERviIcos 2023/2023 || 200%
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 (132 Salario, Férias e Adicionais de Férias)
132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO o . .
2.1 E ADICIONAL DE FERIAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
(1/12)= 0,0833 x 100 = 8,33%
Referéncia
- 1= remuneragdo Art. 79, VIII, CF; Lei n.2 4090/62;
o 0,
A || 132 Saldrio 833% | /- divisao Lei n.2 4749/65
12 = n.2 de meses
100% = porcentagem incidente na
remuneragdo
[(1/3)/ 12 }= 0,02777 x 100 = 2,78%
Referéncia
- - 1/3= um tergo da remuneragdo
B Adicional de Férias 2,78% o Art. 72, XVII da CF.
/ = divisdo
12 = n.2 de meses
100% = porcentagem incidente na
remuneragao
[ [subtotal 11,11% | (A+B) Ver médulo 2.2
Incidéncia do Submaédulo 2.2
C sobre o0 132 Salario e Adicional de 3,87% 0,1111 x 0,348 x 100
Férias
Subtotal Submédulo 2.1 14,98% || (A+B+C) =
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 || ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 22, Inciso |, da Lei n?
o e , B
A INSS 20% indice fixado por norma 8.212/91.
Art. 212, §52, CF; Decreto n.2
- ~ e 87.043/82; Lei n.29.424/96;
10,
B Salario Educagdo 2,50% indice fixado por norma Decreto 6003/2006; Lei n.e
9766/98
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o art
10, Lei 10.666/2003; art 202-A do
i i = 0, .
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado 1,00% indice fixado por norma RPS RAT x FAP G = 1,00% obs.: as
(RAT x FAP licitantes devem apresentar seu
enquadramento efetivo na
elaboragdo da proposta.
P Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art.
10,
D SESC ou SESI 1,50% indice fixado por norma 10, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% indice fixado por norma Decreto n2? 2.318/86; IN 05/2017.
SEBRAE 0,60% indice fixado por norma Lei n2 8.029/90; IN 05/2017
G INCRA 0,20% indice fixado por norma Decreto-Lei n.2 1.146/70.
L Art. 72, 11, CF; Art. 15, Lei n2
10,
H FGTS 8,00% indice fixado por norma 8.030/90.
| | [subtotal submédulo 2.2 34,80%
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 || BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
valor didrio (5,50x2x2051 Art. 4.2, Lein.2 7.418/85,
. Média de dias Uteis mensais nos ultimos 5
A Aucxilio Transporte . . . Decreto n2 40.381/2020;
anos = 20,91 dias (dias do ano - finais de Cléusula 16.° da CCT 2023
semana - feriados)/12 = 20,91 dias) ’ ’
Desc. 6% salario base -6% saldrio base Clausula 16.° da CCT 2023.
PR « - . Art. 458 CLT; Clausula 15.° da
B Auxilio Alimentagdo Valor diario RS 40,50 x 22 dias CCT 2023,
, X Lei Distrital n.2 4.799/2012;
C Plano de Saude valor prefixado R$175,76 Cléusula 17.° da CCT 2023.
D Assisténcia odontoldgica valor prefixado RS 11,92 Clausula 18.° da CCT 2023.
E Assisténcia Funeral / Seguro de Vida valor prefixado RS 2,75 Clausula 19.°, §12 da CCT 2023.
Subtotal Submédulo 2.3
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submadulo 3 (132 Salario, Férias e Adicionais de Férias)
132 (DECIMO
3 :TI:IE:II':;\I) ::\I';QR'O % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
FERIAS
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Saldrio e Férias. 0,035
Aviso brévio =3,50% = percentual estimado de empregados demitidos Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts.
A indeni’;ado 0,35% pelo empregador antes do término do Contrato de Trabalho. || 477 e 487 a491daClLT e
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29% (11,11% + 8,33%) x 0,29% = Resolugdo 98/2009-CNJ
0,06% 0,29% + 0,06% = 0,35%
Incidéncia dos
encargos do Percentual do submédulo 2.2
B || submddulo 2.2 0,12% (0,35% x 34,80%) = 0,12% sobre o valor obtido do aviso
s/Aviso Prévio prévio indenizado.
Indenizado
Multa do FGTS sobre
C || o Aviso Prévio 0,01% (8% x 40% x 0,35%) = 0,01% Art. 18, § 19, Lei 8.036/90
Indenizado
Multa.do .FGTS A Considerando que ao término do contrato 100% dos .
Indenizacdo nas " . . Leis n.2s 8.036/1990 e
D rescisdes sem justa 0,36% empregados terdo rescisdes sem justa causa. (8%*40%)* 9.491/1997
o ! (8,33%+2,78%) = 0,36% :
;ubtotal Submédulo 0,84% (A+B+C+D) =0,84%
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Afastamento Maternidade
4.1 &ng:m;:;g % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Férias Remuneragdo de férias proporcional
proporcionais ao ao periodo da licenga (4 meses).
Estima-se que 2% das empregadas se
0
A ﬁ:i::;s:;z 0.07% afastam por licenga maternidade por . -
ano. (11,11% x 2,00% x 33,33% x Art. 7.2, inciso XVIII da(\,CF; Leis n.2s 8.212/91 e
100%) = 0,07% 10.421/02. Decreto n.2 99.684/90.
Incidéncia do
B submddulo 2.2 0.02% (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,02%
sobre as férias en
proporcionais
Subtotal 0,09% | (A+B)=0,09%
Submédulo 41
Submddulo 4.2 —Auséncias Legais
4.2 || AUSENCIAS LEGAIS || % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Férias (para Provisionamento de 1/12 avos do
remunepra 20 do salario mensal do posto para reposigdo
A substituto§ 8,33 % da méao de obra na ocorréncia do Art. 7.2, inciso XVIl da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
evento férias [(1/12) x 100%] = 8,33 %
Auséncia por Eztr":r:'s:lszij;laallf/‘;r;ﬁ;f fgg, o< | Arts. 592 64 da Lei n. 8.213/1991; Arts. 712 80 do
B Doenga 1,15% P Y °~ || Decreto n.2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia
1,15% .
Socia8,33+l)
A licencga paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
Licenga servigo por cinco dias quando do
C paternidade 0,02% nascimento do filho. Considera-se que || Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.2, § 12, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que
se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Auséncias de trabalho asseguradas ao
b Auséncias legais 0.28% empregado. Considerou-se em média || Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
i 1 auséncia por trabalhador no ano. paragrafo Unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
Ausdncia por Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
Acidente ge no caso de acidente de trabalho. Esma-
E trabalho 0,33% se em 8% a média de trabalhadores Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
que sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
F Incidéncia do 3,55% (34,8% x 10,2%) = 3,55% IN 05/2017 da SEGES/MPDG
Submédulo 2.2
sobre o custo de 34,80 =Submddulo 2.2
reposicdo 10,21 %= custo de reposigdo formado
pela soma dos seguintes percentuais
8,33% +
1,15% +
0,02% +
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0,28 +

0,33% +

0,10 =

*Nesse somatdrio ndo se considera o
item G do submédulo 4.2.

Incidéncia do
Submédulo 2.1 +
Médulo 3 +
Submédulo 4.1
sobre o custo de
reposi¢ao

1,62%

(14,98% + 0,84% + 0,09%) x (8,33% +
0,28% +0,02% + 0,10% + 1,15% +
0,33%) = 1,62%

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
profissional utilizado na substitui¢do das férias e
auséncias legais também faz jus a 139 salario, 1/3 de
férias, licenga maternidade e provisdes para rescisdo.
Portanto, devem-se estipular provisGes para os
encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3 e
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois os

profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
verbas rescisorias

Provisionamento relativo a redugdo da
jornada do funcionario que esta
cumprindo aviso prévio, considerando
7 (sete) dias. Estima-se em 5% a
estatistica anual de empregados que
recebem aviso prévio trabalhado. {[(
7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% =
0,10%

Reposigdo devido a

1 e 2
Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.

Subtotal
Submdédulo 4.2

TOTAL DO
MODULO 4

TOTAL DE
ENCARGOS
SOCIAIS E
TRABALHISTAS
DOS MODULOS 2
(2.1,2.2),3E4:

15,38% || (A+B+C+D+E+F+G+H) =15,38%

15,47% || (Subtotal Submédulo 4.1+Subtotal Submédulo 4.2)

66,09% || Modulos 2 (2.1,2.2) +3 +4

Médulo 5 - Insumos Diversos
MEMORIA DE CALCULO

5 || INSUMOS DIVERSOS FUNDAMENTO

menor percentual entre a média e a

A || Uniformes N
mediana.

Equipamentos -Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto (SREP)

menor percentual entre a média e a IN 05/2017 da SEGES/MPDG

mediana.

menor percentual entre a média e a
mediana.

C || Outros (Especificar)

Total Médulo 5

Médulo 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

INSUMOS < .
6 DIVERSOS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Subtotal Médulos 1, 2,3,4,5 x % percentual calculado a partir
A Cus.tos da mé'dia.dos pt‘arcentuails d:e custos obtidos através d(i IN 05/2017 da SEGES/MPDG
Indiretos pesquisa junto a outros 6rgdo que possuem contratagdes
similares
Subtotal Modulgs 1, 2,:%,1.1,5 + custos |nd|r.etos) X percentual IN 05/2017 da SEGES/MPDG
B Lucro calculado a partir da média dos percentuais de lucro
obtido através de pesquisa junto a outros drgdo que possuem
contratagGes similares
Subtotal (A +
B)
C TRIBUTOS
A Contribuigdo para o PIS/PASEP e a COFINS, devidas no regime de apuragdo cumulava, calculadas
Tributos mediante aplicagdo das aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e 3% (trés por
c1 Federais - Pl 1,65% cento), respectivamente (Instrugdo Normativa RFB n2 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.2 9.715,
de 1998, art. 8.9, inciso |; e Lei n.2 9.718, de 1998, art. 8.9).
ISS: Valor estabelecido conforme art. 38 do Decreto n.2 25.508, de 19 de janeiro de 2005.
Tributos N L .. ) . -
c.2 | Federais 7 60% Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime de tributagdo ao qual
’ COFINS ! estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, de acordo com as Leis n.2s: 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislacdo tributaria
aplicavel ao caso concreto.
P1 = Po/(1-To) * percentual de aliquota ISS
Tributos P1=Po/(1-To) * percentual de aliquota PIS
.3 || Municipais - 5.00% P1 = Po/(1-To) * percentual de aliquota COFINS
1SS Onde:
P1 =soma dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos+ Lucro
To = soma de percentuais de tributos (14,25%)
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Subtotal (C.1
+C.2+C3)

TOTAL
MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A || Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo Valor total:
B || Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor total:
C || Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor total:
D || Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Intrajornada || Valor total:
E || Médulo 5- Insumos Diversos Valor total:
Subtotal (A+B+C+D+E) Valor total:
E H Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor total:
Valor Total por EMPREGADO Valor total:
Valor Total por Posto Valor total:

BDI

(((1+custos indiretos)* (1+lucro)/(1-tributos))-1) =

FUNGOES: MOTORISTA E SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTES

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Item || Descrigdo Fundamento

Memodria de Calculo

A Salario Base CCT SITTRATER 2023/2023

100%

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 (132 Salario, Férias e Adicionais de Férias)

132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO .
2.1 E ADICIONAL DE FERIAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
(1/12)= 0,0833 x 100 = 8,33%
Referéncia
- 1= remuneragdo Art. 72, VIII, CF; Lei n.2 4090/62;
o 0,
A || 132 Saldrio 833% |l /- dvisao Lei n.2 4749/65
12 = n.2 de meses
100% = porcentagem incidente na
remuneragao
[(1/3)/12}= 0,02777 x 100 = 2,78%
Referéncia
- - 1/3= um tergo da remuneragéo
B Adicional de Férias 2,78% L Art. 79, XVIl da CF.
/ = divisdo
12 =n.2 de meses
100% = porcentagem incidente na
remuneragdo
Subtotal 11,11% || (A+B) Ver médulo 2.2
Incidéncia do Submédulo 2.2
C || sobre o 132 Saldrio e Adicional de 4,09% 0,1111 x 0,368 x 100
Férias
Subtotal Submédulo 2.1 15,20% || (A+B+C) =

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 || ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 22, Inciso |, da Lei n®
o T , ,
A || INSS 20% indice fixado por norma 8.212/91.
Art. 212, §59, CF; Decreto n.2
“lein® .
B || Saldrio Educagdo 2,50% indice fixado por norma 87.043/82; Lei n.© 9.424/96;

Decreto 6003/2006; Lei n.2
9766/98

Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado

Art. 22, 1, Lei 8.212/90, c/c o art
10, Lei 10.666/2003; art 202-A do
RPS. RAT x FAP = 3,00% -
conforme Decreto n.2 6.957, de
09 de setembro de 2009.

o e
C (RAT x FAP 3,00% indice fixado por norma
obs.: as licitantes devem
apresentar seu enquadramento
efetivo na elaboragdo da
proposta.
e Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art.
10/
D || SESC ou SESI 1,50% indice fixado por norma 12, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% indice fixado por norma Decreto n? 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% indice fixado por norma Lei n2 8.029/90; IN 05/2017
G INCRA 0,20% indice fixado por norma Decreto-Lei n.2 1.146/70.
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FGTS

8,00% indice fixado por norma

Art. 72, 1lI, CF; Art. 15, Lei n®
8.030/90.

Subtotal Submédulo 2.2

36,80%

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Auxilio Transporte

Valor diario (5,50 x 2 x 20,91)

Média de dias Uteis mensais nos ultimos 5
anos = 20,91 dias (dias do ano - finais de
semana - feriados)/12 = 20,91 dias)

Art. 4.2, Lein.2 7.418/85,
Decreto n? 40.381/2020;
Clausula 16.° da CCT 2023.

Desc. 6% salario base

-6% saldrio base

Clausula 16.° da CCT 2023.

Auxilio Alimentagdo

Valor diario RS 44,43 x 22 dias

Art. 458 CLT; Clausula 15.° da
CCT 2023.

Plano de Saude

valor empregador - RS 241,00
valor empregado (coparticipacdo) - R$ 130,00

valor total prefixado = RS 371,00

Lei Distrital n.2 4.799/2012;
Clausula 17.° da CCT 2023.
Paragrafo 32 O trabalhador que
ndo optar por aderir ao plano,
ndo terd descontada de seu
salario a parcela que lhe caberia,
ficando mantida a obrigagdo do
repasse da parte da empresa ao
SITRATTER/DF. O recurso
referente a este repasse custeara
a parte administrativa do
Sindicato e/ou outros servigos
necessarios e relacionados a
satde do trabalhador.

Assisténcia odontoldgica

1) Promoveu-se a supressdo do
valor de assisténcia odontoldgica
tendo em vista que tal custeio
serd feito pelo empregado,
consoante previsdo da CCT
SITRATTER - 2023/2023:

AUXILIO SAUDE CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

- ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas procederdo ao
desconto nos saldrios dos seus
empregados a importancia de RS
37,47 (trinta e sete reais e
quarenta e sete centavos), a
titulo de plano de saude
odontolégico, repassando este
valor ao sindicato da categoria
profissional até o dia 15 (quinze)
do més em curso.

Assisténcia Funeral / Seguro de Vida

valor prefixado = RS 2,75

Clausula 19.°, §12 da CCT 2023.

Subtotal Submédulo 2.3

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submaddulo 3 (132 Salario, Férias e Adicionais de Férias)

132 (DECIMO
TERCEIRO) SALARIO
E ADICIONAL DE
FERIAS

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Aviso prévio

Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Saldrio e Férias. 0,035
=3,50% = percentual estimado de empregados demitidos

Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts.

indenizado 0,35% pelo empregador antes do término do Contrato de Trabalho. || 477 e 487 a491daCLT e
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29% (11,11% + 8,33%) x 0,29% = Resolugdo 98/2009-CNJ
0,06% 0,29% + 0,06% = 0,35%

Incidéncia dos

encargos do Percentual do submdédulo 2.2

submadulo 2.2 0,12% (0,35% x 34,80%) = 0,12% sobre o valor obtido do aviso

s/Aviso Prévio prévio indenizado.

Indenizado

Multa do FGTS sobre

0 Aviso Prévio 0,01% (8% x 40% x 0,35%) = 0,01% Art. 18, § 19, Lei 8.036/90

Indenizado

Multahdo EGTS - Considerando que ao término do contrato 100% dos .

Indenizagdo nas ~ . R Leis n.2s 8.036/1990 e

rescisdes sem iusta 0,36% empregados terdo rescisdes sem justa causa. (8%*40%)* 9.491/1997

] (8,33%+2,78%) = 0,36% .
causa
Subtotal Submédulo 0,84% (A+B+C+D) =0,84%

3
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 — Afastamento

Maternidade

proporcionais

periodo da licenga (4 meses). Estima-se

AFASTAMENTO o - .
4.1 MATERNIDADE % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Férias Remuneragdo de férias proporcional ao

A ao Afastamento || 0,07% que 2% das empregadas se afastam por
Maternidade licenga maternidade por ano. (11,11%x || Art. 7.2, inciso XVIII da CF; Leis n.2s 8.212/91 e 10.421/02.
2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07% Decreto n.2 99.684/90.
Incidéncia do
8 submédulo 2.2 0.02% (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,02%
sobre as férias !
proporcionais
e e
| | Submddulo 4.2 —Auséncias Legais
4.2 f:;:gcms % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Férias (para Provisionamento de 1/12 av-os do salario
remuneracio mensal do posto para reposigdo da mao
A do substituto) 8,33% de obra na ocorréncia do evento férias Art. 7.2, inciso XVIl da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
Auséncia por f:;bn;;;j:,r?:11;:3;7;;55138;10 POT |l Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991; Arts. 71 a 80 do
B || Doenga 1,15% 115% Y Decreto n.2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia
’ Social)
A licenga paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
Licenga servigo por cinco dias quando do
C paternidade 0,02% nascimento do filho. Considera-se que Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.9, § 12, ADCT.
1,5% é a média de trabalhadores que se
tornam pais durante o ano. (5/30)/12 x
0,015 x 100% = 0,02%
Auséncias Auséncias de trabalho asseguradals ao ]
D legais 0.28% empregado. Considerou-se em média 1 || Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo
! auséncia por trabalhador no ano. Unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
Auséncia por Onus financeiro pelo prazo de 15 dias,
Acidente de no caso de acidente de trabalho. Estima-
E trabalho 0,33% se em 8% a média de trabalhadores que || Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
(36,80% x 10,2%) = 3,75%
36,80 =Submddulo 2.2
Incidéncia do 10,21 %= custo de reposigdo formado
Submadulo 2.2 pelansoma dos seguintes percentuais
F sobre o custo 3,75% ?:i?;;i IN 05/2017 da SEGES/MPDG
de reposicdo 0,02% +
0,28 +
0,33% +
0,10=
*Nesse somatdrio ndo se considera o
item G do subméddulo 4.2.
Incidancia do (15,20% + 0,84% + 0,09%) Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional
Submadulo 2.1 X utilizado na substitui¢do das férias e auséncias legais
+ Médulo 3 + (8,33% + 1,15 + 0,02% + 0,28+ 0,33%+ também fazjusa 13}2 salério, 1/3 d-e férias, licenga
6 |l submédulo 4.1 165% 0,10% ) maternidade e pro:nsc”)es para rescisdo. Portanto, devem-
sobre o custo ’ =1,65% se estilpular proviso?s para os encargos trabalhistas dos
de reposicio submaddulos 2.1, médulo 3 e 4.1, incidindo sobre os custos
de reposicdo, pois os profissionais fazem jus aos direitos
acumulados e as verbas rescisorias
Provisionamento relativo a redugdo da
Reposicio jornada do funcionario que esta
devido a cumprindo aviso prévio, considerando 7
concessio do (sete) dias. Estima-se em 5% a
H Aviso Prévio 0,10% estastistica anual de empregados que
Trabalhado recebem aviso prévio trabalhado. {[( Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.
7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% =
0,10%
Zz::;?ulo az || 1561% | (A+B+CHD+E+F+G+H) =15,61%
s 15,70% || (Subtotal Submédulo 4.1+Subtotal Submédulo 4.2)
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TOTAL DE
ENCARGOS
SOCIAIS E
TRABALHISTAS
DOS MODULOS
2(2.1,2.2),3E
4:

68,63%

Médulos 2 (2.1,2.2) +3 +4

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 || INSUMOS DIVERSOS MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO
Al Uniformes menF:r percentual entre a média e a
mediana.
B Equipamentos -Sistema de Registro Eletronico de menor percentual entre a média e a IN 05/2017 da SEGES/MPDG
Ponto (SREP) mediana. |

C || Outros (Especificar)

menor percentual entre a média e a
mediana.

Total Médulo 5

Médulo 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

INSUMOS 4 i
6 | DIVERSOS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Subtotal Médulos 1, 2,3,4,5 x % percentual calculado a partir
A Cus.tos da me.dla.dos pv‘srcentual's d? custos obtidos através dei IN 05/2017 da SEGES/MPDG
Indiretos pesquisa junto a outros 6rgdo que possuem contratagdes
similares
Subtotal Médulos 1, 2,3,4,5 + custos indiretos) x percentual
B Luero calcvulado a p'artlr da mefjla.dos p?rcentualls d~e lucro IN 05/2017 da SEGES/MPDG
obtido através de pesquisa junto a outros érgdo que possuem
contratagdes similares
Subtotal (A +
B)
C TRIBUTOS
A Contribui¢do para o PIS/PASEP e a COFINS, devidas no regime de apuragdo cumulava, calculadas
ib mediante aplicagdo das aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e 3% (trés por
C.1 Tri uto.s 1,65% cento), respectivamente (Instrugdo Normativa RFB n2 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.2 9.715,
Federais - PI de 1998, art. 8.2, inciso I; e Lei n.2 9.718, de 1998, art. 8.2).
ISS: Valor estabelecido conforme art. 38 do Decreto n.2 25.508, de 19 de janeiro de 2005.
Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime de tributagdo ao qual
Tributos estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
C.2 || Federais 7,60% faturamento, de acordo com as Leis n.2s: 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislagdo tributaria
COFINS aplicavel ao caso concreto.
P1 = Po/(1-To) * percentual de aliquota ISS
P1 =Po/(1-To) * percentual de aliquota PIS
) P1 = Po/(1-To) * percentual de aliquota COFINS
Tributos
C.3 || Municipais - || 5,00% Onde:
1S P1 =soma dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos+ Lucro
To = soma de percentuais de tributos (14,25%)
Subtotal (C.1
+C.2+C.3)
TOTAL
MODULO 6

| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A || Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo Valor total:
B || Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor total:
C || Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor total:
D || Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Intrajornada || Valor total:
E || Médulo 5- Insumos Diversos Valor total:
Subtotal (A+B+C+D+E) Valor total:
E H Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor total:
Valor Total por EMPREGADO Valor total:
Valor Total por Posto Valor total:

BDI

(((1+custos indiretos)* (1+lucro)/(1-tributos))-1)
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - QUADRO RESUMO

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

QUADRO RESUMO
= . VALOR DO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO ccT QUANTITATIVO SALARIO
POSTO MENSAL ANUAL
1 COPEIRO(A) CCT SINDSERVICOS 2023/2023 27 RS 151592 | R$  4.438,87| R$ 119.849,49 1.438.193,88
2 RECEPCIONISTA CCT SINDSERVICOS 2023/2023 68 RS 2.238,10 | R$  5.823,56| R$ 396.002,08 4.752.024,96
3 MOTORISTA EXECUTIVO CCT SITTRATER 2023/2023 10 RS 3.143,76 | R$  7.776,84| RS  77.768,40 933.220,80
4 SUPERVISOR(A)} ADMINISTRATIVO |CCT SINDSERVICOS 2023/2023 3 RS 2.997,58 | R$  7.154,32| R$  21.462,96 257.555,52
5 SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTES |CCT SITTRATER 2023/2023 1 RS 4.029,83| RS  9.365,27| RS 9.365,27 112.383,24

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

RS 624.448,20

RS 7.493.378,40

B) UNIFORMES

COPEIRO
TIPO QUANTIDADE i
l ‘ Especificaces Quantidade Valor Unitario Valor Total
Masculino l Inicial | Semestral ‘ Anual
Estilo social, na cor preta, tecido por
Calca 2 ! Oxford, 100% poliéster ou similar. 3 RS 41,22 RS 123,66
Estilo social, na cor branca, em tecido
composto de poliéster e algoddo, gola
Camisa Social 3 3 com entretela, manga comprida, com 6 RS 36,99 RS 221,94
botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior
esquerdo.
Estilo borboleta, na cor preta, tecido
Gravata 2 1 100% poliéster ou similar. 3 RS 12,99 RS 38,97
Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2 RS 13,44 RS 26,88
Par de Meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6 RS 3,82 RS 22,92
Par de sapatos 2 1 Estilo social, de couro na cor preta, com 3 RS 55,00 RS 165,00
cadargo, solado de borracha.
SUBTOTAL - UNIFORME MASCULINO (COPEIRO) R$ 599,37
Feminino Inicial || Semestral || Especificaces Quantidade
Anual
Calca ou Saia 2 1 Estilo social, na cor preta, tecido 3 RS 39,97 R$ 119,91
microfibra ou similar
Estilo social, na cor branca, em tecido
composto de poliéster, algoddo e
Camisa Social 3 3 elastano, gola com entretela compativel 6 RS 40,00 RS 240,00
com o modelo, manga curta e emblema
da empresa bordado no lado superior
esquerdo
Lengo no 2 1 E.stafmpado. Em musseline, seda ou 3 RS 13,57 RS 40,71
pescogo similar.
Meia Calca 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou 6 RS 12,36 RS 74,16
preta.
Par de Sapatos 2 1 Modelolsc‘arplm, de couro na cor preta, 3 RS 45,05 RS 137,85
salto médio (4 cm).
SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (COPEIRA) R$ 612,63
VALOR MEDIO DO UNIFORME COPEIRO (A) R$ 606,00
Valor Mensal R$ 50,50
RECEPCIONISTA
TIPO QUANTIDADE i
Especificaces Quantidade Valor Unitario Valor
Masculino Inicial || Semestral Anual Total
Na cor preta, tecido tipo Oxford,
100% poliéster ou similar, com
1 10/
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 forro do blazer em tecido 100% || 5 RS 185,00 RS 555,00
acetato. Blazer com emblema
da empresa bordado no lado
superior esquerdo
Estilo social, na cor branca, em
tecido composto de poliéster e
algoddo, gola com entretela,
Camisa Social 3 3 manga comprida, com bot&es 6 RS 38,15 RS 228,90
nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo
Gravata 2 1 Na cor preta, modelo 3 RS 14,75 RS 44,25
vertical/tradicional, tecido 100%
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poliéster ou similar.

cor preta, salto médio (4 cm).

Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. || 2 RS 13,44 RS 26,88
Par de Meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6 RS 3,41 RS 20,46
Estilo social, de couro na cor
Par de Sapatos 2 1 preta, com cadargo, solado de 3 RS 54,75 RS 164,25
borracha
SUBTOTAL - UNIFORME MASCULINO (RECEPCIONISTA) R$ 1.039,74
Feminino Inicial || Semestral || Especificagdes Quantidade
Anual
Na cor preta, tecido microfibra
Co.njunto: Blazer + Calga ou ) 1 ou similar. Blazer com emblema 3 RS 130,00 RS 390,00
Saia da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em
tecido composto de poliéster,
algoddo e elastano, gola com
Camisa Social 3 3 entretela compativel com o 6 RS 32,21 RS 193,26
modelo, manga curta e
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.
Lengo no Pescogo 2 1 Estampado. Em musseline, seda | 5 RS 13,57 RS 40,71
ou similar.
Meia Calca 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da 6 RS 12,36 RS 74,16
pele ou preta
Modelo scarpim, de couro na
Par de Sapatos 2 1 L 3 RS 45,95 RS 137,85
cor preta, salto médio (4 cm).
SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (RECEPCIONISTA) R$ 835,98
VALOR MEDIO DO UNIFORME RECEPCIONISTA RS 937,86
Valor Mensal RS 78,16
MOTORISTA EXECUTIVO
TIPO QUANTIDADE ;
Especificagdes Quantidade Anual || Valor Unitario Valor Total
Masculino Inicial || Semestral
Na cor preta, tecido tipo
Oxford, 100% poliéster ou
similar, com forro do blazer em
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 tecido 100% acetato. Blazer 3 R$ 200,80 RS 602,40
com emblema da empresa
bordado no lado superior
esquerdo
Estilo social, na cor branca, em
tecido composto de poliéster e
algoddo, gola com entretela,
Camisa Social 3 3 manga comprida, com botdes 6 RS 38,15 RS 228,90
nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo
Na cor preta, modelo
Gravata 2 1 vertical/tradicional, tecido 3 RS 15,90 RS 47,70
100% poliéster ou similar.
Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor 2 RS 13,44 RS 26,88
preta.
Par de Meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6 RS 3,41 RS 20,46
Estilo social, de couro na cor
Par de Sapatos 2 1 preta, com cadargo, solado de 3 RS 54,58 RS 163,74
borracha
SUBTOTAL - UNIFORME MASCULINO (MOTORISTA) R$ 1.090,08
Feminino Inicial || Semestral || Especificagdes Quantidade Anual
Na cor preta, tecido microfibra
Co.njunto: Blazer + Calga ou 5 1 ou similar. Blazer com emblema 3 RS 130,00 RS 390,00
Saia da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em
tecido composto de poliéster,
algoddo e elastano, gola com
Camisa Social 3 3 entretela compativel com o 6 RS 39,46 RS 236,76
modelo, manga curta e
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.
Lenco no Pescogo 2 1 Estampado. Em musseline, 3 RS 13,57 R$ 40,71
seda ou similar.
Meia Calca 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da 6 RS 12,36 RS 74,16
pele ou preta
Modelo scarpim, de couro na
Par de Sapatos 2 1 3 RS 45,95 RS 137,85
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SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (MOTORISTA) RS 879,48
VALOR MEDIO DO UNIFORME (MOTORISTA) RS 984,78
Valor Mensal RS 82,07

N3o sera exigido uniforme para as categorias supervisor administrativo e supervisor de transportes.

C) CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS TOTAIS
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

A Data e apresentagio da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano de acordo coletivo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de meses de execugdo contratral 12
z " — . Quantidade total a contratar (em fung¢do da
1. Tipo e servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas] u.m e )
Posto de
14 COPEIRO(A) Servigo - 44h 1
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Fungdo COPEIRO (A)
2 Classificagio Brasileira de Ocupagtes ( CBO ) 5134-25
3 Saldrio normativo da categoria profissional 1.515,92
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 19/01/2023
Modulo 1: Composicio da Remuneragio
MODULO1  |Composicio da Ren cio % RS
A Salario Base 1.515,92
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 (A+-..H) 1.515,92
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 126,28
B Adicional de férias 2,78% 42,14
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa
C Faks g 3,87% 58,67
causa sobre 132 e Adicional de férias
Subtotal Subdmédulo 2.1 14,98% 227,09

Submodulo 2.2 |Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo[FGTS) e outras contribuicdes

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS

Submédulo 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigies % RS
A INSS 20,00% 303,18
B SESI ou SESC 1,50% 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,16
D INCRA 0,20% 3,03
E Saldrio Educagio 2,50% 37,90
F FGTS 8,00% 121,27
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-RAT x FA| 1,00% 15,16
H SEBRAE 0,60% 9,10
Subtotal Submddulo 2.2 34,80% 527,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Sumddulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios | % RS
) Transporte 230,01
Dedugdo legal de 6% sobre o salario (90,96)
B Auxilio Alimentagio 891,00
C Plano de saude 175,76
D Auxilio Odontolégico 11,92
E Seguro de vida e invalidez 2,75
F Outros -
Subtotal Submddulo 2.3 1.220,48
Modulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Proviséies para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,31
Incidé&ncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
B p " 0,12% 1,82
indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,15
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% 5,46
TOTAL MODULO 3 0,84% 12,74
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Cohenddala a1 | n A 1amaie e af. ondn o HE BV} I .74 I Dé
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[T FUSCI LIS LEEEI3 pUT 1astennIS i IaLTss e u ne
A Férias proporcionais ao afastamento maternidade 0,07% 1,06
Incidé&ncia do submoddulo 2.2 sobre as férias
B 5 0,02% 0,30
proporcionais
SUBTOTAL 4.1 {A+B) 0,09% 1,36
Submdédulo 4.2 Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneragio do substituto) 8,33% 126,28
B Auséncia por doencga 1,15% 17,43
C Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Auséncia Legais 0,28% 4,24
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,00
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 +
E : i 3,55% 53,82
Submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo
Incidé&ncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 +
G : gE 1,62% 24,56
Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
Reposicdo devido a concessdo do Aviso Prévio
H 0,10% 1,52
Trabalhado
Subtotal do submédulo 4.2 ( A+B+C+D+E+F+G+H) 15,38% 233,15
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2) 15,47% 234,51
TOTAL DE ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2
66,00% 2.222,36

(2.1,2,2e2.3)3e4

Mddulo 5 - Insumos Diversos

MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes 50,50
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto (SREP 6,17
C Qutros (Especificar) -
TOTAL MODULO 5 56,67
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 0,14% 531
B Lucro 0,16% 6,08
SubTotal (A+B) 0,30% 11,39
C Tributos -
C1 PIS 1,65% 73,24
c2 COFINS 7,60% 337,35
c3 155 5,00% 221,94
Subtotal (C1+C2 +C3) 14,25% 632,53
TOTAL MODULO 6 643,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A Mdédulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.515,92
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.975,11
C Mddulo 3 -Provisdo para Rescisdo 12,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 234,51
E Médulo 5- Insumos Diversos 56,67
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.794,95
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 643,92
Valor Total por EMPREGADO 4.438,87
BDI 17%,|
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FDRMA(}I\O DE PRECOS
A Data e apresentagio da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano de acordo coletivo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de meses de execugdo contratral 12
. ’ e i Quantidade total a contratar {em funcio da
1. Tipo e servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | U.M R i)
Posto de
11 RECEPCIONISTA 55:;';" 1
semanals
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 Funcdo RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes ( CBO ) 4221-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.238,10
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 19/01/2023
Médulo 1: Composicdo da Remuneragio
MODULO1  |Composigio da Remuneragio % RS
A Salario Base 2.238,10
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 (A+...H) 2.238,10
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduloe 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salédrio 8,33% 186,43
B Adicional de férias 2,78% 62,22
C Incidéncia do Submddulo 2.2 3,87% 86,61
Subtotal Subdmadulo 2.1 14,98% 335,26
Submédulo 2.2 |Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo(FGTS) e outras contribuictes
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS
Submddulo 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % RS
A INSS 20,00% 447,62
B SESI ou SESC 1,50% 33,57
C SENAI ou SENAC 1,00% 22,38
D INCRA 0,20% 4,48
E Saldrio Educagio 2,50% 55,95
F FGETS 8,00% 175,05
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-RAT x FAP) 1,00% 22,38
H SEBRAE 0,60% 13,43
Subtotal Submédulo 2.2 34,80% 778,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Sumdédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios | % RS
i Transporte 230,01
Dedugdo legal de 6% sobre o salario (134,29)
B Auxilio Alimentagio 891,00
C Plano de saide 175,76
D Auxilio Odontoldgico 11,92
E Seguro de vida e invalidez 275
F Qutros -
Subtotal Submédulo 2.3 1.177,15
Madulo 3 - Provisties para Rescisdo
MODULO 3 Provisbes para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,83
Incidé&ncia do subméddulo 2.2 sobre o aviso prévio
B R : 0,12% 2,69
indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,22
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% 8,08
TOTAL MODULO 3 0,81% 18,80
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 | Auséncias Legais por afastamento maternidade | % | RS
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A Férias proporcionais ao afastamento maternidade 0,07% 1,57
B Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,02% 0,45
SUBTOTAL 4.1 (A+B) 0,09% 2,02
Submdédulo 4.2 Auséncias Legais %
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 186,43
B Auséncia por Doenca 1,15% 25,74
C Licenca paternidade 0,02% 0,45
D Auséncias legais 0,28% 6,27
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,23% 7,329
F Incidéncia do Submddula 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,55% 79,45
Incidé&ncia do Submddulo 2.1 + Modulo 3 + Submddulo 4.1
G o 1,62% 36,26
sobre o custo de reposicdo
H Reposicdo devido a concessdo do Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,24
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (21,2,2e2.3)3
o 15,38% 344,23
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2) 15,47% 346,25
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.2,2.2)3ed| 66,09% 2.656,32
Moédulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos
A Uniformes 78,16
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) 6,17
C Cutros (Especificar) -
TOTAL MODULO 5 84,33
Mdadulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 0,14% 6,97
B Lucro 0,16% 7,98
SubTotal (A+B) 0,30% 14,95
C Tributos -
C1 PIS 1,65% 96,09
c2 COFINS 7,60% 442,59
c3 155 5,00% 291,18
Subtotal (C1+C2 +C3) 14,25% 829,86
TOTAL MODULO 6 844,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada d execucdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.238,10
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.291,27
C Mdédulo 3 -Provis3o para Resciséo 18,80
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 346,25
E Madulo 5- Insumos Diversos 84,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.978,75
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 244,81
Valor Total por EMPREGADO 5.823,56
BDI 17%|
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data e apresentagdo da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano de acordo coletivo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D Niumero de meses de execugdo contratral 12
1 Tipo e servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) uU.mMm Mmemc:r::t;;:;l it da
Posto de
11 MOTORISTA EXECUTIVO Servigo-44h 1
semanals
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Fungdo MOTORISTA EXECUTIVO
2 Classificag8o Brasileira de Ocupagtes ( CBO ) 7823
3 Salério normativo da categoria profissional RS 3.143,76
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01,/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 20,/04/2023
Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo
MODULO1 Composigio da Remuneragio % RS
A saldrio Base RS 3.143,76
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 {A+...H) 3.143,76
Mdadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 261,88
B Adicional de férias 2,78% 87,40
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 4,09% 128,58
Subtotal Subdmédulo 2.1 15,20% 477,86
Submadulo 2.2 Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo{FGTS) e outras contribuigbes
Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % RS
A INSS 20,00% 628,75
B SESI ou SESC 1,50% 47,16
C SEMAI ou SENAC 1,00% 31,44
D INCRA 0,20% 6,29
E Salério Educacio 2,50% 78,59
F FGETS 8,00% 251,50
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-RAT x FAP) 3,00% 954,31
H SEBRAE 0,60% 18,86
Subtotal Submoédulo 2.2 36,80% 1.156,90
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Sumddulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios | % RS
A Transporte 230,01
Dedugdo legal de 6% sobre o saldrio (188,63}
B Auxilio Alimentagio 977,46
C Plano de saude 241,00
D Auxilio Odontoldgico -
E Seguro de vida e invalidez 2,75
5 Qutros -
Subtotal Subméddulo 2.3 1.262,59
Mddulo 3- Provistes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11,00
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,12% 3,77
indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,31
D 0,36% 11,32
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TOTAL MODULO 3 | 0,84%| 26,40
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 Auséncias Legais por afastamento maternidade % RS
A Férias proporcionais ao afastamento maternidade 0,07% 2,20
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as férias
B L 0,02% 0,63
proporcionais
SUBTOTAL 4.1 (A+B) 0,09% 2,83
Submédulo 4.2 Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneragio do substituto) 8,33% 261,88
B Auséncia por Doenga 1,15% 36,15
C Licenga paternidade 0,02% 0,63
D Auséncias legais 0,28% 8,80
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 10,37
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,75% 117,89
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo
G S 1,63% 51,24
4.1 sobre o custo de reposicao
Reposicdo devido a concessdo do Aviso Prévio
H 0,10% 3,14
Trabalhado
Subtotal do submddulo 4.2 { A+B+C+D+E+F+G+H) 15,59% 490,10
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2) 15,68% 492,93
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.2,2.2)3e4 68,52% 3.416,68
Modulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes 82,07
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto (SREP) 6,17
C Outros (Especificar) £
TOTAL MODULO 5 88,24
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 0,14% 9,31
B Lucro 0,16% 10,65
SubTotal (A+B) 0,30% 19,96
C Tributos =
c1 PIS 1,65%| RS 128,32
c2 COFINS 7,60%| RS 551,04
3 155 5,00%| RS 388,84
Subtotal (C1+C2 +C3) 14,25%| RS 1.108,20
TOTAL MODULO 6 1.128,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.143,76
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.897,35
€ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 26,40
D Mdédulo 4 - Custa de Reposicio do Profissional Ausente 492,93
E Mdédulo 5- Insumos Diversos 88,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.648,68
F Mdadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,16
Valor Total por EMPREGADO 1.776,84
BDI 17%)
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
PLANILHA DE CUSTOSE FORMA(;JN\O DE PRECOS
A Data e apresentagdo da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano de acordo coletivo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de meses de execugdo contratral 12
1 Tipo e servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) |U.M (hesaric fial a cniratar [em
fungio da unidade de medida)
Posto de
11 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Servico - 44h 1
semanals
Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra
1 Fungdo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes ( CBO ) 4101-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS 2.997,58
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/mé&s/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 20/01/2023
Modulo 1: Composicio da Remuneragio
MODULO1  |Composigio da Remuneragio % RS
A Saldrio Base 2.997,58]
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros {especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 (A+...H) 2.997,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Submodulo 2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 249,70
B Adicional de férias 2,78% 83,33
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 3,87% 116,01
Subtotal Subdméadulo 2.1 14,98% 449,04
Submédulo 2.2 |Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico{FGTS) e outras contribuicdes
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios e FGTS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes % RS
A INS5 20,00% 399,52
B SESI ou SESC 1,50% 44,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,98
D INCRA 0,20% 6,00
E Saldrio Educagio 2,50% 74,94
F FGTS 8,00% 239,81
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-RAT x FAP) 1,00% 29,98
H SEBRAE 0,60% 17,99
Subtotal Submodulo 2.2 34,80% 1.043,18
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Sumddulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios | % RS
a Transporte 230,01
Dedugdo legal de 6% sobre o saldrio (179,85)
B Augxilio Alimentagio 891,00
C Plano de saude 175,76
D Auxilio Odontoldgico 11,92
E Seguro de vida e invalidez 2,75
F Outros -
Subtotal Submédulo 2.3 1.131,59
Médulo 3 - Provisbes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 10,49
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
B ) ) 0,12% 3,60
indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,30
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% 10,79
TOTAL MODULO 3 0,84% 25,18
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 | Auséncias Legais por afastamento maternidade | % | RS
n |r A i B T e T e e Ll LT | n n—rwl aan
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A reids '.JIU'.JUILIUIIﬂI: du didatdinienu ngieinnudus (TR LA
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as férias proporcionais 0,02% 0,60
SUBTOTAL 4.1 (A+B) 0,09% 2,70
Submédulo 4.2 Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 249,70
B Auséncia por Doenca 1,15% 34,47
C Licenga paternidade 0,02% 0,60
D Auséncias legais 0,28% 8,39
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 9,89
F Incidé&ncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,55% 106,41
Incid&ncia do Submoddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1
G sl 1,62% 48,56
sobre o custo de reposigio
H Reposigio devido a concessdo do Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,00
Subtotal do submédulo 4.2 | A+B+C+D+E+F+G+H) 15,38% 461,02
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2) 15,47% 463,72
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (21,2,2e2.3)3
66,09% 3.112,71
ed
Modulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Eguipamentos - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) 6,17
C Outros (Especificar) .
TOTAL MODULO 5 6,17
Mdadulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 0,14% 8,56
B Lucro 0,16% 9,80
SubTotal (A+B) 0,30% 18,36
C Tributos -
c1 PIS 1,65% 118,05
c2 COFINS 7,60% 543,73
c3 155 5,00% 357,72
Subtotal (C1+C2 +C3) 14,25% 1.019,50
TOTAL MODULO 6 1.037,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) RS
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.997,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.623,81
c Mdodulo 3 -Provisdo para Rescisdo 25,18
D Mdédulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente 463,72
E Médulo 5- Insumos Diversos 6,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.116,46
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.037,86
Valor Total por EMPREGADO 7.154,32
BDI 17%)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134140903&infra_si... 42/49



08/08/2023, 14:26

SEI/GDF - 119359366 - Termo de Referéncia

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data e apresentagio da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
c Ano de acordo coletivo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de meses de execugio contratral 12
1 Tipo e servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) u.m Lasiiiniz tu:l:d L L L
unidade de medida)
Posto de
11 SUPERVISOR DE TRANSPORTES STJ;"' 1
semanais
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Fungdo SUPERVISOR DE TRANSPORTES
2 Classificac3o Brasileira de Ocupacgdes [ CBO ) 5101-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS 4.029,83
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 20/04/2023
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
MODULO1 |Composi¢io da Remuneragio % RS
A Salario Base RS 4.029,83
B Adicional de periculosidade
& Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 (A+...H) 4,029,83
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 (13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 335,68
B Adicional de férias 2,78% 112,03
C Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 164,82
Subtotal Subdmédulo 2.1 15,20% 612,53
Submédulo 2.2 [Encargos Previdencidrios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo[FGTS) e outras contribuigdes
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciirios e FGTS
Submédulo 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % RS
A INSS 20,00% 805,97
B SESI ou SESC 1,50% 60,45
c SENAI ou SENAC 1,00% 40,30
D INCRA 0,20% 8,06
E Salario Educagdo 2,50% 100,75
F FGTS 8,00% 322,39
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-RAT x FAP) 3,00% 120,89
H SEBRAE 0,60% 24,18
Subtotal Submédulo 2.2 36,80% 1.482,98
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Suméddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios | % RS
Transporte 230,01
i Dedugdo legal de 6% sobre o salario (241,79)
B Auxilio Alimentagdo 977,46
c Plano de saide 241,00
D Auxilio Odontoldgico
E Seguro de vida e invalidez 2,75
F Qutros
Subtotal Submédulo 2.3 1.209,43
Modulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 ProvisSes para Rescisio % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 14,10
B !ncidé.ncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,12% 484
indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,40
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0,36% 14,51
TOTAL MODULO 3 0.84% 33.85
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 Auséncias Legais por afastamento maternidade % RS
A Férias proporcionais ao afastamento maternidade 0,07% 2,82
B Incidénc.ia d.o submddulo 2.2 sobre as férias 0,02% 0,81
proporcionais
SUBTOTAL 4.1 (A+B) 0,09% 3,63
Submédulo 4.2 Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 335,68
B Auséncia por Doenga 1,15% 46,34
C Licenga paternidade 0,02% 0,81
D Auséncias legais 0,28% 11,28
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 13,30
F Incidé&ncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,75% 151,12
G Incid&ncia do Submddtflg 2.1+ Mddulo 3 + Submddulo 4.1 1,63% 65,69
sobre o custo de reposigdo
H Reposigdo devido a concessdo do Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,03
Subtotal do submédulo 4.2 [ A+B+C+D+E+F+G+H) 15,59% 628,25
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2) 15,68% 631,88
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(2.1,2,2e 2.3) 3 68,52% 3.970,68
ed
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes .
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) 6,17
c Outros (Especificar) )
TOTAL MODULO 5 6,17
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 0,14% 11,21
B Lucro 0,16% 12,83
SubTotal (A+B) 0,30% 24,04
c Tributos -
Cl PIS 1,65% 154,53
c2 COFINS 7,60% 711,76
Cc3 1SS 5,00% 468,26
Subtotal (C14C2 +C3) 14,25% 1.334,55
TOTAL MODULO 6 1.358,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢3o da Remuneracgdo 4.029,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.304,95
C Médulo 3 - Provis3io para Rescisgo 33,85
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 631,88
E Médulo 5- Insumos Diversos 6,17
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.006,68
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.358,59
Valor Total por EMPREGADO 9.365,27
BDI 17%)|
ANEXO 11l

MODELO DE PROPOSTA

A DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL — DPDF
Brasilia — DF

A/C: PREGOEIRO

Ref: (Modalidade e n? da Licitagdo)

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , com sede no enderego , ha cidade
de , atendendo ao determinado no EDITAL PE SRP ___ /2023, vem apresentar sua proposta
de pregos, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados com
dedicagdo de mdo de obra exclusiva de apoio administrativo (copeiro, recepcionista, motorista
executivo e supervisor administrativo e supervisor de transportes) para atender as necessidades
da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, nos seguintes termos:

Apresentar planilhas modelos do Anexo Il do Termo de Referéncia:
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A) Quadro resumo;
B) Uniformes;

C) Custos e formagdo de pregos totais - categorias: copeiro, motorista

executivo, supervisor administrativo e supervisor de transportes;

recepcionista,

OBSERVACAO 1: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO (Lucro e
Despesas Indiretas — LDI)

e Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as
despesas administrativas e operacionais (0,14%, ) e a margem de lucro (0,16%).

e Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de cdlculo devem ser cobertos pelo LDI
(Lucro e Despesas Indiretas).

OBSERVACAO 2: TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

e Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL.
e Alicitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego:

Tel/Fax:

e-mail

Dados Bancarios

Dados do Representante Legal em Brasilia, caso a empresa seja domiciliada em outro estado:
Nome:

Enderecgo:

OBSERVACAO: Na proposta de pregos devera conter as seguintes informagdes:

1. Declaragdo que os pregos ofertados estdo incluidos todos os custos necessarios ao fornecimento
e garantia do objeto licitado, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, despesas e outros que incidam direta ou indiretamente sobre
o referido objeto;

2. Declaragdo de que atende ao disposto no item 4.10.1 do Anexo | do Edital quanto aos requisitos
na Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal);

3. Declaragdo de que esta ciente do disposto no item 5.2.6 do Anexo | do Edital, sobre a exigéncia
prevista no art. 22 da Lei Distrital n2 6.679/2020 (Dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade
salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito
Federal);

4. O prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentagdo;

5. Declaragdo expressa que estd de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e
seus anexos, bem como todas as obrigagdes especificadas no contrato ou instrumento equivalente.

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR.

ITEM || INDICADOR PONTUAGAO MAXIMA
1 APRESENTAGAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES 20
2 EXECUGAO DOS SERVICOS 20
3 OBRIGAGOES CONTRATUAIS DIVERSAS 20
4 OBRIGAGOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS) 20
TOTAL 100

| Faixas de Pontuagdo | Pagamento Devido | Fator de Ajuste do Instrumento de Medigdo de Resultado
| De 80 a 100 pontos | 100% do valor previsto I 1,00

De 70 a 79 pontos | 97% do valor previsto I 0,97

De 60 a 69 pontos | 95% do valor previsto I 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto || 0,93

Abaixo de 50 pontos || 90% do valor previsto || 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)

| Indicador

” N.2 1 APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES)
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Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
fornecimento e uso de uniformes.

Meta a cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de medigdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usuarios e demais responsaveis pelos setore

Periodicidade

Didria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Ndo utilizagdo do uniforme;

- Uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justicativa;

- Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do
colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha sido
recusada;

- Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios,
nos prazos e condigdes previstas no TR.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Observagdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal.

Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
servigos.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

Indicador

N.2 2 EXECUGAO DOS SERVIGOS

Finalidade

Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados

Meta a cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais
condigdes previstas no contrato

Instrumento de medigdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usuarios e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Ndo efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos ou em periodo de
afastamento legal no prazo estipulado pelo contrato;

- Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavengas;

- Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho,
sem movo justificado;

- N&o respeitar os hordrios dos intervalos para repouso e alimentagdo,
fixados pela administragdo;

- Deixar de substituir, sempre que exigido pela Contratante e independente
de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao
interesse publico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal.

Ob: 0 N o N ~
servacoes Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de
servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
Indicador N.2 3 OBRIGAGOES CONTRATUAIS DIVERSAS
Finalidade Garantir o pleno cumprimento das obrigagdes contratuais.

Meta a cumprir

Instrumento de medigdo

100% das obrigagoes atendidas.

Conferéncia documental

Forma de acompanhamento

Apresentagdo de documentos

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

|

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

|

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.
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Ocorréncias

- Deixar de encaminhar ao Gestor do contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, bem como daqueles que irdo substui-los;

- Ndo realizar o controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus
empregados;

- Deixar de presentar relatério mensal de frequéncia, até o décimo dia do
més subsequente, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e
ajustadas;

- Deixar de apresentar as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo quando
solicitadas

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 10 (dez) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos

- 03 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
0O acumulo de pontos é mensal.

Ob 6! . - N .
servacoes Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
Servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
Indicador N.2 4 OBRIGAGOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS)
Finalidade Garantir o pleno cumprimento das obrigagdes com os prestadores de

servigo.

Meta a cumprir

100% das obrigacoes atendidas.

| Instrumento de medigdo

| Conferéncia documental

| Forma de acompanhamento

| Apresentagdo de documentos

| Periodicidade

| Aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da ocorréncia de eventuais atrasos nos pagamentos.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Deixar de encaminhar ao Gestor do contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, bem como daqueles que irdo substui-los;

- Néo realizar o controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus
empregados;

- Deixar de presentar relatério mensal de frequéncia, até o décimo dia do
més subsequente, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e
ajustadas;

- Deixar de apresentar as condigdes de habilitagdo e qualificagdo quando
solicitadas

Faixas de ajuste no pagamento

-Pagamentos realizados nos prazos corretos = 40 (quarenta) Pontos;

- Atraso até 02 dias Uteis no pagamento de salarios ou benecios = 21 (vinte e
um) pontos;

- Atraso acima de 02 dias Uteis no pagamento de saldrios ou benecios =0
(zero) ponto;

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

O acuimulo de pontos é mensal.

Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de
servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS SERVIGCOS

PROFISSIONAIS (UNIFORMES)

INDICADOR CRITERIOS (FAIXAS DE PONTUAGAO) PONTOS AVALIACAO
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
02 Ocorréncias = 15 (quinze) Ponto 15
- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
1- APRESENTACAO DOS 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 5

05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto || 0

2 - APRESENTAGAO DOS
PROFISSIONAIS (UNIFORMES)

Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
02 Ocorréncias = 15 (quinze) Ponto 15
03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos ‘ 5 |

05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto ‘ 0 |

3 - EXECUGAO DOS SERVICOS
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01 Ocorréncia = 10(dezoito) Pontos 10

02 Ocorréncias = 5 (cinco) Pontos

03 Ocorréncias = 0 (zero) Pontos 0
Pagamentos realizados nos prazos 40
corretos = 40 (quarenta) Pontos

Atraso até 02 dias Uteis no pagamento

de salarios ou beneficios= 21 (vinte e 21

um) ponto

4 - OBRIGAGOES PATRONAIS

(SALARIOS E BENEFICIOS) Atraso acima de 02 dias Uteis no
pagamento de saldrios ou beneficios =0 || 00

(zero) ponto

PONTUAGAO TOTAL DO SERVICO
COMPETENCIA DA AVALIACAO / /
RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

ANEXO V
MODELO DE RELATORIO DE PAGAMENTO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE EXECUGAO E PAGAMENTO

Relatério Circunstanciado n.2 de / /

N.2 Processo:

Contratada:
CNPJ:
Enderego:
Telefone:

OBJETO CONTRATADO

A SUAG com vistas a COF

No exercicio das atribuigbes expressas no art. 5°, da Portaria SGA n2 29, de 25/02/2004, nos termos da Ordem de Servigo
SUAG/DPDF n.2 104, de 30 de Julho, de 2018 e tendo em vista a Ordem de Servico SUAG/DPDF 29 de 15/07/2020, publicada no
DODF n2 134, de 17/07/2020, que designou executor e suplente do respectivo contrato, com base no disposto no art. 41, paragrafo
§52 do Decreto Distrital n.2 32.598, de 15/12/2010 c/c no art. 66, c/c 0 § 1°, art. 67, da Lei Federal n.2 8.666/93, apresentamos o
seguinte Relatério Circunstanciado:

Contrato n.2 /
Vigéncia Contratual: __/__/ a__ [/

Dispensa de Licitagdo ( )

Locais de prestagdo do servigo:

Justificativa da Contratagdo:

Valor Total do Contrato: N.2 da Fatura:

RS 00,00 (valor por extenso) Valor da Fatura:

Més de Referéncia da Fatura:

EXECUCAO CONTRATO:
O servigo foi executado conforme as condigdes previstas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de ()SIm
Referéncia? ()NAO
~ . . . . () SIM
Houve falhas a serem apontadas na execugdo do servigo pela contratada. Em caso afirmativo, relacione: (NAO)
Houve necessidade de Glosa conforme Instrumento de medigdo de resultados (IMR)? Em caso ()SIm
afirmativo, relacione: ()NAO)
. . . . . . ()Sim
O servigo foi realizado de acordo com o previsto no contrato/NE? Em caso negativo, relacione (NA&O
. N - . . ()SIM
A contratada cumpriu suas obrigagdes e responsabilidades? Em caso negativo, relacione (NAO)
Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria
Validade:
() Certificado de Regularidade do FGTS expedida pela CEF
g p p g
() Certiddo Negativa de débitos da Fazenda Publica do DF, expedida pela Secretaria de Estado || Validade:
e Fazenda do DF / /
() Certiddo Negativa de débitos relativo aos Tributos Federais de Divida Ativa da Unido Validade
[ S
() Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida TST Validade
_J___/___

Existem sugestOes a serem apresentadas a SUAG. Em caso afirmativo, relacione ( )sIM ( )NAO

Acompanhamento do Saldo Contratual

Valor Inicial do Contrato:

R$
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Valor executado até a presente data

R$

Saldo do Contrato:

RS

N.2 Nota/Fatura

Periodo de
Referéncia:

Valor da Fatura/Nota
Fiscal

Vencimento

Saldo Remanescente

N2

R$

PR S -

R$

OUTRAS INFORMAGCOES PERTINENTES

Diante do exposto, segue a Fatura/Nota Fiscal n2
Contratual/Executor(es) e/ou co-Executor(es) do presente ajuste, tendo em vista que a efetiva prestagdo dos servigos contratados
ocorreu nos moldes, (ou: considerando a falha na prestagdo do servigo acima descrita — pelo Instrumento de medigdo de
resultados (IMR) , tendo em vista a necessidade de glosa no valor de R$ (XXXX) para adog3o de providéncia indicadas na Ordem de
Servigo 104,30 de Julho, de 2018

, devidamente atestada por esta Comissdo de Execugdo

Local, de

, de 202 .

Assinatura e Matricula Fiscal Técnico

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134140903&infra_si...

> In @
assinatura
eletrénica

S
il
sel g
assinatura
‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por POLLYANA BARROS SAKAYO - Matr.0240728-0, Chefe
da Unidade de Logistica, em 07/08/2023, as 19:26, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOYCE VANACI DE ABRANTES SILVA - Matr.0234419-
X, Gerente de Apoio Operacional, em 07/08/2023, as 19:31, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119359366 c6digo CRC= 9973BAD6.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45 - Bairro Zona IndUstrial Guara - CEP 71200-219 - DF

Telefone(s): 2196-4315
Sitio - www.defensoria.df.gov.br

00401-00016949/2022-31 Doc. SEI/GDF 119359366
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N¢

/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA  PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL - DPDF E A EMPRESA

PROCESSO N2 00401-00016949/2022-31

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - DPDF, neste ato denominada CONTRATANTE, com sede
no Setor de Industria e Abastecimento, no Trecho n° 17, Rua 07, Lote 45, Brasilia-DF, CEP: 71.200-219,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.219.624/0001-83, representada pelo(a) Exmo(a).
Sr(a). , portador da Carteira de ldentidade n? e CPF n®
, ha qualidade de Defensor Publico-Geral, consoante a delegacdo de competéncia
prevista nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e a

empresa , doravante denominada CONTRATADA, com sede
, inscrita no CNPJ sob o n¢® , representada pelo(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e CPF n?

, ha qualidade de

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de ne
(documento SEl ), da Proposta (documento SEI ), da Lei do Pregdo n2 10.520 de
17.07.2002 e da Lei n? 8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra
exclusiva de apoio administrativo (copeiro, recepcionista, motorista executivo e supervisor) para atender
as necessidades da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, consoante especifica o Edital de

ne (documento SEI ) e a Proposta (documento SEI ),
gue passam a integrar o presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, segundo o
disposto nos arts. 6° e 10° da Lei n2 8.666/93.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor total do Contrato é de ( ), devendo ser atendido a conta de dotacgGes
orcamentarias consignadas no orcamento corrente - Lei Orcamentdria Anual n? 7.212, de 30 de
dezembro de 2022, enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotacdes a serem
alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Orcamentaria:
Il - Programa de Trabalho:
lIl - Natureza da Despesa:
IV - Fonte de Recursos:

6.2 O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n® ,
emitida em , sob o evento n? , na modalidade

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 A CONTRATADA compete pagar, até o 52 dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo, apresentando a administracdo, sempre que solicitado, os respectivos
comprovantes.

7.2 O pagamento a CONTRATADA serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento de cobranga contenha todos os dados necessarios, tais
como nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, dados bancarios do fornecedor e descricao
do objeto fornecido.

7.3 Para que seja efetivado o pagamento, devera ser verificada a regularidade da empresa perante
a Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), a Fazenda Nacional, a Caixa Econémica Federal
qguanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/CEF) e a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT). Nesse sentido, é necessdria a apresentacdo das Certidoes Negativas de
Débitos, emitidas pelos respectivos érgdaos, em plena validade, caso as apresentadas na habilitacdao
estejam invdlidas.

7.4 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar ainda a CONTRATANTE comprovantes
de pagamento das Guias de INSS e do FGTS, bem como dos recibos de repasse do vale-transporte e
auxilio alimentacdo, sem prejuizo de solicitacdo de outros comprovantes pertinentes ao cumprimento das
obrigagdes pertinentes ao objeto contratado.

7.5 O pagamento somente sera autorizado apds atesto da nota fiscal e Relatério de Execugao Contratual.

7.6 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

7.7 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes contratuais ou de manutengao das condi¢bes
exigidas para pagamento poderd ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdOes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

7.8 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

7.9 Serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
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7.10 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.11 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.12 Decorridos 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida
serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de
acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.13 O pagamento serd efetuado de acordo com as normas de execucdo orcamentaria e financeira
prevista no Decreto Distrital n2 32.598/2010 e alteragdes posteriores.

7.14 As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores
a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, de acordo com o Decreto
Distrital n2 32.767/2011.

7.15 As pessoas juridicas enquadradas nos incisos lll, IV e XI do art. 42 da Instrucdo Normativa RFB n?
1.234, de 2012, dispensadas da retencdo de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as
contribuicdes administradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada pagamento,
declaracdo em duas vias, assinadas pelo seu representante legal, na forma dos Anexos I, lll e IV do
referido documento normativo

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serad de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo este prazo ser
prorrogado por interesse das partes por meio de Termo Aditivo para os subsequentes exercicios
financeiros, até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou
fianca bancdria.

9.1.1 O valor da garantia sera de RS ( ).

9.2 A modalidade de Seguro Garantia devera seguir as normas da Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP, em especial a Circular SUSEP n2 477/2013, e alteragBes posteriores, tendo vista que o presente
contrato administrativo abrange a prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

9.3 Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianca Bancdria” deverdo ser observadas as
seguintes disposic¢oes:

9.3.1 A validade minima da garantia devera cobrir 03 (trés) meses, além do prazo pactuado para a
vigéncia contratual;

9.3.2 Devera assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
garantir o reembolso ou o pagamento das indenizacdes, inclusive despesas processuais e honorarios
advocaticios a que a CONTRATANTE venha a ser condenado, direta, solidaria ou subsidiariamente a
CONTRATADA, resultantes de acOes trabalhistas diretas, restrita ao ambito da relacdo da
CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal relacdo empregaticia como passivel de
execucdo fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja
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prestando, servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de vigéncia da apdlice
ou da fianca;

9.3.3 Ainadimpléncia da CONTRATADA quanto a execuc¢do do contrato principal e dos seus aditivos
que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice ou da fianca e a expectativa e/ou a reclamagao
de dano por inadimpléncia contratual deverao ser comunicadas pela CONTRATANTE a Seguradora ou
banco fiador, imediatamente apds o seu conhecimento, observando que o prazo limite para tal
reclamacdo serd a data do final de vigéncia da apdlice ou fiancga, ressalvado o disposto no item 9.4.

9.4 Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem como
eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser reclamados, desde que a acdo tenha sido distribuida pelo
autor/reclamante até o limite de 02 (dois) anos apds a extincdo do contrato principal garantido pela
seguradora ou pelo banco e/ou apds o término de vigéncia do seguro ou fianga, o que ocorrer primeiro.

9.5 A garantia sera renovada quando houver prorrogacdo contratual nos termos do art. 56 da Lei n?
8.666/93.

9.6 Por ocasido da repactuacdo de precos, caso previsto, a CONTRATADA providenciard o refor¢co da
garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.

9.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.7.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

9.7.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

9.7.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

9.7.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

9.8 No caso de utilizacao da garantia, a CONTRATADA providenciard seu reforco no montante utilizado. Da
mesma forma, também devera atualizar o prazo e/ou valor da garantia, em caso de prorrogac¢do e/ou
aditamento contratual, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento de Convocacao,
prorrogavel a critério da CONTRATANTE.

9.9 No caso de a CONTRATADA nao cumprir o disposto no item anterior, podera ter os pagamentos
retidos até a regularizacdo da situacdo, podendo inclusive ter o contrato rescindido.

9.10 A garantia serd retida no caso de rescisao contratual por responsabilidade da CONTRATADA, até a
definitiva solucdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

9.11 A garantia contratual somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pela CONTRATANTE aos prestadores de servicos.

9.12 Sem prejuizo das sang¢des previstas na lei e no edital, a ndo prestacdo da garantia exigida sera
considerada inexecucdo do contrato, implicando na imediata anulacdo da Nota de Empenho emitida e
ensejara a rescisdo contratual, nos termos do inciso | do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
10.1 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.

10.2 Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes, que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seu preposto.

10.3 Efetuar o pagamento mensal devido a CONTRATADA pela execucao dos servicos, apds o "ateste" da
fiscalizacdo do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

10.4 Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.
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10.5 Designar equipe ou executor, incluindo substituto(s), para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim
como para atestar a execucado do objeto.

10.6 Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos contratados, podendo sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer qualquer servigco que ndo esteja de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

10.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
gualquer defeito ou imperfeicao observada na execugdo dos servicos.

10.8 Informar a CONTRATADA, oficialmente, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

10.9 Permitir o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA, devidamente identificados, nas
dependéncias da CONTRATANTE em imdveis préprios, cedidos ou alugados, para execugao dos servigos.

10.10 Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.

10.11 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra
as normas da CONTRATANTE na execugdo dos servigcos, que produza complicagdes para a fiscalizagao, ou
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

10.12 Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando multa,
guando necessdrio.

10.13 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprova¢dao das condi¢cdes de habilitacao e
gualificacdo exigidas no Edital de licitacao.

10.14 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos para os postos de
trabalho, solicitando a CONTRATADA as substituicdes que se verificarem necessarias.

10.15 Fornecer o espaco fisico e a infraestrutura minimos adequados para a execucao dos servicos pela
CONTRATADA.

10.16 N3o exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario.

10.17 Aplicar as san¢des previstas neste Contrato, assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa.

10.18 Fiscalizar o Programa de Integridade das empresas, conforme Art. 13, da Lei Distrital 6.112/2018.

10.19 Responder pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 OBRIGAGOES GERAIS

11.1.1 Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdao exigidas no Termo
de Referéncia, além de sujeitar-se a outras obrigacdes previstas no Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078/1990) que sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

11.1.2 Observar, em todas as dependéncias ocupadas pela CONTRATANTE onde haja necessidade de
executar servicos relativos ao objeto, todos os normativos vigentes, protocolos e medidas de
seguranca recomendadas pelas autoridades sanitarias durante periodos de enfrentamento a
pandemias oficialmente declaradas enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de
importancia internacional.

11.1.3 Executar diretamente os servicos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de
responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes.

11.1.4 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados, utilizando-se de
empregados treinados e devidamente habilitados.
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11.1.5 Responsabilizar-se pela segurangca do prestador de servico diretamente envolvido na
execugao dos servigos.

11.1.6 Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da CONTRATANTE,
especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias ocupadas pela CONTRATANTE.

11.1.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execucdo do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido.

11.1.8 Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

11.1.9 Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em func¢do da prestacdo dos
servicos contratados.

11.1.10 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

11.1.11 Fornecer plano de saude aos prestadores de servico empregados na presente contratacao,
nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012.

11.1.12 Quando aplicdvel ao objeto da contratacao, observar as disposi¢cdes contidas na legislacdo
federal e distrital aplicaveis a terceirizacdo de servicos, podendo-se citar os seguintes normativos:
Consolidacdo das Lei do Trabalho (CLT); Lei Federal n? 6.019/74, e alteracbes posteriores; Leis
Distritais n%: 3.985/2007, 4.118/2008, 4.766/2012, 4.794/2012, 5.487/2017, 5.920/2017,
6.112/2018, 6.128/2018.

11.1.13 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos do art. 65, §12, da Lei n2 8.666/1993;

11.1.14 Acatar as recomendacdes e as solicitacoes efetuadas pela fiscalizacdo do ajuste, atinentes ao
atendimento desta contratacdo e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo dos servicos.

11.1.15 Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos.

11.1.16 Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que
eventualmente |he sejam aplicadas por meio de procedimentos administrativos, decorrentes de
descumprimento das obriga¢des contratuais.

11.1.17 Comunicar formalmente a CONTRATANTE quando verificar quaisquer condicGes
inadequadas ao fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢ao do
contrato.

11.1.18 Fornecer a CONTRATANTE todas as informacGes que este considere necessarias a fiel
execucdo de suas obrigacdes contratuais, bem como aquelas essenciais ao desempenho e a
confiabilidade do objeto contratado.

11.1.19 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que forem causados por seus
representantes, inclusive por omissdao destes, a CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias
da CONTRATANTE.

11.1.20 Manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha, quando em trabalho,
devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE.

11.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS
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11.2.1 Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servicos, de acordo
com a qualificacdo minima prevista nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4. do Termo de Referéncia.

11.2.2 Apresentar, previamente a aloca¢dao do profissional no posto de trabalho, o curriculo,
documentos e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais deverdao atender as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia.

11.2.3 Apresentar, no ato da alocacdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos
admissionais.

11.2.4 Fornecer uniformes de acordo com o disposto nos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3 do Termo de
Referéncia nas quantidades e periodicidade previstas nos citados dispositivos.

11.2.5 Designar um preposto que sera responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia relacionada
ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao, orientacdao e acompanhamento dos
trabalhos, devendo se reportar a fiscalizacdo do ajuste administrativo, como representante da
CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/1993;

11.2.6 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao
dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execucdao dos
servicos contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos
empregados.

11.2.7 Qualificar os profissionais reservas antes de assumirem os postos de trabalho, visando dar-
Ihes condicOes de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades da CONTRATANTE.

11.2.8 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes onde se faga necessdria a execugao dos servicos em regime extraordindrio;

11.2.9 Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as
peculiaridades da contratacdo, para substituicdo de seus empregados em caso de falta, folga, férias
ou outros.

11.2.10 N3do permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servicos,
obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de
greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

11.2.11 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, assumindo as respectivas responsabilidades.

11.2.12 Pagar, no prazo estabelecido pela legislacdo trabalhista, os salarios de seus empregados,
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.2.13 Nao vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios ao recebimento de
créditos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.14 Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servicos.

11.2.15 Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, os comprovantes de quitacdao dos encargos
fiscais, previdencidrios e demais obrigacdes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e
alimentagdo, os comprovantes deverdao discriminar o valor, a quantidade e o funcionario
beneficiado.

11.2.16 Adimplir, em relacdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e uniformes, bem como as relativas a:
saldrios, encargos sociais, obriga¢des trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuicOes, indenizacdes, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, relativa ao
objeto da contratacdo.
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11.2.17 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s)
o(s) seu(s) empregado(s) durante a execug¢do do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias
de imdveis ocupados pela CONTRATANTE.

11.2.18 Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou continéncia.

11.2.19 Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patrimoénio
da CONTRATANTE, decorrentes da execucdao dos servicos ora contratados por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA deverd assumir a
obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em
condicOes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagao que lhe devera ser feita por escrito.

11.2.20 Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados.

11.2.21 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgao.

11.2.22 Manter os servicos conforme periodicidade contratada, observando o regramento previsto
na legislacao trabalhista.

11.2.23 Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento das
atividades da CONTRATANTE.

11.2.24 Ndo modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas especificacbes sem
autorizacado expressa da fiscalizacao do ajuste administrativo.

11.2.25 Instruir os funcionarios quanto a prevencdo de acidentes e incéndios.

11.2.26 Observar todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes nao
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para
reparacao de eventuais danos causados.

11.2.27 Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigdes em que o servigo esta sendo
prestado.

11.2.28 Comparecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacles
emergenciais de pronto atendimento.

11.2.29 Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional
com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e
previstos contratualmente.

11.2.30 Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

11.2.31 Cumprir com as obrigacdes estabelecidas em acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente das categorias abrangidas pelo contrato.

11.2.32 Fornecer a relagdao de beneficios a serem concedidos a seus empregados, atualizando-a
sempre que haja modificagao.

11.2.33 Atender a convocacdo do executor do contrato para prestacdo de servicos em dia e horério
extraordindrios, quando a necessidade do servigo assim o exigir.

11.2.34 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do instrumento contratual, bem
como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situacgao.
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11.2.35 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os seus empregados.

11.2.36 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias
foram recolhidas.

11.2.37 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

11.2.38 Obrigar-se no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a reter, a
gualquer tempo, a garantia na forma prevista no instrumento de ajuste.

11.2.39 Obrigar-se, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

11.2.40 Obrigar-se a proceder ao pagamento dos salarios de seus empregados por meio de depdsito
bancdrio, na conta desses, em agéncias situadas no Distrito Federal.

11.2.41 Obrigar-se a fornecer o vale-transporte e a conceder o auxilio-alimentacdo de seus
empregados de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, sendo que os quantitativos/montantes
deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o préximo dia atil do periodo
subsequente de concessdo dos mencionados beneficios. As periodicidades, quantitativos e modos
de fornecimento previstos nesse item poderdo ser alterados consoante acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho da categoria, efetivamente empregados no ambito da contratacao.

11.2.42 Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o
pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 132 saldrios, férias, vale-transporte,
auxilio-alimentacdo etc.) ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.43 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacdo em vigor,
bem como fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, impondo
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

11.2.44 Planificar, executar e supervisionar, permanentemente, os servicos, de forma a obter uma
operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e continua, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as condi¢des necessarias a correta execugao contratual.

11.2.45 Identificar, para ndo serem confundidos com os da CONTRATANTE, eventuais equipamentos,
ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA.

11.2.46 Implementar o Programa de Integridade nos termos do Art. 12, da Lei Distrital 6.112/2018.

11.2.47 Responder pelos danos causados por seus agentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 Havendo a necessidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressoes até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme § 12 e 22 do artigo 65, da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 A CONTRATADA ficara sujeita as sangGes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n.2 8.666/93 e no
Decreto n? 26.851, de 30/05/2006 e alteracbes, artigo 72 da Lei Federal n?. 10.520/02 e demais
legislacGes pertinentes em decorréncia de inadimplemento contratual.
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13.2 A aplicagdo de qualquer das sangles previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DISSOLUCAO

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de uma
das partes e anuéncia da outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do
curso normal da execu¢ao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
15.1 O Contrato podera ser rescindido:

15.1.1 Amigavelmente, com anuéncia da outra parte, reduzido a termo no respectivo processo,
desde que haja conveniéncia para a Administragdo, nos termos do art. 79, Il, da Lei n.2 8.666/93,
mediante manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
sem interrupgdo do curso normal da execucdo do Contrato;

15.1.2 Por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo, observado o
disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, sujeitando-se a CONTRATADA
as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis;

15.1.3 Judicialmente, nos termos da legislacdo;

15.2 Nos casos de rescisdo contratual caberd a CONTRATANTE execucdo dos valores das multas e
indenizaces a ela devidos e a retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nos termos do art.
80 da Lei no 8.666/1993.

15.3 Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo em caso de rescisdo administrativa pela inexecugdo
total ou parcial do contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento,
conforme inciso IX, do art. 55 c/c art. 77 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1 Cabera a CONTRATANTE o acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servico de
responsabilidade da CONTRATADA, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados, em
conformidade com o art. 67 Lei n? 8.666, de 1993.

17.2 Sem prejuizo de outras atribuicdes legais, podera a fiscalizacdo da CONTRATANTE:

17.2.1 determinar as medidas necessarias e imprescindiveis e correta prestacao de servicos, bem
como fixar prazo para as correcdes das falhas ou irregularidades constatadas.

17.3 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
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17.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do objeto deverdo ser
tomadas pela autoridade competente da CONTRATANTE em tempo habil para a adocdao das medidas
pertinentes.

17.5 Os servidores indicados deverao ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao do contrato.

17.6 A acdo de fiscalizacdo ndo reduzird a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais erros ou
omissdes das quais decorram prejuizos a CONTRATANTE ou a terceiros.

17.7 A execugao do objeto contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:
17.8 A CARGO DA CONTRATANTE:

17.8.1 GESTAO DA EXECUCAO CONTRATUAL: refere-se a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo do ajuste, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros. Para o presente
objeto a gestdo contratual sera exercida pela Unidade de Logistica - UNILOG/DPDF.

17.8.2 FISCALIZACAO TECNICA: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, conforme o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdao compativeis com as especificagbes previstas no instrumento
convocatorio;

17.8.3 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

17.8.4 FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO: é o acompanhamento da execucdo do objeto do
ponto de vista do usudario dos servicos contratados, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, os recursos materiais, e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA,
guando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto

17.8.5 FISCAL DO CONTRATO: é o servidor, ou comissdo de servidores, designados
pela CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucao
contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo do
objeto.

17.9 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
formalmente designados pela CONTRATANTE.

17.10 A CARGO DA CONTRATADA:

17.10.1 PREPOSTO: funciondrio representante da empresa CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execugdao do contrato e por atuar como interlocutor principal perante
a CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

17.10.2 EQUIPE TERCEIRIZADA: executores materiais dos servicos contratados em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas atribuicdes encontram-se definidas nos subitens 3.1.1,
3.1.2,3.1.3 e 3.1.4 do Termo de Referéncia.

17.11 A CONTRATADA devera indicar formalmente o(s) preposto(s), por meio de declara¢do, na qual
conste o(s) nome(s) completo(s), nimero(s) do CPF e do(s) documento(s) de identidade, nimero(s)
telefénico(s) para contato, além dos dados relacionados a respectiva qualificagao profissional.

17.12 A CONTRATADA devera indicar formalmente o(s) preposto(s), por meio de declaracdo, na qual
conste o(s) nome(s) completo(s), nimero(s) do CPF e do(s) documento(s) de identidade, nimero(s)
telefénico(s) para contato, além dos dados relacionados a respectiva qualificacao profissional

11/13



08/08/2023, 14:29 SEI/GDF - 113322134 - Contrato

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127527436&infra_si...

17.13 O PREPOSTO deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

17.14 A CONTRATADA orientara o seu PREPOSTO quanto a necessidade de acatar as orientagOes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela CONTRATANTE, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Defensoria
Pdblica do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a Lei n2 10.520/2002 a execucgdo do contrato e especialmente aos casos omissos.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CUMPRIMENTO DA LEI N2 13.709/2018

20.1 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

20.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

20.3 As partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugdo
contratual, por inobservancia a LGPD.

20.4 Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a execuc¢dao do servico objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do
Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), endereco eletronico, e copia do documento de identificacdo.

20.5 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de
protecao dos dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

20.6 O canal de comunica¢do em caso de incidentes de seguranca sera a Unidade Gestora da Lei Geral de
Protegdo de Dados (UGLGPD), por intermédio do endereco de correio eletronico:
<uglgpd@defensoria.df.gov.br>.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

Pela CONTRATANTE:

Defensor(a) Publico(a)-Geral

Pela CONTRATADA:
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Governo do Distrito Federal

€ Defensoria Publica do Distrito Federal
Unidade de Licitacao

Diretoria de Licitagao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

ANEXO Il - DO EDITAL
DAS PENALIDADES

DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicacao de sancoes
administrativas previstas nas Leis Federais
nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos), e
10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregdo), e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 100, inciso VII,
da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem
como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centraliza¢do de
compras instituida nos termos da Lei Distrital n°® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias
instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndao cumprimento das
normas de licitacdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecer3,
no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal,
as normas estabelecidas neste Decreto. (Artigo alterado pelo(a)_Decreto 27069 de 14/08/2006),

Paragrafo Unico. As disposicOes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e
inexigibilidade de licitagcdo, nos termos do que dispGe a legislacdo vigente, e ainda as licitacdes realizadas
pelas Administracdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e ll,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital
n° 2.340, de 12 de abril de 1999.
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SECAO Il
DAS ESPECIES DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes san¢ées: (Artigo alterado pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)
| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacao, e impedimento de contratar com a Administracdo
do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdao do seu objeto,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais,
aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida; (Alinea alterado pelo(a) Decreto
27069 de 14/08/2006)

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitacdo previstas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida. (Alinea alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
inciso anterior. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Paragrafo Unico. As sancGes previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

SUBSEGAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir
qualquer obrigacdo, e serad expedido: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006),

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer
no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitacdo para registro de precos, até a
emissao da autorizagdo de compra para o orgao participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato. (Inciso alterado pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

SUBSECAO Il
DA MULTA
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Art. 42 A multa é a sancdo pecunidria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do
6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execucdo do contrato, e serd aplicada nos
seguintes percentuais: (Artigo alterado pelo(a)_Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug¢do de
servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Inciso
alterado pelo(a) Decreto 35831 de 19/09/2014)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao
de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigagdo contratada; (Inciso alterado pelo(a) Decreto 35831 de 19/09/2014)

[ - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo
de entrega, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou
total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qgualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega. (Inciso alterado pelo(a)_Decreto 35831 de

19/09/2014)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a
seguinte ordem: (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e (Inciso alterado pelo(a)_Decreto
27069 de 14/08/2006)

Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucdo.

§ 292 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) ou
equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrados judicialmente. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao
do vencimento do prazo de entrega ou execug¢do do contrato, se dia de expediente normal na reparticao
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentac¢do sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execu¢do de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobrancga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da
proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a
30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.
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§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de
rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contratacdes previstas na Lei
Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais: (Artigo acrescido pelo(a)_Decreto
36974 de 11/12/2015)

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug¢do de
servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Inciso
acrescido pelo(a)_Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo
de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da
obrigacdo contratada; (Inciso acrescido pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administracdo; (Inciso acrescido pelo(a)_Decreto
36974 de 11/12/2015),

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagao
orcamentaria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual; (Inciso acrescido
pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015),

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo
orcamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il. (Inciso acrescido pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015)

SUBSECAO llI
DA SUSPENSAO

Art. 52 A suspensdo é a sang¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitacdes e
de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito
Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir: (Artigo alterado pelo(a)_Decreto
27069 de 14/08/2006)

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de
Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo 6rgdo integrante do Sistema de Registro de Pregos, a licitante
e/ou contratada permanecer inadimplente; (Inciso alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico,
guando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos,
guer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma
definitiva; (Inciso alterado pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execucdo do seu objeto,
falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacao;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
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c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento. (Alinea alterado
pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 1° S3o competentes para aplicar a penalidade de suspenséo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitacdo para registro de precos, até a emissao
da autoriza¢do de compra para o drgdo participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgao contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de
execucao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato. (Inciso alterado pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 22 A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal. (Paragrafo alterado
pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali
previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE

Art. 62 A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretdrio de Estado ou autoridade equivalente
do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrucdo processual. (Artigo alterado pelo(a)
Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 12 A declaracgdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sancdo. (Paragrafo alterado pelo(a)
Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 22 A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e
seus efeitos serdo extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo
do Distrito Federal, e a Administracao Publica, consoante dispGe o art. 87, IV, da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por
guaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro
de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licita¢des, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até 24 (vinte
e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragao de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto

Paragrafo Udnico. Aplicam-se a este artigo as disposicdes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste
Decreto. (Paragrafo acrescido pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 82 As sangBes previstas nos arts. 52 e 62 poderao também ser aplicadas as empresas ou profissionais
gue, em razao dos contratos regidos pelas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de
17 de julho de 2002: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006),
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| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

lll - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos
ilicitos praticados.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 92 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensio
temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva
notificagdo. (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-sed o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrdrio. (Pardgrafo alterado pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006),

entidade: (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006) (Paragrafo revogado pelo(a)_Decreto

27069 de 14/08/2006)

§ 4° Apods o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade
competente para aplicacdo da sancdo providenciard a sua imediata divulgacdo no sitio
www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitacdes e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos
demais sistemas eletrénicos de contratacdo mantidos por érgdos ou entidades da Administracao Publica
do Distrito Federal.

§ 52 Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sanc¢des aplicadas
com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples
apostilamento, na forma do art. 65, §89, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS

Art. 10. Toda sangao aplicada sera anotada no histdrico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terao seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as
aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sancdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante
e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administragdo pelo
descumprimento das obrigacdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
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DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatoérios e os contratos deverdo fazer mengao a este Decreto, ressalvados
0s casos em que o objeto exija penalidade especifica. (Artigo alterado pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)

Art. 13. As sanc¢bes previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdao aplicadas pelo ordenador de
despesas do orgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato
oriundo do Sistema de Registro de Precos. (Artigo acrescido pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto s se iniciam e vencem em dia de expediente no drgao ou na
entidade. (Artigo acrescido pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006),

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. (Artigo renumerado pelo(a)_Decreto

26993 de 12/07/2006) (renumerado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario. (Artigo renumerado pelo(a)_Decreto 26993 de

12/07/2006) (renumerado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006),

Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA
Este texto ndo substitui o publicado no DODF n2 103 de 31/05/2006
Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 15:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de

setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
JE'. E‘,
assinatura

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119427762 cédigo CRC= ACAECBE6.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45 - Bairro Zona Industrial Guard - CEP 71200-219 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.defensoria.df.gov.br

00401-00016949/2022-31 Doc. SEI/GDF 119427762
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Governo do Distrito Federal

€ Defensoria Publica do Distrito Federal
Unidade de Licitacao

Diretoria de Licitagao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

ANEXO IV - DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob

n.e , estabelecida  no(a) , ha cidade
de , estado , neste ato representada pelo seu representante
legal, , inscrito no CPF (ou CRA) sob

n.2 , declara que tomou pleno conhecimento do endereco onde os servicos serdo

realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades do posto, ndo podendo alegar no

futuro desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Por ser verdade, firmo a presente,

Brasilia, de de 2022.

Representante da Empresa

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 15:40, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
JE'. E‘,
assinatura

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119428074 codigo CRC= DFSBDCFA.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45 - Bairro Zona Industrial Guard - CEP 71200-219 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.defensoria.df.gov.br

00401-00016949/2022-31 Doc. SEI/GDF 119428074
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Governo do Distrito Federal

€ Defensoria Publica do Distrito Federal
Unidade de Licitacao

Diretoria de Licitagao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

ANEXO V - DO EDITAL
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 .........
Processo n2 00401-00016949/2022-31

A Defensoria Publica do Distrito Federal, com sede no(a) Setor de Industria e Abastecimento - SIA, no
Trecho n2 17, Rua 07, Lote 45, na cidade de Brasilia-DF, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 12.219.624/0001-
83, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... de ..... de
...... de 200..., publicada no ...... de ... de ...... de ..., portador da matricula funcional n?
................... , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PRECOS ne ....... /200..., publicada no ...... de ...../...../200....., processo administrativo n.2
00401-00016949/2022-31, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condig¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto n?
39.103/2018 e em conformidade com as disposicGes a seguir:

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para eventual contratacdo por Sistema
de Registro de Pre¢o - SRP de empresa especializada na prestacdao de servicos terceirizados com
dedicacdo de mao de obra exclusiva de apoio administrativo (copeiro, recepcionista, motorista executivo
e supervisor) para atender as necessidades da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, especificado no Termo de
Referéncia, anexo | do edital de Pregdo SRP n2 02/2023, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicbes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor da Solugdo (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

Valor Valor Total

Unidade do Mensal Valor
Grupo | Item | Descrigao de Quantidade Posto or Anual
Medida P (RS)

(RS) Posto (RS)
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Valor Total Mensal

Valor Total Anual

2.2. O valor total da Contratacdo é de RS (por extenso).

2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Serd admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da publicacdo, ndo
podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administracao realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao

superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta
Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

5.4, O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd
liberado do compromisso assumido, sem aplicagcdao de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores
de mercado observara a classificacdo original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

5.6. N3o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;
5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o érgdo gerenciador e drgao(s) participante(s).
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5.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 serd
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades

estabelecidas no Edital.

6.1.1. As sanc¢Oes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n? 10.024/19.

6.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 592, inciso X, do Decreto Distrital n2
39.103/2018), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacées dos
drgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo drgao participante a aplicacdo da penalidade (art.
62, Paragrafo Unico, do Decreto Distrital n2 39.103/2018).

6.3. O 6rgao participante devera comunicar ao drgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto Distrital n2 39.103/2018, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condigGes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cées do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos.

7.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor do certame, compde
anexo a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 39.103 de 2018.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais orgéios
participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

PREGAO ELETRONICO SRP N2 /20

ANEXO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 /20
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Para efeitos do disposto no art. 11 do Decreto Distrital n® 39.103, de 6 de junho de 2018, fica incluido na
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /20, Processo n® xxxxxxxxX, na forma do presente Anexo, o
registro do licitante que aceitou cotar os servigos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da
classificagdo do certame, da seguinte forma:

Licitante classificado como tnico a aderir ao Cadastro de Reserva, empresa
, localizado a , CEP: , inscrito no
CNPJ sob o n° , representado neste ato por

Brasilia/DF, __de de 20

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

. 0,9.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.6¢¢04

FORNECEDOR BENEFICIARIO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXX

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 15:40, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

_
| .

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119429171 cédigo CRC= 661B5A13.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45 - Bairro Zona Industrial Guara - CEP 71200-219 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.defensoria.df.gov.br

00401-00016949/2022-31 Doc. SEI/GDF 119429171
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Governo do Distrito Federal

2 Defensoria Piblica do Distrito Federal
Unidade de Licitagao

Diretoria de Licitacao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060

ANEXO VI - DO EDITAL

Modelo de Proposta e Planilhas de Composi¢cao de Custos e Formagdo de Precgos dos Servigos para a
Proposta de Pregos

A DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL — DPDF
Brasilia — DF

A/C: PREGOEIRO

Ref: (Modalidade e n2 da Licitacdo)

A empresa , inscrita no CNPJ n.¢ , com sede no endereco , ha cidade
de , atendendo ao determinado no EDITAL PE SRP /2023, vem apresentar sua proposta de
precos, para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados com dedicacao
de mdo de obra exclusiva de apoio administrativo (copeiro, recepcionista, motorista executivo e
supervisor administrativo e supervisor de transportes) para atender as necessidades da Defensoria Publica
do Distrito Federal - DPDF, nos seguintes termos:

Apresentar planilhas modelos do Anexo Il do Termo de Referéncia:
A) Quadro resumo;
B) Uniformes;

C) Custos e formagcdo de precos totais - categorias: copeiro, recepcionista, motorista
executivo, supervisor administrativo e supervisor de transportes;

OBSERVACAO 1: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
(Lucro e Despesas Indiretas — LDI)

e Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais (0,14% ) e a margem de lucro
(0,16%).

e Eventuais custos ndao previstos expressamente na memdria de cdlculo devem ser
cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

OBSERVACAO 2: TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
e Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro REAL (regime cumulativo para PIS e COFINS).
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e Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime
de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, de acordo com as Leis n%s 10.637/2002 e
10.833/2003; bem como, quando aplicavel, a opcdo ou ndo pelo recolhimento da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Renda Bruta (CPRB), nos termos da Lei n2

12.546/2013; e demais legislac¢do tributaria aplicavel ao caso concreto.

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
Tel/Fax:
e-mail

Dados Bancarios

Dados do Representante Legal em Brasilia, caso a empresa seja domiciliada em outro

estado:
Nome:

Endereco:

Declaro que os precos ofertados estdo incluidos todos os custos necessarios ao
fornecimento e garantia do objeto licitado, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, despesas e outros que incidam direta ou indiretamente

sobre o referido objeto;

Declaro de que atende ao disposto no item 4.11.1 do Anexo | do Edital quanto aos
requisitos na Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012 (DispGe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contratacdo de obras e servicos pelo Distrito

Federal);

Declaro de que estd ciente do disposto no item 5.2.6 do Anexo | do Edital, sobre a exigéncia
prevista no art. 22 da Lei Distrital n2 6.679/2020 (Dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial

entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal);

O prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de sua

apresentacao;

Declaro expressa que esta de pleno acordo com todas as condigOes estabelecidas no Edital

e seus anexos, bem como todas as obrigacGes especificadas no contrato ou instrumento equivalente.

Planilha n2 0 - UNIFORMES

cor preta, tecido
por Oxford, 100%
poliéster ou
similar

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_sist...
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Camisa
Social

Peca

Estilo social, na
cor branca, em
tecido composto
de poliéster e
algodao, gola
com entretela,
manga comprida,
com botdes nos
punhos e
emblema da
empresa bordado
no lado superior
esquerdo.

Gravata

Peca

Estilo borboleta,
na cor preta,
tecido 100%
poliéster ou
similar.

Cinto

Peca

Estilo
couro,
preta.

social,

na cor

Par de
meias

Peca

Estilo social,
cor preta.

na

Par de
sapatos

Peca

de
cor

Estilo social,
couro na
preta, com
cadargo, solado
de borracha

SUBTOTAL - U

NIFORME M

ASCULINO (COPEIRO)

TIPO

QUANTIDADE

FEMININO

Inicial | Semestral

ESPECIFICAGCOES

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Calcaou
Saia

Peca

Estilo social, na
cor preta, tecido
microfibra ou
similar

Camisa
Social

Peca

Estilo social, na
cor branca, em
tecido composto
de poliéster,
algodao e
elastano, gola
com entretela
compativel com o
modelo, manga
curta e emblema
da empresa

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_sist...
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bordado no lado
superior
esquerdo

Lenco no
pescoco

Peca

Em
seda

Estampado.
musseline,
ou similar.

Meia Calga

Peca

Meia Calca fina
fio 15, na cor da
pele ou preta.

Par de
Sapatos

Peca

Modelo scarpim,
de couro na cor
preta, salto
médio (4 cm).

SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (COPEIRO)

VALOR MEDIO DO UNIFORME DO COPEIRO(A)

VALOR MENSAL

RECEPCIONISTA

TIPO

QUANTIDADE

MASCULINO

Inicial | Semestral

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Conjunto:
Blazer +
Calca

Conjunto

Na cor preta,
tecido tipo Oxford,
100% poliéster ou
similar, com forro
do blazer em
tecido 100%
acetato. Blazer
com emblema da
empresa bordado
no lado superior
esquerdo.

Camisa
social

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_sist...

Peca

Estilo social, na cor
branca, em tecido
composto de
poliéster e
algoddo, gola com
entretela, manga
comprida, com
botdes nos punhos
e emblema da
empresa bordado
no lado superior
esquerdo.
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Na cor preta,
modelo
vertical/tradicional,
tecido 100%
poliéster ou
similar.

Gravata Peca 2 1

Estilo social, couro,

Cinto Pega 1 1
na cor preta.

Par de Estilo social, na cor
. Peca 3 3
meias preta.

Estilo social, de
Par de couro na cor preta,
Peca 2 1 P
sapatos com cadargo,

solado de borracha

SUBTOTAL - UNIFORME MASCULINO (RECEPCIONISTA)

TIPO QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR

ANUAL UNITARIO | TOTAL

ESPECIFICACOES
FEMININO Inicial | Semestral

Na cor preta,
tecido  microfibra
ou similar. Blazer
Conjunto 2 1 com emblema da 3
empresa bordado
no lado superior
esquerdo.

Conjunto:
Blazer +
Calca ou

Saia

Estilo social, na cor
branca, em tecido
composto de
poliéster, algodao e
elastano, gola com
Cam_lsa Peca 3 3 entretella 6
Social compativel com o
modelo, manga
curta e emblema
da empresa
bordado no lado

superior esquerdo.

Estampado. Em
Peca 2 1 musseline, seda ou 3
similar.

Lenco no
pescogo

Meia Calga fina fio
Meia Calca Peca 3 3 15, na cor da pele 6
ou preta.

Par de Peca 2 1 Modelo  scarpim, 3
Sapatos de couro na cor
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preta, salto médio
(4 cm).

SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (RECEPCIONISTA)

VALOR MEDIO DO UNIFORME DO RECEPCIONISTA(A)

VALOR MENSAL

MOTORISTA EXECUTIVO

TIPO

QUANTIDADE

MASCULINO

Inicial | Semestral

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Conjunto:
Blazer +
Calga

Conjunto

Na cor preta, tecido
tipo Oxford, 100%
poliéster ou similar,
com forro do blazer
em tecido 100%
acetato. Blazer com
emblema da
empresa bordado no
lado superior
esquerdo.

Camisa
social

Peca

Estilo social, na cor
branca, em tecido
composto de
poliéster e algodao,
gola com entretela,
manga comprida,
com botdes nos
punhos e emblema
da empresa bordado
no lado superior
esquerdo.

Gravata

Peca

Estilo borboleta, na
cor preta, tecido
100% poliéster ou
similar.

Cinto

Peca

Estilo social, couro,
na cor preta.

Par de
meias

Peca

Estilo social, na cor
preta.

Par de
sapatos

Peca

Estilo social, de
couro na cor preta,
com cadarco, solado

de borracha

SUBTOTAL - U

NIFORME M

ASCULINO (MOTORISTA EXECUTIVO)

TIPO

QUANTIDADE

ESPECIFICACOES

FEMININO

Inicial | Semestral

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
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Na cor preta, tecido
microfibra ou

Conjunto: similar. Blazer com
Blazer + Calca| Conjunto 2 1 emblema da 3
ou Saia empresa bordado no

lado superior

esquerdo.

Estilo social, na cor
branca, em tecido
composto de
poliéster, algodao e
elastano, gola com
entretela compativel
com o modelo,
manga curta e
emblema da
empresa bordado no
lado superior
esquerdo.

Camisa Social Peca 3 3

Estampado. Em
Peca 2 1 musseline, seda ou 3
similar.

Lenco no
[pescoco

Meia Calga fina fio
Meia Calga Peca 3 3 15, na cor da pele 6
ou preta.

Par de Sapatos Peca 2 1 ouro na cor preta, 3

salto médio (4 cm).

Fdodelo scarpim, de

SUBTOTAL - UNIFORME FEMININO (MOTORISTA EXECUTIVO)

VALOR MEDIO DO UNIFORME DO MOTORISTA EXECUTIVO

VALOR MENSAL

PLANILHA N2 1 - COPEIRO (A)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
A Data e apresentagao da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano de acordo coletivo, Convengado ou
C Dissidio Coletivo 2023
D Numero de meses de execucao contratual 12
1 Tipo e servigo (mesmo servigo M Quantidade total a contratar (em fungao da
com caracteristicas distintas) ’ unidade de medida)
osto de
1.1 COPEIRO(A) Sj;“‘?o T
semanais
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Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Funcao COPEIRO (A)
b I)Clasmﬁcag:ao Brasileira de Ocupacgdes ( CBO 513405
3 Salario normativo da categoria profissional RS
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo

contratual)
S5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 19/01/2023

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
MODULO]1 |Composi¢do da Remuneragio  [% RS
A Salario Base % R$
B Adicional de periculosidade % RS
. . RS

C Adicional de Insalubridade %
D Adicional noturno % RS
I8 Adlclpnal de hora noturna o RS

reduzida
F Adicional de hora extra % RS
G Intervalo Intrajornada % RS
H |Outros (especificar) % RS

TOTAL DO MODULO 1 (A+...H)

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 2|ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submodulo |13° Salario, Férias e Adicional de o, RS
2.1 Férias °
A 13° (Décimo Terceiro) Salario % R$
B Adicional de férias % RS
Incidéncia da Multa do FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre % RS
13° e Adicional de férias
Subtotal Subdmédulo 2.1 [% RS
Encargos Previdenciarios(GPS),
Submodulo [Fundo de Garantia por tempo de
2.2 Servigo(FGTS) e outras
contribui¢des
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
Submodulo |GPS, FGTS e Outras
oo % RS
2.2 Contribuicoes

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_sist...
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A INSS RS
B SESI ou SESC RS
C SENAI ou SENAC RS
D INCRA RS
E Salario Educagao RS
F FGTS RS
G Seguro acidente do trabalho RS
(RAT ajustado-RAT x FAP)
H SEBRAE RS
Subtotal Submoddulo 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
§%m0dlﬂo Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte
Deducao legal de 6% sobre o salario
B Auxilio Alimentagao
C Plano de saude
D Auxilio Odontologico
E Seguro de vida e invalidez
F Outros

Subtotal Submoédulo 2.3

Mddulo 3 - Provisdes para Rescisao

MODULO 3 |Provisdes para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submodulo 2.2

sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso
C .. )

Prévio indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem

justa causa
TOTAL MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submoédulo |Auséncias Legais por o, RS
4.1 afastamento maternidade 0
A Férias proporcionais ao

afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 2.2

sobre as férias proporcionais

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_sist...
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SUBTOTAL 4.1 (A+B)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...

iuzbmodulo Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneracao do
substituto)
B Auséncias por Doenga
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
£ Auséncia por acidente de
Trabalho
F Incidéncia do Submodulo 2.2
sobre o custo de reposi¢cao
Incidéncia do Submodulo 2.1 +
G Modulo 3 + Submodulo 4.1
sobre o custo de reposi¢ao
It Reposi¢ao devido a concessdo do
Aviso Prévio Trabalhado
Subtotal do submoddulo 4.2 (
A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 +
Subtotal 4.2)
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,
2.2e¢23)3e4
Moédulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5|{Insumos Diversos RS
A Uniformes
B Equipamentos - Sistema de Registro
Eletronico de Ponto (SREP)
C |Outros (Especificar)
TOTAL MODULO 5
Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
B I . .
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e o, RS
Lucro
A |Custos Indiretos
B Lucro
SubTotal (A+B)
C Tributos
C1 PIS
C2 ICOFINS
C3 ISS
Subtotal (C1+C2 +C3)
TOTAL MODULO 6
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

RS

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios

Modulo 3 -Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigao do
Profissional Ausente

gl O |Q] @ |[»

Modulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por EMPREGADO

BDI

%

PLANILHA N2 2 — RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data e apresentacdo da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C IAno de acordo coletivo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D INumero de meses de execugao contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com UM Quantidade total a contratar (em
caracteristicas distintas) ' funcdo da unidade de medida)
Posto de
1.1 RECEPCIONISTA Servigo - 44h 1
semanais
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Fungao RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes ( CBO ) 4221-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢@o contratual)
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 19/01/2023
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
MODULOI1 |Composicio da Remuneragio % RS
A Salario Base
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B Adicional de periculosidade

C IAdicional de Insalubridade

D Adicional noturno

E IAdicional de hora noturna reduzida
F IAdicional de hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 (A+...H)

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submoddulo

b1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias % R$
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Adicional de férias
C Incidéncia do submoddulo 2.2
Subtotal Subdmaddulo 2.1
Submédulo Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de
by Garantia por tempo de Servico(FGTS) e
’ outras contribui¢des
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
§1;bmodulo GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % RS
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-
RAT x FAP)
H SEBRAE

Subtotal Submodulo 2.2

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

g%mOdUIO Beneficios Mensais e Diarios % RS

Transporte
A

Deducdo legal de 6% sobre o salério
B Auxilio Alimentacao
C Plano de saude
D Auxilio Odontologico
E Seguro de vida e invalidez
F Outros
Subtotal Submodulo 2.3

Mddulo 3 - Provisdes para Rescisao

MODULO 3 [Provisdes para Rescisdo % RS
A IAviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso

prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa
TOTAL MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Submoédulo |Auséncias Legais por afastamento o
. % RS

4.1 maternidade

Férias proporcionais ao afastamento
A 3

maternidade
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as férias

roporcionais

SUBTOTAL 4.1 (A+B)
il;medUIo Auséncias Legais % RS
A Férias (para remunerac¢do do substituto)
B Auséncia por doenga
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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E IAuséncia por Acidente de trabalho

F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de
reposi¢ao

G Incidéncia do Submodulo 2.1 + Mddulo 3 +
Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao

It Reposicao devido a concessao do Aviso

Prévio Trabalhado

Subtotal do submodulo 4.2 ( A+B+C+D+E+F+G+H)

TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
DOS MODULOS 2,3 ¢ 4

Maddulo 5 - Insumos Diversos

MODULO 5 [Insumos Diversos RS
A Uniformes
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(SREP)
C Outros (Especificar)

TOTAL MODULO 5

Maddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos
B Lucro
SubTotal (A+B)
C Tributos
C1 PIS
C2 COFINS
C3 ISS
Subtotal (C1+C2 +C3)
TOTAL MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

RS

A

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo
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B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Modulo 3 -Provisao para Rescisao

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E Mo6dulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por EMPREGADO

BDI %

PLANILHA N2 3 — MOTORISTA EXECUTIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- 44h semanais

A Data e apresentacdo da proposa (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF

C Ano de acordo coletivo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023

D INtmero de meses de execugdo contratral 12

1 Tipo e servigo (mesmo servigo com UM Quantidade total a contratar (em
caracteristicas distintas) ' funcdo da unidade de medida)

11 MOTORISTA EXECUTIVO Posto de Servigo

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Funcao MOTORISTA EXECUTIVO

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes ( CBO ) 7823

3 Salario normativo da categoria profissional RS

4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

6 Registro Acordo Coletivo 20/04/2023
Médulo 1: Composicao da Remuneragao

MODULO1 |Composi¢cio da Remuneracio % R$

A Salario Base RS

B Adicional de periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional noturno

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra

G Intervalo Intrajornada

H |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 (A+...H)

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

SubmOdulo ;30 Saldrio, Ferias e Adicional de Férias  [% RS
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Adicional de férias
C Incidéncia do Submoédulo 2.2
Subtotal Subdmodulo 2.1
Submoddulo |[Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e
2.2 outras contribuicoes
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS
§112bmodulo GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % RS
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educac¢ao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (RAT
ajustado-RAT x FAP)
H SEBRAE
Subtotal Submodulo 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
;imodulo Beneficios Mensais e Diarios % R$

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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Transporte
A
Deducao legal de 6% sobre o salario
B Auxilio Alimentagao
C Plano de saude
D Auxilio Odontologico
E Seguro de vida e invalidez
F Outros

Subtotal Submodulo 2.3

Madulo 3 - ProvisOes para Rescisao

custo de reposi¢ao

MODULO 3 [Provisées para Rescisio % RS
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso
révio indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa
TOTAL MODULO 3
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo |Auséncias Legais por afastamento o

. % RS

4.1 maternidade

Férias proporcionais ao afastamento
A g

maternidade
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as

férias proporcionais

SUBTOTAL 4.1 (A+B)
igbm()dlﬂo Auséncias Legais % R$
A Férias (para remuneracao do substituto)
B Auséncia por doenga
C Licenga Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de trabalho
It Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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Incidéncia do Submoédulo 2.1 + Moédulo 3
G + Submoddulo 4.1 sobre o custo de

reposi¢cao
It Reposi¢ao devido a concessao do Aviso

Prévio Trabalhado
Subtotal do submodulo 4.2 ( A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2)
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DOS MODULOS 2,3 ¢ 4

Moédulo 5 - Insumos Diversos

MODULO 5 [Insumos Diversos RS
A Uniformes
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletronico de Ponto

(SREP)
C |Outros (Especificar)

TOTAL MODULO 5

Maddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos
B Lucro

SubTotal (A+B)
C Tributos
Cl PIS R$
C2 ICOFINS R$
C3 ISS R$
Subtotal (C1+C2 +C3) R$
TOTAL MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

E Modulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por EMPREGADO

BDI %

PLANILHA N2 4 — SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data e apresentacdo da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano de acordo coletivo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D Numero de meses de execugao contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com UM Quantidade total a contratar (em
caracteristicas distintas) ' funcdo da unidade de medida)
Posto de
1.1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Servigo - 44h |1
semanais
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra
| Funcio SUPERVISOR
une ADMINISTRATIVO
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes ( CBO ) 4101-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$
4 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
S5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 20/01/2023
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
MODULO]1 |Composigio da Remunerago % RS
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...

F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H [Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 (A+...H)

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

MODULO 2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
§lllbm0dulo 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Adicional de férias
D Incidéncia do Submoddulo 2.2

Subtotal Subdmodulo 2.1
Submédulo Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de
b5 Garantia por tempo de Servico(FGTS) e

’ outras contribuicoes

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
guzbm‘)dulo IGPS. FGTS e Outras Contribuicdes % RS
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (RAT ajustado-

RAT x FAP)
H SEBRAE
Subtotal Submodulo 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
glgmodulo Beneficios Mensais e Diérios % R$
A Transporte
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Deducao legal de 6% sobre o salario
B Auxilio Alimentagao
C Plano de saude
D Auxilio Odontologico
E Seguro de vida e invalidez
F Outros
Subtotal Submodulo 2.3

Modulo 3 - ProvisGes para Rescisao

MODULO 3 [Provisdes para Rescisao % RS
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso

prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa
TOTAL MODULO 3

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo |Auséncias Legais por afastamento b
. % RS

4.1 maternidade

Férias proporcionais ao afastamento
A g

maternidade
5 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as férias

proporcionais

SUBTOTAL 4.1 (A+B)
AS‘L;medulO Auséncias Legais % RS
A Férias (para remuneracao do substituto)
B Auséncia por Doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
It Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de

reposicao
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G

Incidéncia do Submodulo 2.1 + Mddulo 3 +
Submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao

H

Trabalhado

Reposi¢ao devido a concessao do Aviso Prévio

Subtotal do submoédulo 4.2 ( A+B+C+D+E+F+G+H)

TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
DOS MODULOS 2,3 ¢ 4

Maddulo 5 - Insumos Diversos

MODULO 5 [Insumos Diversos R$
A Uniformes
B Equipamentos - Sistema de Registro Eletronico de Ponto

(SREP)
C |Outros (Especificar)

TOTAL MODULO 5

Maddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MODULO 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos
B Lucro

SubTotal (A+B)
C Tributos
Cl PIS
C2 ICOFINS
C3 ISS

Subtotal (C1+C2 +C3)
TOTAL MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

RS

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 -Provisao para Rescisao

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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E Modulo 5- Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por EMPREGADO

BDI

%

PLANILHA N2 5 — SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data e apresentagdo da proposa (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C IAno Qe acordo coletivo, Convenc¢ao ou Dissidio h023
Coletivo
D INumero de meses de execucao contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servigo com UM Quantidade total a contratar (em fung¢do da
caracteristicas distintas) ' unidade de medida)
Posto de
1.1 SUPERVISOR DE TRANSPORTES ijfl“‘?o T
semanais

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Funcdo SUPERVISOR DE TRANSPORTES
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes ( CBO ) 5101-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS
4 Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 Registro Acordo Coletivo 20/04/2023
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
MODULO!1 [Composi¢io da Remuneragdo % RS
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 (A+...H)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
Submoédulo |13° Saldrio, Férias e Adicional de o
» Z R$

2.1 Férias
A 13° (Décimo Terceiro) Salério
B Adicional de férias
C Incidéncia do Submodulo 2.2

Subtotal Subdmadulo 2.1
Submédulo Encargos Prev1denc1arlos(GPS), Fundo
b5 de Garantia por tempo de

’ Servico(FGTS) e outras contribui¢des

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
guzbm"dulo |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes |% R$
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (RAT

ajustado-RAT x FAP)
H SEBRAE
Subtotal Submodulo 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
;}u3modulo Beneficios Mensais e Didrios % RS
A Transporte

Dedugio legal de 6% sobre o salério
B Auxilio Alimentagao
C Plano de saude
D Auxilio Odontologico
E Seguro de vida e invalidez
F Outros

Subtotal Submodulo 2.3

Mddulo 3 - ProvisOes para Rescisao

aviso prévio indenizado

MODULO 3 [Provisdes para Rescisdo % RS
A IAviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=134224672&infra_si...
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C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
indenizado

D Multa do FGTS rescisdo sem justa
causa

TOTAL MODULO 3

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo |Auséncias Legais por afastamento |,
. %o RS

4.1 imaternidade

A Férias proporcionais ao afastamento
maternidade

5 Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as
férias proporcionais
SUBTOTAL 4.1 (A+B)

il;medUIo Auséncias Legais % R$

A Férias (para remuneragdo do
substituto)

B IAuséncia por doenca

C Licenca Paternidade

D Auséncias Legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o
custo de reposicdo
Auséncia por acidente de trabalho

G Incidéncia do Submodulo 2.1 +
Modulo 3 + Submoddulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢ao

I Reposicao devido a concessdo do
Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal do submddulo 4.2 (

A+B+C+D+E+F+G+H)

TOTAL MODULO 4 (Subtotal 4.1 + Subtotal 4.2)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS DOS MODULOS 2,3 ¢ 4

Maddulo 5 - Insumos Diversos

MODULO 5 [Insumos Diversos R$

A [Uniformes

B Equipamentos - Sistema de Registro Eletronico de
Ponto (SREP)

C Outros (Especificar)

TOTAL MODULO 5

Modulo 6: Custos Indiretos, Tribu

tos e Lucro

MODULO 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro |%

RS

A

Custos Indiretos
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B Lucro
SubTotal (A+B)
C Tributos
Cl1 PIS
C2 COFINS
C3 ISS
Subtotal (C1+C2 +C3)
TOTAL MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

RS

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

Mo6dulo 3 - Provisao para Rescisao

IAusente

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional

ol O [ W | >

Modulo 5- Insu

mos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F

IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por EMPREGADO

BDI

%

PLANILHA N2 5 — RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS — LOTE UNICO

QUADRO RESUMO
VALOR | VALOR | VALOR
ITEM FUNCAO CCT QUANTITATIVO | SALARIO DO TOTAL TOTAL
POSTO | MENSAL | ANUAL
CCT RS
1 | COPEIRO(A) SINDSERVICOS 27 R$ RS R$
2023/2023
ccr R$ RS
2 | RECEPCIONISTA SINDSERVICOS 68 RS R$
2023/2023
MOTORISTA CCT SITTRATER R$ R$
3 | ExecuTivo 2023/2023 10 R$ R$
CCT
4 ZLI;':FI\“'SST?‘":(T‘:\\),O SINDSERVICOS 3 RS RS RS RS
2023/2023
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c SUPERVISOR(A) CCT SITTRATER 1 R$ RS RS R$
DE TRANSPORTES | 2023/2023
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$ RS
Observacgoes:

1) Valores considerando més comercial.

3) No sitio do Comprasnet - As planilhas constantes do presente Anexo encontram-se disponiveis (formato

excel) juntamente com o presente Edital (formado doc) - em arquivo do tipo .zip.

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 18:15, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
SEel
assinatura Lﬁ
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119436277 cédigo CRC= C607A37D.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45 - Bairro Zona Industrial Guara - CEP 71200-219 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.defensoria.df.gov.br

00401-00016949/2022-31 Doc. SEI/GDF 119436277
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Governo do Distrito Federal

€ Defensoria Publica do Distrito Federal
Unidade de Licitacao

Diretoria de Licitagao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

ANEXO VII - DO EDITAL
DECLARACOES

Declaracgoes:

- A[NOME DO LICITANTE] declaro que:

a) Atendo aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, a fim de estabelecer a implementacdo de critérios, praticas e a¢des de logistica sustentavel no
ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental
em relacdo aos seus similares.

b) Para os devidos fins de direito, que a presente pessoa juridica ndao possui administrador,
proprietdrio ou sécio com poder de direcdo seja familiar de agente publico, preste servicos ou desenvolva
projeto no érgdo ou entidade da Administracdo Publica do Distrito Federal em que este exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga nos termos do Decreto Distrital n. 32.751/2011.

¢) Estou ciente do disposto no item 9.12.3 do Edital, acerca da exigéncia prevista no art. 22
da Lei Distrital 6.679/2020 sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres
nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

Nome:

Endereco:

CNPJ:

Telefone/fax:
Banco/agéncia/conta:

E-mail:

Documento assinado eletronicamente por DIEGO FERNANDEZ GOMES - Matr.0252201-2,
Pregoeiro(a), em 08/08/2023, as 15:41, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1]
Sel o
assinatura
eletronica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 119436817 cédigo CRC= C60ECFFC.
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