SEI/GDF - 128901220 - Relatorio de Atividades https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Departamento de Controle Interno

Relatdrio de Atividades
1. INTRODUCAO

1.1. Em atengdo aos normativos que regulam as atividades organicas da Defensoria Publica do Distrito Federal —
DPDF e, em consonancia com a Resolugdo n? 296, de 15 de setembro de 2016, que aprova o Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Distrito Federal — RI/TCDF, o Departamento de Controle Interno — DPDF/DCI formalizou a
Programacdo Anual de Auditoria do Exercicio de 2023.

1.2. Nesse sentido, apresentam-se os resultados sumarizados das Atividades de Controle Interno - Exercicio de
2023, como segue.

2. BASE NORMATIVA DE ATUACAO DO DPDF/DCI

2.1. A atuagdo do DPDF/DCI, em vista da realizagdo das atividades do Controle Interno Administrativo da
Administragdo Publica, no ambito da Defensoria Publica do Distrito Federal, tem como fulcro as seguintes bases
normativas:

Constituicao da Republica do Brasil de 1988:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orcamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administra¢cdo federal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 192 Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 22 Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na forma
da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido.

Lei Organica do Distrito Federal - LODF:

Art. 80. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Distrito Federal;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficidcia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo do
Distrito Federal, e quanto a da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela
integrante da remuneragdo, vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

IV - exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como os dos direitos e
haveres do Distrito Federal;

V - avaliar a relagdo de custo e beneficio das renuncias de receitas e dos incentivos, remissdes,
parcelamentos de dividas, anistias, isenc¢des, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira,
tributaria, crediticia e outros.

VI - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo institucional.
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§ 12 Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade, ilegalidade ou ofensa aos principios do art. 37 da Constituigdo Federal, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Lei Complementar Distrital n© 1/1994:

CAPITULO 11l
CONTROLE INTERNO

Art. 48. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno, com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e dos orgamentos do Distrito Federal;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
or¢gamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo do Distrito
Federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela
integrante da remuneragdo, vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Distrito Federal;

V — avaliar a relagdo de custo e beneficio das renuncias de receitas e dos incentivos, remissdes,
parcelamentos de dividas, anistias, isen¢des, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira,
tributaria, crediticia e outros;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 49. No apoio ao controle externo, os drgdos integrantes do sistema de controle interno
deverado exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| — realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

Il — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no art. 9¢
desta Lei Complementar.

Art. 50. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia de imediato ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 12 Na comunicagdo ao Tribunal, o dirigente do 6rgdo competente indicard as providéncias
adotadas, para evitar ocorréncias semelhantes.

§ 29 Verificada em inspeg¢do ou auditoria, ou no julgamento de contas, irregularidade ou
ilegalidade que ndo tenha sido comunicada tempestivamente ao Tribunal, e provada a omissdo, o
dirigente do 6rgdo de controle interno, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as
sangbes previstas para a espécie, nesta Lei Complementar.

Art. 51. O Secretario de Estado supervisor da area ou a autoridade de nivel hierarquico
equivalente emitira, sobre as contas e o parecer do controle interno, expresso e indelegavel
pronunciamento, no qual atestara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.

Lei Complementar Distrital n© 828/2010:

Art. 92 No exercicio de sua autonomia e respeitadas as regras constantes da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, e das Leis
de Diretrizes Orgamentarias e de Planos Plurianuais, também compete ao Ceajur gerir os
recursos que lhe forem consignados no Orgamento Anual ou em créditos adicionais, inclusive
aqueles pertencentes ao Fundo de Apoio e Aparelhamento do Centro de Assisténcia Judiciaria do
Distrito Federal — Projur, criado pela Lei Complementar n2 744, de 4 de dezembro de 2007, bem
como:

V — organizar e fazer funcionar seu préprio sistema de controle interno independente e prestar
contas diretamente ao Tribunal de Contas;

Secao Il
Da Estrutura
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Art. 12. O Ceajur compreende:

IV — 6rgdos de administragdo:

b) Departamento de Controle Interno — DCI;

Art. 49. Compete a Divisdo de Controle Interno exercer, com independéncia, as fungdes previstas
no art. 74 da Constituicdo da Republica.

Portaria n2 458/2023 - DPDF/DPG:

Art. 12 As contratagdes diretas, reconhecimentos de dividas, despesas indenizatdrias, adesbes a
Ata de Registro de Precos - ARP e as demais licitagdes ou ajustes, com valores superiores a RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), serdo examinadas pelo DPDF/DCI.

§ 12 A remessa dos processos administrativos ao DPDF/DCI sera realizada, preferencialmente, em
momento anterior ao da assinatura de contrato (ou outra forma de ajuste), bem como do
pagamento indenizatdrio ou de exercicio anterior.

§ 22 O DPDF/DCI apresentara os resultados dos trabalhos realizados, por intermédio de despacho
ou Nota Técnica - NT, documento de circulagdo interna e de natureza restrita, no prazo de 3 dias
Uteis, a contar do recebimento dos autos, podendo ocorrer uma prorrogac¢do, por igual periodo,
em razdo da complexidade do objeto a ser analisado, exceto quanto houver o estabelecimento
de prazo por norma especifica.

§ 32 A opinido formulada pelo DPDF/DCI terd como fundamento normas, jurisprudéncias e
doutrinas, bem como as boas préticas de Controle Administrativo da Administragdo Publica
(nacionais e internacionais), com vistas a orientagdo e contribuigdo para a realizagdo das politicas
publicas desempenhadas pela DPDF, ndo interferindo na discricionariedade técnica dos gestores,
nem se sobrepondo ou dispensando o exame de atos pela Assessoria Juridica - DPDF/DPG
JASSEJUR.

Art. 22 Em linha com a Lei n? 14.133/2021, o DPDF/DCI a atuarad com vistas ao provimento de
orientagdes técnicas e o esclarecimentos de duvidas do agente da contratagdo e equipe de apoio,
bem como dos gestores e fiscais de contratos, com vistas a prevengdo de riscos na execugdo
contratual.

Art. 32 O DPDF/DCI realizard a andlise atinentes ao Controle Interno estabelecidas nos
regulamentos do e. Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF, compreendendo:

| - O monitoramento de processos em instrucdo na e. Corte Distrital de Contas, com a orientagdo
técnica relativamente ao encaminhamento de esclarecimentos, consultas ou a prorrogacdo de
prazos.

Il - A elaboragdo do relatério contébil anual, bem como o relatério e certificado de auditoria de
contas, que comporao as contas anuais dos gestores da DPDF e do Fundo de Aparelhamento da
Defensoria Publica do Distrito Federal - Prodef.

Ill - Encaminhamento das contas anuais consolidadas da DPDF e do Prodef, por intermédio do
sistema e-Contas, ou o que |he sobrevier.

IV - Andlise dos atos de admissdo e concessdo de aposentadorias e pensdes no sistema SIRAC.
V - Avaliagdo da prestagdo de contas de suprimento de fundos.

§ 12 Os exames prévios realizados pelo DPDF/DCI s3o subsidios fundamentais para a elaboracdo
do relatério e certificado de auditoria das contas anuais consolidadas dos gestores da DPDF e do
Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica do Distrito Federal - Prodef.

§ 22 A prestagdo de contas anual, bem como o relatério e o certificado de auditoria emitidos pelo
DPDF/DCI serdo encaminhados ao TCDF, com no minimo um més de antecedéncia do prazo
estabelecido em norma.

Art. 42 O acompanhamento técnico dos trabalhos realizados pelo DPDF/DCI, bem como as
comunicagles e interagdes com os entes externos, sera realizado por intermédio da Assessoria
Especial - DPDF/DPF/ASSESP.

Art. 52 Tendo em vista a necessidade de segregacdo de fungdo, os servidores lotados no
DPDF/DCI n3o participardo de comissdes sindicantes ou disciplinares.

§ 19 Cabe aos integrantes do DPDF/DCI participar de comissdes e grupos de trabalho, bem como
propor, colaborar ou participar de eventos de capacitagdo, elaboragdio de normas,
procedimentos, tecnologias e servigos que contribuam para com o aperfeicoamento dos
mecanismos de gestdo, controles organizacionais, informacdes e servicos prestados pelo Orgéo.
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3. ESTRUTURA E FORCA DE TRABALHO
3.1. Desde setembro de 2023, o DPDF/DCI conta com a seguinte estrutura/forca de trabalho:
I) Departametno de Controle Interno - DPDF/DCI:
- Diretor:
Lucio Carlos de Pinho Filho: Auditor de Controle Interno.
I.1) Diretoria de Analise Processual - DPDF/DCI/DIAP:
- Diretora:
Camila de Oliveia Martins: Cargo em Comissdo sem Vinculo.
- Equipe Técnica:
Leonardo Maia de Medeiros: Gestor de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
Mauricio Jarbas Dias: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
Vinicius Gabriel dos Santos: Estagidrio
I.2) Geréncia de Auditoria - DPDF/DCI/GEAUD:
- Gerente:
Joel Galiza de Oliveira: Auditor de Controle Interno.
1.2.1) Nucleo de Orientagdo Técnica - DPDF/DCI/GEAUD/NUOT:
- Chefe:
Marcos Antonio Ferreira da Silva: Cargo em Comissdo sem Vinculo.
1.2.2) Gerencia de Tomada de Contas Especial - DPDF/DCI/GEAUD/NUTCE:
- Chefe:
Jodo Ricardo Andrade Neirelli: Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
I.3) Geréncia de Andlise de Atos de Pessoal e Transparéncia - DPDF/DCI/GEAPT:
- Gerente:

Madrcia Aparecida de Oliveira: Gestor de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

3.2. Em sintese, a Unidade conta com o efetivo de 8 servidores e 1 estagiario. Até 12 de julho de 2022 eram 2
servidores e 2 estagidrios, no que a evolucdao do quadro de pessoal denota o compromisso da Alta Gestdao para com o
fortalecimento do Controle Interno, o que sera corroborado com o item Capacitagdo.

4. ESTATISTICAS DE PRODUTIVIDADE DO DPDF/DCI

4.1. Com base no Sistema Eletronico de Informagbes - SEI, o Controle Interno apresenta os seguintes
indicadores, considerando-se o periodo de 12 de janeiro a 11 de dezembro de 2023:

- Processos Gerados: 119.

- Processos Tramitados: 879.

- Total de Processos Gerenciados: 998.

- Tempo Médio para a Analise dos Processo: 11 dias, 7 horas, 42 minutos e 33 segundos.

- Documentos Gerados no Periodo:
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4.2.
SEI/G

5.
5.1.
5.1.1.
5.1.2.

qual resultaram os seguintes documentos:

5.1.3.

como

5.1.4.

Corte Distrital de Contas, como segue:

Tipo
Analise de Riscos
Ata
Atesto
Certiddo
Declaracdo
Declaracéo de Compromisso para Trabaho Hibrido
Declaracdo de Vinculo Funcional - EGOV
Demonstrativo
Denlncia
Despacho
Documento de Oficializacéo de Demanda
Estudo Tecnico Preliminar
Wapa de Riscos
Wemorando
Nota Técnica
Oficio
Plano Individual de Trabalho - PIT
Portaria
Projeto Basico
Registro
Relatorio
Relatdrio Circunstanciado
Relatdrio de Atividades
Requerimento
Requerimento - Abono de Ponto
Requerimento de Pericia Médica Documental
Requerimento Geral
Retificacéio de Publicacio
Solictacdo de Adesdo ao Trabaho Hibrido

Termo de Compromisso

Termo de Compromisse do Participante Curse - EGOV

Termo de Opgdo Auxiio-Almentacio
Termo de Recebimento

Termo de Responsabiidade

EIl

Fev

[

65

87

Abr

43

Mai

106

[

107

223

46

Ago

ra

As estatisticas supracitadas estdo disponiveis no adendo, Anexo | - Relatério de Atividades - DPDF/DCI (Doc.

DF 128917865).

PRINCIPAIS ENTREGAS REALIZADAS

Nesta secdo, serao detalhadas as entregas mais relevantes realizadas no exercicio:

Auditoria das Contas Anuais Consolidadas dos Dirigentes da DPDF do PRODEF de 2022:

Em linha com o cumprimento do dever constitucional de prestacdo de contas, foi realizada a auditoria, da

- Relatério Contabil Anual n2 1/2023 - DPDF/DCI.

- Relatério de Auditoria n2 1/2023 - DPDF/DCI.

- Certificado de Auditoria n? 1/2023 - DPDF/DCI.

As contas em comento se encontram em instrugdo para o julgamento, no ambito do e. Tribunal de Contas
do Distrito Federal - TCDF, conforme o Processo n2 00600-00011658/2023-73-¢, tendo sido certificadas pelo DPDF/DCI

Regulares.

Com relagdo aos demais exercicios, todas as contas anuais da DPDF e do PRODEF foram julgadas pelo e.

12/12/2023, 18:02



SEI/GDF - 128901220 - Relatorio de Atividades https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

UNIDADE EXERCICIO CERTIFICAGAO JULGAMENTO PELO PROCESSO DO E. TCDF OBSERVAGAO
EMITIDA PELO E. TCDF
DPDF/DCI
DPDF 2010 _ Regulares com 3148072011 _
Ressalvas
PRODEF 2010 _ Regulares com 3154472011 -
Ressalvas
DPDF 2011 Requlares com 1158072012 -
- Ressalvas
FPRODEF 2011 - Regulares 1170072012 -
DPDF 2012 - Regulares 18628/2013 -
PRODEF 2012 - Regulares 1863672013 -
DPDF 2013 - Regulares 20953/2014| -
PRODEF 2013 - Regulares 20961/2014| -
DPDF 2014 - Regulares 2006672015 -
FPRODEF 2014 - Regulares 2005872015 -
DPDF 2015|Requlares com Requlares com 4293720194 corddos TCOF 95 &
Ressalvas Ressalvas 96/2020
PRODEF 2015|Requlares Regulares 2819/2019jAcorddo TCDF 772020
DPDF 2016|Regulares com Requlares com 1320872019} corddns TCDF 265 e
Ressalvas Ressalvas 266/2020
PRODEF 2016|Regulares Requlares com 1298872019} corddns TCDF 160 e
Ressalvas [161/2020
DPDF 2017|Regulares com Requlares com 1292972019 corddns TCDF 301 e
Ressalvas Ressalvas 30212020
FPRODEF 2017|Requlares Regulares 13194/2019}Acérddo TCDF 131/2020
DPDF 2018|Regulares Requlares com 3284/2020Acorddos TCDF 310 e
Ressalvas 31 1/2020
PRODEF 2018|Regulares Ihuséncia de 12864720190 ecisido TCOF 25582020
Realizacdo de
Despesas
DPDF 2019|Requlares Regulares 00600-00004161/2020-56-ejAcorddo TCDF 554/2020
FPRODEF 2019|Requlares lsusé&ncia de 00600-00001977/2020-28-e|Decisdo TCDF5025/2020
Realizacdo de
Despesas
DPDF E 2020|Regulares Regulares 00600-00007123/2021-36-ejAcorddes TCOF 335 e
PRODEF 396/2021
DPDF E 2021|Regulares Regulares 00600-00005108/2022-34-efAcorddos TCDF 467 ao
PRODEF 47272022

Fonte: <https./f'www2 tc.df.gov.br/d4-consultas/consultas/=

5.1.5. Todos os relatérios relativos as contas anuais da DPDF e PRODEF, a partir do exercicio de 2015, estdo
disponiveis para consulta ativa no Portal da Transparéncia da DPDF:

<https://transparencia.defensoria.df.gov.br/index.php/auditorias/>

5.1.6. Por fim, as prestacdo de contas do exercicio de 2023 deve ser encaminhada ao e. TCDF, até 31/07/2024,
mas o prazo sera antecipado para 29/03/2024.

5.1.7. Auditoria da Execugao de Contratos:

5.1.8. Foram realizadas, ou estdo em execucdo, agdes de controle que serdo relatadas nas Contas Anuais de 2023
da DPDF e do PRODEF.

5.2. Andlise de Contrata¢des - Portaria n2 220/2023 - DPDF/DPG (Estabelece o fluxo do processo de
contratagdo no ambito da DPDF):

5.2.1. Em vista do cumprimento da norma sobredita, foram analisadas 32 contratagGes, com a emissdo da Analise
de Riscos - AR, bem como o Despacho com a analise de conformidade previamente ao procedimento de
licitagdo/contratacdo direta, que serdo relatadas nas Contas Anuais de 2023 da DPDF e do PRODEF.

5.3. Transparéncia:
5.3.1. Atualizagdao Normativa.
5.3.1.1. Com vistas a a modernizacdo da atuac¢do dos servicos de transparéncia da DPDF, foi publicada a Portaria n?

454/2023 - DPDF/DPG (designagdo da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo - LAl e do(a)
Encarregado(a) do Servigo de Informagdes ao Cidaddo - SIC, no ambito da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF):

[...]

Art. 12 Designar o (a) titular do Departamento de Controle Interno - DPDF/DCI para exercer a
fungdo de Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo - LAI (Lei Distrital n?
4.990, de 12 de dezembro de 2012, regulamentada por intermédio do Decreto Distrital n2
34.276, de 11 de abril de 2013), no ambito da Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, com
as seguintes atribuigdes:

| - monitorar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo (transparéncia ativa e
passiva);
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Il - recomendar as medidas necessarias ao aperfeicoamento de normas, procedimentos e
sistemas de informagao;

Il - orientar as unidades organicas quanto ao cumprimento da LAI, bem como acerca das normas
e padrdes de trabalho;

IV - manifestar-se sobre reclamagdo apresentada contra omissdo de autoridade competente,
observado o disposto no art. 23 do Decreto Distrital n2 34.276, de 11 de abril de 2013;

V - apreciar a adequagdo das informagdes prestadas (Transparéncia Ativa: realizada
espontaneamente pelo Orgdo; Transparéncia Passiva: o fornecimento de dados e/ou informacdes
mediante a requisi¢do formal do solicitante), bem como a adequabilidade das respostas e dos
recursos administrativos relativos as negativas de acesso a informagao;

VI - avaliar, por intermédio de relatdrios quadrimestrais/anuais, a transparéncia ativa e passiva;

VII - zelar pela compatibilidade entre a LAl e a Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD, a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 22 Designar o(a) titular da Diretoria de Analise Processual - DPDF/DCI/DIAP, para exercer a
fun¢do de Encarregado(a) do Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC, diretamente
subordinado(a) a Autoridade de Monitoramento da LAI, com as seguintes incumbéncias:

| - receber as solicitagdes de acesso apresentadas pelos cidaddos em vistas da transparéncia
passiva da informacgdo, que se da por intermédio da requisigdo formal registrada em sistema de
informac&o oficial do Governo do Distrito Federal - GDF de gestdo de transparéncia passiva;

Il - registrar no sistema de informagdo oficial do GDF as repostas as solicitagdes de informagdes
aos recursos;

Il - analisar a pertinéncia das solicitagdes de informagdo apresentadas;

IV - negar as solicitagGes de informacgdo avaliadas como impertinentes, nos termos da norma em
tela;

V - reencaminhar aos Orgdos e Entidades do GDF os requerimentos de informagdes que nio
sejam atinentes a DPDF;

VI - responder diretamente a solicitagdo de informagdo nos casos em que a informacgdo estiver
disponivel em transparéncia ativa;

VIl - encaminhar as unidades organicas da DPDF, por intermédio do Sistema Integrado de
Informagdes - SEI, ou por outro meio, as solicitagdes, nos casos em que a informagdo ndo estiver
disponivel em transparéncia ativa;

VIII - efetuar, quando justificavel, a prorrogacdo do prazo para o atendimento da requisigdo de
informacdes;

IX - receber e apreciar preliminarmente os recursos as negativas de informacao;

X - encaminhar as unidades organicas da DPDF, por intermédio do Sistema Integrado de
Informacgdes - SEI, os recursos as negativas de acesso a informagdo, monitorando o prazo de legal
de resposta;

Xl - atualizar mensalmente os repositdrios institucionais definidos como mecanismos de
transparéncia ativa (divulgagdo espontanea de dados e informagGes pela Administragdo Publica);

XIl - prestar as informagdes operacionais solicitadas pela Autoridade de Monitoramento da LAI.

Art. 32 Designar os titulares das areas indicadas abaixo, bem como os respectivos substitutos
legais, que atuardo como interlocutores nas questdes relacionadas ao acesso a informacgao:

| - Ouvidor(a)-Geral;

Il - Subsecretario(a) de Administragdo Geral;

Il - Coordenador(a) da Assessoria Especial;

IV - Subsecretario(a) de Inovagdo, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

V - Chefe da Unidade de Gestdo de Pessoas;

VI - Chefe da Assessoria de Comunicagdo.

Art. 42 Aplicam-se as seguintes disposi¢des gerais quanto ao acesso das informagdes:

§ 12 Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular a requisicdo de informagdo em
transparéncia passiva.

§ 22 O prazo de resposta serd de vinte dias, contado a partir da data de apresenta¢do do
requerimento, por intermédio de sistema de informagdo oficial do GDF, podendo ser prorrogado
por mais dez dias, mediante justificativa expressa ao requerente.

Art. 52 O interessado podera interpor recursos:

| - em primeira instancia, no prazo de dez dias contados da ciéncia da decisdo, devendo a
autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisdao impugnada se manifestar, no prazo
de cinco dias;
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5.3.2.
5.3.2.1.

5.3.2.2.

Il - em segunda instdncia, no prazo de dez dias contados da ciéncia da decisdo de primeira
instancia, com a manifestacdo do(a) Exmo(a). Coordenador(a) da Assessoria Especial, no prazo de
cinco dias;

Il - em terceira instancia, no prazo de dez dias contados da ciéncia da decisdo de segunda

instancia, com a manifestagdo do(a) Exmo(a). Defensor(a) Publico(a)-Geral, no prazo de cinco
dias.

§ 12 A Autoridade de Monitoramento da LAl acompanhara e orientara as autoridades da DPDF
quanto aos procedimentos recursais.

§ 22 A Assessoria Juridica - DPDF/DPG/ASSEJUR apoiard a decisdo do(a) Exmo(a). Defensor(a)
Publico(a)-Geral quanto aos recursos de terceira instancia.

§ 32 S3o irrecorriveis as decisdes impeditivas de acesso a informagdes decorrentes de
deliberagdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal.

Art. 62 Ndo serdo atendidas as solicitagdes de acesso a informagdo que:

a) ndo apresentarem o nome, o numero de identificagdo valida e o endereco fisico ou eletronico
do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da informacgdo requerida;

b) deixarem de especificar, claramente e com a delimitagdo temporal, a informagao solicitada;
c) atinentes a informagdes classificadas como ultrassecretas, secretas ou reservadas;

d) relativos a processos judiciais, tendo em vista que a DPDF disponibiliza canais especificos para
o fornecimento de informagGes dessa natureza;

e) sobre informacgdes pessoais, definidas pela LAI, de outrem que ndo o requerente, bem como
informagdes pessoais sensiveis, nos termos da LGPD;

f) apresentarem solicitagdo genérica, desproporcional ou desarrazoada;

g) que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretagdo ou consolidagdo de dados e
informacgdes, ou servigo de produgdo ou tratamento de dados que ndo sejam de competéncia da
DPDF;

h) que infrinjam o art. 82 da Lei n? 13.460/2017 (dispGe sobre participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo publica), no se refere a utilizagdo
adequada dos servigos, com urbanidade e boa-fé.

Art. 72 Quanto a transparéncia ativa, tanto o sitio eletrénico institucional, quanto o Portal da
Transparéncia da DPDF, seguirdo os padrées técnicos de disponibilizagdo de dados e informagdes
preconizados pela Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, bem como as boas praticas
indicadas pela Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - Atricon e pela
Organizagdo ndao Governamental - ONG Transparéncia Brasil.

Paragrafo Unico. As informac¢Oes disponibilizadas em transparéncia ativa serdo mensalmente
verificadas/atualizadas pela Autoridade de Monitoramento da LAI, a partir das informacbes
fornecidas pelas Unidades Organicas da DPDF, com o apoio técnico da Assessoria de
Comunicagdo - DPDF/DPG/ASCOM e da Subsecretaria de Inovagdo, Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - DPDF/SITIC.

Art. 82 Revoga-se a Portaria n® 114/2023 - DPDF/DPG.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[...]

Transparéncia Ativa:

- Portal Institucional:

<https://www.defensoria.df.gov.br/>

- Portal da Transparéncia:

<http://transparencia.defensoria.df.gov.br/>

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

A Transparéncia Ativa diz respeito aos dados e informac&es expontaneamente publicizados pelos Orgdos e
Entidades do Setor Publico, sendo fundamentais, no ambito desta Defensoria Publica, os seguintes instrumentos:

O Portal da Transparéncia foi atualizado em consonancia com o Guia de Transparéncia - NOVO ITA 2023, da

insigne Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF e também foi elaborado o Manual de Acesso a Informagdo da
DPDF (Doc. SEI/GDF 129002451), disponivel em <http://transparencia.defensoria.df.gov.br/>:
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MAIII.IAI. DE ACESSO A INFORMIAGAO

EFENSORIA PUBLIGA
[IIS'I'RIT(I FEDERAL - DPDF

(i

|

A DPDF E A LEI DE ACESSO
A INFORMACAO (LAI)

DEFENSORIA PUBLICA

Em 2024 serdo efetivadas modernizacbes com vistas a incorpora¢do de requisitos da Associacdo dos

Membros do Tribunal de Contas do Brasil - ATRICON, em especial, a automagado de consultas sobre gastos da DPDF.

5.3.3. Transparéncia Passiva:
5.3.3.1.
canal oficial do Governo do

Quanto a transparéncia passiva, a que se da a partir de solicitagdes formais do cidadaos, por intermédio do
Distrito

Federal - GDF, o Sistema Participa-DF, disponivel em

<https://www.participa.df.gov.br/>, no que todas as solicitacbes recebidas foram analisadas respondidas no prazo legal,

conforme abaixo:

- Respondidos e Concluidos: 161.

- Em andamento: 9.
- N3o visualizados: 0.
- Respondidos: 11.

- Recursos: 2.

- Reclamagdes: 0.

5.3.4.
5.3.4.1.

Recebimento do Prémio Novo ITA - 2023:

Tendo em vista a combinagdo de indicadores de transparéncia ativa e passiva, a DPDF foi laureada, em

07/12/2023, com o prémio indice de Transparéncia do GDF, concedido pela CGDF, o que reforca o compromisso da

Institui¢gdo para com o tema:

Prémio do indice
de Transparéncia
do GDF

Reconhecendo os 6rgaos
mais transparentes

9of 15

al Auditério da Camara
Legislativa do DF - CLDF

Controladoria-Geral do
Distrito Federal
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5.3.5. Andlise de Atos de Pessoal:
5.3.5.1. Foram analisados, com vistas ao pagamento, os processos de Despesas de Exercicios Anteriores - DEAs,
abaixo declinados:
N° PROCESSO
1 0401-000139/2013
2 00401-00026074/2022-86
3 0401-000356/2013
4 00401-00000335/2021-57
5 0401-000751/2017
6 0401-001438/2016
7 0401-000332/2016
8 0401-000302/2017
9 0401-000078/2017
10 0401-000006/2018
11 0401-000570/2015
12 0401-000093/2017
13 0401-000094/2017
14 0401-001454/2016
15 0401-000426/2014
16 0401-000382/2013
17 0401-001426/2016
18 0401-000109/2017
19 0401-000036/2017
20 00401-00021057/2020-91
21 00401-00013543/2023-88
22 00401-00018528/2023-26
23 00401-00028177/2019-85
24 00401-00001034/2023-11
25 00401-00013520/2023-73
26 00401-00013668/2021-46

10 of 15
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27 0401-000030/2017
28 00401-00023075/2023-50
29 00401-00030007/2022-66
30 0401-000449/2015
31 0401-000488/2015
32 0401-000125/2014
33 0401-000513/2017
34 00401-00020817/2020-42
35 00401-00016419/2019-98
36 00401-00022636/2023-01
37 00401-00021227/2020-37
38 00401-00022664/2023-11
39 00401-00022593/2023-56
40 00401-00022626/2023-68
41 00401-00022634/2023-12
42 00401-00022674/2023-56
43 00401-00022584/2023-65
44 00401-00022628/2023-57
45 00401-00022669/2023-43
46 00401-00022596/2023-90
47 00401-00007172/2022-14
48 00401-00022611/2023-08
49 00401-00022605/2023-42
50 00401-00017327/2022-21
51 00401-00022590/2023-12
52 00401-00000608/2023-25
53 00401-00022588/2023-43
54 00401-00022609/2023-21
55 00401-00022573/2023-85
56 00401-00022575/2023-74
57 00401-00022581/2023-21
58 00401-00022577/2023-63
59 00401-00022630/2023-26
60 00401-00022623/2023-24
61 00401-00000024/2023-50
62 00401-00022643/2023-03
63 00401-00022579/2023-52
64 00401-00021062/2020-01
65 00401-00004126/2023-44
66 00401-00020774/2020-03
5.3.6. Monitoramento de Processos do e. TCDF:
5.3.6.1.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

O DPDF/DCI, sob a orienta¢do da Alta Gestdo da Unidade, efetuou o monitoramento periédico (semanal)

dos processos da DPDF e PRODEF em curso no ambito do e. TCDF, conforme o mecanismo de consulta:
<https://www?2.tc.df.gov.br/4-consultas/consultas/>, o que propiciou o encaminhamento de manifestacdes nos prazos

estabelecidos, aprimorando a comunicagdo com a e. Corte Distrital de Contas.

5.3.7.
5.3.7.1.

Viabilizagdo e Contratacdo de Capacitagoes:

processos abaixo declinados:

1) 00401-00027564/2022-08:
- Curso Formagdo DPO EXIN Cldssico + prova PDPE EXIN (LGPD).
- Realizagdo pela DeServ Academy, para 4 participantes.

11) 00401-00029696/2022-66:

A Unidade participou da contratagdo ou formalizagdo de requisicdes das capacita¢des relacionadas com os

- Pés-graduacdo lato sensu em Big Data Analytics, iniciada em 04/10/2023, com duracgdo de 24 meses.

12/12/2023, 18:02
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- Realizaco Faculdade de Tecnologia e Inovacdo SENAC/DF.

- Recursos advindos pelo Fundo Pré-Gestdo (SEPLAD), para 15 participantes.

111) 00401-00029100/2023-17:

- Introducdo a Legislagdo e Implementagdo Pratica- LGPD.

- Realiza¢do pela Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV, para 25 participantes.
1V) 00401-00021079/2023-01:

- Lei de LicitagBes e Contratos — Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

- Realizagdo pela EGOV, para 60 participantes.

V) 00401-00023382/2023-31:

- Il Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratagdes Publicas.

- Realizacdo: Negdcios Publicos, para 10 participantes.

VI) 00401-00034070/2023-52:

- Prontiddo Cybernética no Centro de Convengdes Internacionais de Brasilia.

- Realizado pela Aware Consultoria em Defesa, Seguranca e Inteligéncia Ltda., para 40 participantes.
VIl) 00401-00028507/2023-19:

- Curso (Turma Fechada) - Capacitacdo Assistida em Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia de
Acordo com a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, com Enfoque em Contratagdo Integrada e Semi-
Integrada.

- Realizagdo: Meta5 Treinamento Ltda. - ME, para 20 alunos na parte tedrica (com 20 cortesias) e 4
alunos parte pratica (com 2 cortesias).

5.3.8. Participa¢ao em Grupos de Trabalho e Comissoes:
5.3.8.1. Os componentes do DPDF/DCI participaram de diversas comissdes e grupos de trabalhos, destacando-se:
- Subcomité de Integridade, com vistas a implantar o Programa de Integridade no ambito da DPDF.
- Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Defensoria Publica do Distrito Federal - CPAI.
- Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo - CGTI.
- Comité de Governanca Publica - CGP.
- Comité Permanente de Prote¢do de Dados Pessoais - CPPDP.
- Comissdo Permanente de Avaliagdo de Acumulagdo de Cargos Publicos - CPAC.
- Grupo de Trabalho de Apoio as Unidades Moveis - GTAUM.
- Grupo de Trabalho de Implantagdo da Lei n2 14.133/2021.

5.3.9. Elaboragao e Revisdo de Normas:
5.3.9.1. O Controle Interno propds, ou participou da elaboragdo de normas, dentre as quais:

- Portaria n2 68/2023 - DPDF/DPG: Institui o Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informacgées
no ambito da DPDF.

- Portaria n2220/2023 - DPDF/DPG: Estabelece o fluxo do processo de contratagdo no ambito da DPDF.

- Portaria n2229/2023 - DPDF/DPG: Estabelece o procedimento para tramitagdo e aprovac¢do de Projetos e
Projetos Estratégicos.

- Portaria n2 252/2023 - DPDF/DPG: Estabelece normas e procedimentos para a concessdo, aplicacdo e
comprovagdo de Suprimento de Fundos.

- Portaria n? 371/2023 - DPDF/DPG: Dispde sobre a Norma de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo -
NoSIC da DPDF.

- Portaria n2 454/2023 - DPDF/DPG: Designacdo da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacao - LAl e do(a) Encarregado(a) do Servigo de Informag&es ao Cidadao - SIC.

- Portaria n2 455/2023 - DPDF/DPG: Institui a Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial - CPTCE
no ambito da DPDF.
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- Portaria n2 458/2023 - DPDF/DPG: Anadlise de Processos pelo Departamento de Controle Interno -
DPDF/DCI.

- Portaria n2 464/2023 - DPDF/DPG: Estabelece o procedimento de controle da utilizagdo de veiculos
oficiais no ambito da DPDF.

- Portaria n2 469/2023 - DPDF/DPG: Disp&e sobre o trabalho hibrido no &mbito da DPDF.

- Portaria n2 470/2023 - DPDF/DPG: Aprova o Relatdrio de Gestdo Fiscal, referente ao 22 quadrimestre de
2023 da Defensoria Publica do Distrito Federal.

- Portaria n2 479/2023 - DPDF/DPG: Institui a Comissdo de Proposi¢do e Gestdo do Plano de Logistica
Sustentavel da DPDF, e da outras providéncias.

- Portaria n2 499/2023 - DPDF/DPG: Disp&e sobre a Politica de Integridade Publica no ambito da DPDF.

5.3.10. Elaboragao do Portfélio Institucional da DPDF.

5.3.10.1. O DPDF/DCI colaborou ativamente para a elaboragdo do Portifolio Institucional (Doc. SEI/GDF
128979382),importante instrumento para a profissionalizagdo das rela¢des institucionais da DPDF:

DPDF

Portfolio

Institucional
(cCaderno de anoctacdes)

5.3.11. Instituicdo da Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial - CPTCE:
5.3.11.1. Por intermédio da Portaria n? 455 - DPDF/DPG, de 23/09/2023, foi instituida a CPTCE da DPDF, como
segue:

[...]

Art. 12 Designar a Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial - CPTCE, no ambito da
Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, com a seguinte composi¢do:

| - JOAO RICARDO ANDRADE NEIRELLI, matricula n2 255.319-8 - Presidente;

Il - LEONARDO MAIA DE MEDEIRQOS, matricula n2 125.742-0 - Membro;

11l - WILLIAM DA SILVA GANZELA, matricula n? 0254295-8 - Membro.

Art. 22 Nos termos da Instrucdo Normativa n2 3/2021 - TCDF, a instaurac¢do das TCEs € ato préprio
do dirigente maximo da DPDF, por intermédio de portaria, sendo as prorroga¢des de prazo
concedidas, por despacho motivado, pelo Departamento de Controle Interno - DPDF/DCI.

Art. 32 As Tomadas de Contas Especiais - TCEs que se encontram instauradas no ambito da DPDF
serdo encaminhadas, por intermédio do Sistema SEI, para a unidade DPDF/DCI, que remetera os
autos para o Presidente da CPTCE, com vistas a continuidade do procedimento instrutdrio, com o
prazo de 90 dias.

Art. 42 A atuacdo da CPTCE se dard em observancia da Instrugdo Normativa n® 3/2021 - TCDF
(estabelece normas de instauragdo, instrugdo, organizagdo e processamento de tomadas de
contas especiais no ambito do Distrito Federal), ou normas supervenientes, com a vinculagdo
técnica ao Departamento de Controle Interno - DPDF/DCI.

Art. 52 As medidas preliminares, bem como as TCEs de Rito Sumarissimo e de Rito Sumario, nos
termos da Instrugdo Normativa n? 3/2021 - TCDF, serdo realizados individualmente, pelo
Presidente da CPTCE, com a atuagdo plena do colegiado quando aplicado o Rito Ordinario.

Art. 62 Apds a conclusdo dos relatos relativamente as medidas preliminares, bem como das TCEs
(rito sumarissimo, sumdrio ou ordinario), os autos serdo encaminhados para a apreciagdo pelo
DPDF/DCI, nos seguintes termos:

| - Emissdo do relatdrio e certificado de auditoria de TCE, nos casos em que haja a opinido pela
adequabilidade do procedimento realizado pela CPTCE, com o encaminhamento do processo
administrativo a Assessoria Juridica - DPDF/DPG/ASSEJUR, que subsidiard a opinido final do(a)
Exmo(a). Defensor(a) Publico(a)-Geral.

Il - Lavra de Nota Técnica - NT, com a determinacdo de diligéncias a CPTCE, com vistas a
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adequagdo processual.

Art. 72 Fica instituida a unidade DPDF/DCI/CPTCE, com o acesso exclusivo pelos integrantes da
CPTCE, bem como criado o enderego eletrénico <cptce@defensoria.df.gov.br>, a ser acessado
pelo Presidente da CPTCE.

§ 192 Compete ao tomador das contas ou a comissdo tomadora realizar os atos necessdrios ao
regular andamento do processo de tomada de contas especial, especialmente assegurar o sigilo
necessario a elucidagdo dos fatos investigados.

Art. 82 Em até 90 dias, a CPTCE apresentara proposta de Manual de Medidas Preliminares e TCEs
da DPDF.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

[...]

6. ATIVIDADES DE CAPACITACAO

6.1. A equipe do DPDF/DCI, com vistas a realizacdo regular dos trabalhos, bem como o desenvolvimento
técnico-profissional continuado, participou de eventos de capacitagdo, como segue:

6.1.1. Concluidas:

- Curso: Capacitagdo Assistida em Contratacdo de Obras e Servigos de Engenharia de Acordo com a Nova
Lei de LicitagGes e Contratos, com Enfoque em Contratacdo Integrada e Semi-Integrada - Parte Tedrica.
Realizagdo: Meta5.

- Il Seminario Nacional de Controle Interno nas Contrata¢des Publicas. Realizagdo: Negdcios Publicos.
- Seminario 282 SEMAT e Oficinas Praticas. Realizagdo: TCDF.

- Curso: Modelo de governanca para os Comités Internos de Governanga (CIGs) - Diretrizes Praticas.
Realizagdo: EGOV.

- 29 Seminario Antirracista. Realiza¢cdo: DPDF.
- Curso: Prontidado Cibernética. Realizagdo: Aware.

- Curso: Capacitagdo Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Introdugdo a Legislagdo e Implementagdo
Pratica. Realizacdo: EGOV.

- Participacdo na Palestra "10 anos da Lei de Acesso a Informacdo - LAI, no DF". Realizacdo: CGDF.

- Participagdo no Curso "Novos Desafios do Controle", da 72 Semana de Controle da CGDF.

-V Congresso Brasileiro de Atuag¢do Interdisciplinar nas Defensorias Publicas do Brasil. Realizagdo: DPDF.
- Curso: EXIN - Privacy and Data Protection Foundation. Realizagdo: DeServ Academy.

- Curso: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Introdugdo a Legislagdo e Implementagdo Pratica.
Realizado na Escola de Governo. Realizacdao: EGOV.

- Curso: EXIN - Information Security Foundation Based on ISO IEC27001. Realizagdo: DeServ Academy.
- Curso: EXIN - Privacy and Data Protection Essentials, Realizagcdo: DeServ Academy.

- Curso: SEI! Médulo Usar. Realizagdo: Escola Ebserh de Educagdo Corporativa - 3EC.

- Curso: EXIN. Data Protection Officer - DPO. Realizagdo: DeServ Academy.

- Curso: Programa de Desenvolvimento de Conselheiros de Administracdo, Fiscal e Administradores.
Realizagdo: IBGC.

- Convencao: XIV Convencdo de Contabilidade do Distrito Federal. Realizagao: CRCDF.

- Curso: Certificagdo CIA 1. Realizagdo: IIA Brasil.

- Lei de LicitagGes e Contratos — Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Realizagdo: EGOV.
6.1.2. Em Andamento:

- Pés-graduacdo lato sensu em Big Data Analytics - Faculdade de Tecnologia e Inovagdo SENAC/DF.

7. CONCLUSAO

7.1. O DPDF/DClI realizou diversas atividades obrigatdrias e consultivas, no que opino que o Plano de Trabalho -
Exercicio de 2023 foi cumprido.

ADENDOS:
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1) Relatdrio SEI-GDF do DPDF/DCI (Doc. SEI/GDF 128917865).
2) Manual de Acesso a Informagdo da DPDF (Doc. SEI/GDF 129002451).
3) Portfdlio Institucional da DPDF (Doc. SEI/GDF 128979382).

il
~
SEI 5
| assinotura
eletrénica

J

-

i

Documento assinado eletronicamente por MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA - Matr.0175681-8,
Gerente de Anilise de Atos de Pessoal e Transparéncia, em 12/12/2023, as 15:43, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO - Matr.0242351-0,
Chefe do Departamento de Controle Interno, em 12/12/2023, as 15:45, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA DE OLIVEIRA MARTINS - Matr.0241846-0,
Diretor(a) de Analise Processual, em 12/12/2023, as 16:31, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

i = —
il
-
SELE 2
| assinotura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO FERREIRA SILVA - Matr.0255447-
X, Chefe do Nucleo de Andlise e Orientagdo Técnica, em 12/12/2023, as 17:42, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Processos gerados no periodo:

2023
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aquisicdo: Equipamentos e Servigos 1 1 1 1
de Tl
Aquisigdo: Material de Consumo 3 2

Tipo

N oA

Aquisicéo: Material Permanente 2

Comunicagdo Social: Campanhas 1
Institucionais. Publicidade

N

Controle Interno: Agéo de Controle 4 1 1 1
Controle Interno: Auditoria 5 1
Controle Interno: Consultas e
Orientagdes Técnicas

Controle Interno: Contas Anuais dos
Gestores Publicos

Controle Interno: Monitoramento de
Recomendagbes

Controle Interno: Solicitagdo de 1
Informagéo

Gestao Administrativa:

Acompanhamento e Avaliagdo de 1 1
Atividade

Gestao Administrativa: Comunicagao 2 1 4
Interna

Gestao Administrativa: Estrutura
Organizacional

Gestao Administrativa: Grupo de
Trabalho, Comiss&o, Comité, 1 1 2 1 5
Colegiado e Conselhos

Gestao Administrativa: Publicagdo no 1

DODF

Gestao Administrativa: Solicitagdo de 1 1
Manutengao e Servigo

Gestao de Contrato: Equipamentos e 1 1
Servigos de Tl

Gestédo de Documentos: Normatizagéo 3 1 5 3 1 1 14

Gestdo de Documentos: Orientagédo 1
Técnica

(>N e > NI

Pessoal: Abono de Ponto 1

Pessoal: Adicional por Servigo
Extraordinario

N

Pessoal: Atualizagdo Cadastral 1 1 1

Pessoal: Auxilio Alimentagao/Refeicao 1

A a W -

Pessoal: Controle de Frequéncia 1

Pessoal: Curso Promovido pela 1

Prépria Instituicdo

Pessoal: Curso Promovido por Outra

Instituicdo 4 1 2 1 1 2 1

Pessoal: Jornada de Trabalho 2 2

Pessoal: Normatizagéo Interna 1 1 2

Pessoal: Requisigao de Servidor 1 1 1 3
TOTAL: 2 16 10 9 14 8 5 13 25 13 4 119

4 Ocultar Grafico

-
Processos gerados no periodo (DPDF/DCI / DPDF)
o
Processos com tramitagéo no periodo:
Tipo Quantidade
Acéo Judicial: Cumprimento 1

1of11 11/12/2023, 10:24
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Aprovagéo de Projeto

Aquisicao: Ata de Registro de Pregos

Aquisicéo: Equipamentos e Servigos de Tl

Aquisigdo: Manutengdo Geral

Aquisicdo: Manutengao Predial

Aquisigado: Materiais

Aquisi¢éo: Material de Consumo

Aquisi¢ado: Material Permanente

Aquisigdo: Servigo

Aquisi¢ao: Transporte Institucional

Arrecadagao: Notificagdo/Comunicado

Captagao de Recursos: Orgamento Geral da Unido - OGU

Captagao de Recursos: Planos, Programas e Projetos de Trabalho
CGDF - Acesso a Informacgao - Recurso 32 Instancia

CGDF - Programa de Integridade: Servigo Consultivo

CGDF - Transparéncia: Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
CGDF - Transparéncia: Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
CGDF - Transparéncia: Orienta¢des e Diretrizes

Comunicagéo Social: Campanhas de Utilidade Publica - Publicidade
Comunicagéo Social: Campanhas Institucionais. Publicidade
Comunicagdo Social: Publicidade Legal

Contabilidade: Contratos e Garantias

Contabilidade: Tomada de Contas de Ordenador de Despesa
Contratagdo: Empresas ou pessoas

Controle Interno: Agéo de Controle

Controle Interno: Auditoria

Controle Interno: Consultas e Orientagdes Técnicas

Controle Interno: Contas Anuais dos Gestores Publicos

Controle Interno: Monitoramento de Recomendagdes

Controle Interno: Solicitagdo de Informagao

DPDF - Estéagio Profissional de Advocacia Nao Remunerado: Colaborador
DPDF - Fundo de Aparelhamento da Defensoria: Pagamento de Honorarios
DPDF - Requisigdo de Documentos - Infancia e Juventude

Emisséo de Parecer Juridico

Finangas: Reconhecimento Divida

Finangas: Suprimento de Fundos

Financas: Tomada de Contas Especial

Formalizagdo de Acordos Institucionais (Convénios, Cooperagédo Técnica, outros)

Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestédo Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa
Gestéo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestéo Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestao Administrativa:

Gestdo Administrativa:

Acéo Ordinaria

Acompanhamento e Avaliagdo de Atividade
Aplicagdo de Penalidade a Fornecedor
Apuracéao Preliminar

Boletim Geral

Comunicagéo Interna

Consultas de Informagdes de Orgaos Juridicos
Consultas de Informagdes dos Orgaos de Controle
Consultas de Informagdes pelo Poder Legislativo
Cooperagéo Técnica

Delegacdo de Competéncia

Estrutura Organizacional

Eventos (Congresso, Seminarios, Convengoes, Feiras, Exposigdes, outros)

Gerenciamento da Rotina

: Grupo de Trabalho, Comisséo, Comité, Colegiado e Conselhos
: Orientagdes e Diretrizes

: Pedido de Informacéo Interna

Planos, Programas e Projetos de Trabalho
Proposigéo de Portaria

Proposi¢éo de Projeto de Lei

Publicagdo no DODF

Solicitagdo de Manutengéo e Servigo

Gestao da Frota: Manutengao de Veiculos

Gestao da Frota: Sinistro

Gestéo de Contrato: Consultoria Especializada

Gestéo de Contrato: Equipamentos e Servigos de Tl

Gestao de Contrato: Estagio

Gestéo de Contrato: Fiscalizagdo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=gerar_estatisticas_uni...
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Gestédo de Contrato: Manutengédo Geral

Gestédo de Contrato: Manutengéo Predial

Gestéo de Contrato: Mao de Obra de Reeducando

Gestao de Contrato: Pagamentos

Gestdo de Documentos: Normatizagdo

Gestdo de Documentos: Orientag@o Técnica

Gestao de Documentos: Protocolo e Arquivo

Gestdo de Documentos: Requerimento de Documentos e Processos
Gestao de Sistemas: Cadastro e Manutengéo

Gestéo de Sistemas: Informagédo Procedimento

Gestéo de TIC: Planos, Programas e Projetos de Trabalho
Gestao de TIC: Servicos de Rede Corporativa

Gestao Estratégica: Planejamento Estratégico

Material: Gestéo de Materiais

Material: Inventario de Material de Consumo

Orgamento: Acompanhamento de Despesa Mensal
Orgamento: Créditos Adicionais

Orgamento: Projegdes e Andlises

Orgamento: Proposta Orgamentaria

Ouvidoria: Manifestagéo - Reclamagao, Sugestao, Solicitagdo e Elogio
Ouvidoria: Monitoramento e Acompanhamento

Patriménio: Extravio, Roubo, Desaparecimento, Furto ou Avaria
Patriménio: Gestéo e Controle de Bens Iméveis

Patriménio: Gestéo e Controle de Bens Moveis

Patriménio: Locagao de Imovel

Pessoal: Abono de Permanéncia

Pessoal: Abono de Ponto

Pessoal: Acerto de Contas

Pessoal: Adicional por Servigo Extraordinario

Pessoal: Afastamento Para Estudo, Congressos, Semindrios ou Reunies Similares
Pessoal: Aposentadoria Compulséria

Pessoal: Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia
Pessoal: Aposentadoria por Invalidez

Pessoal: Aposentadoria Voluntaria

Pessoal: Apresentagao de Servidor

Pessoal: Atualizagdo Cadastral

Pessoal: Auxilio Alimentagao/Refeicdo

Pessoal: Auxilio-Natalidade

Pessoal: Avaliagdo de Desempenho

Pessoal: Concurso Publico

Pessoal: Consignacdes

Pessoal: Controle de Frequéncia

Pessoal: Conversao de Licenga-Prémio em Pecunia

Pessoal: Curso Promovido pela Prépria Instituicdo

Pessoal: Curso Promovido por Outra Instituicdo

Pessoal: Folha de Pagamento

Pessoal: Gestéo da Qualidade de Vida no Trabalho

Pessoal: Gratificagdo por Habilitagdo e Adicional de Qualificacdo
Pessoal: Jornada de Trabalho

Pessoal: Licenga Prémio por Assiduidade

Pessoal: Normatizacéo Interna

Pessoal: Orientagdes e Diretrizes Gerais

Pessoal: Pagamento de Remuneragao

Pessoal: Pagamento Exercicio Anterior

Pessoal: Pens&o por Morte de Servidor

Pessoal: Procedimento de Investigagéo Preliminar

Pessoal: Progressé@o e Promogao

Pessoal: Provimento por Nomeag&o para Cargo Efetivo
Pessoal: Requisi¢cdo de Servidor

Pessoal: Substituicdo de Cargo

Pessoal: Teletrabalho - Plano de Trabalho e Pactuagédo
Pessoal: Teletrabalho-Registro de Atividades do Servidor
Pessoal: Tomada de Contas Especial

Pessoal: Viagem a Servigo (Diarias, Passagens e Relatério)
Planejamento Governamental: Elaboragédo do Plano Plurianual - PPA

Planejamento Governamental: Prestagdo de Contas Anual do Governador

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=gerar_estatisticas_uni...
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Processo Recebido Externamente (a classificar) 5
TOTAL: 879
4 Ocultar Grafico
-
__-.__.---______________-I--__I _____ —mm_m_ 0 =
-

Processos com andamento fechado na unidade ao final do periodo:

Tipo
Agédo Judicial: Cumprimento
Aprovagéo de Projeto
Aquisicao: Ata de Registro de Pregos
Aquisicéo: Equipamentos e Servigos de Tl
Aquisi¢do: Manutengdo Geral
Aquisicdo: Manutengao Predial
Aquisigédo: Materiais
Aquisi¢éo: Material de Consumo
Aquisicdo: Material Permanente
Aquisigéo: Servigo
Aquisi¢ao: Transporte Institucional
Arrecadagao: Notificagdo/Comunicado
Captagao de Recursos: Orgamento Geral da Unido - OGU
Captacao de Recursos: Planos, Programas e Projetos de Trabalho
CGDF - Acesso a Informacgao - Recurso 32 Instancia

CGDF - Programa de Integridade: Servigo Consultivo

CGDF - Transparéncia: Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo

CGDF - Transparéncia: Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
CGDF - Transparéncia: Orientagdes e Diretrizes

Comunicagéo Social: Campanhas de Utilidade Publica - Publicidade
Comunicagéo Social: Campanhas Institucionais. Publicidade
Comunicagdo Social: Publicidade Legal

Contabilidade: Contratos e Garantias

Contabilidade: Tomada de Contas de Ordenador de Despesa
Contratagdo: Empresas ou pessoas

Controle Interno: Agéo de Controle

Controle Interno: Auditoria

Controle Interno: Consultas e Orientagdes Técnicas

Controle Interno: Contas Anuais dos Gestores Publicos

Controle Interno: Monitoramento de Recomendagdes

Controle Interno: Solicitagdo de Informagao

DPDF - Estagio Profissional de Advocacia Ndo Remunerado: Colaborador
DPDF - Fundo de Aparelhamento da Defensoria: Pagamento de Honorarios
DPDF - Requisigdo de Documentos - Infancia e Juventude

Emisséo de Parecer Juridico

Finangas: Reconhecimento Divida

Finangas: Suprimento de Fundos

Financas: Tomada de Contas Especial

Formalizagéo de Acordos Institucionais (Convénios, Cooperagédo Técnica, outros)
Gestdo Administrativa: Agao Ordinaria

Gestdo Administrativa: Acompanhamento e Avaliagdo de Atividade
Gestao Administrativa: Aplicagdo de Penalidade a Fornecedor

Gestao Administrativa: Apuragao Preliminar

Gestao Administrativa: Boletim Geral

Quantidade

|\3_\:“oo_\_\

N2 a2 NS 2NN s NN oY

N
NN o D

w
N

N O = ~N = W a2 N = &

11/12/2023, 10:24



SEI - Estatisticas da Unidade

50f11

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=gerar_estatisticas_uni...

Gestdo Administrativa: Comunicag&o Interna 117
Gestdo Administrativa: Consultas de Informagées de Orgaos Juridicos 4
Gestdo Administrativa: Consultas de Informagdes dos Orgéos de Controle 57
Gestao Administrativa: Consultas de Informagdes pelo Poder Legislativo 1
Gestao Administrativa: Cooperagéo Técnica 3
Gestao Administrativa: Delegagdo de Competéncia 5
Gestdo Administrativa: Estrutura Organizacional 2
Gestao Administrativa: Eventos (Congresso, Seminarios, Convengdes, Feiras, Exposicdes, outros) 56
Gestéo Administrativa: Gerenciamento da Rotina 1
Gestao Administrativa: Grupo de Trabalho, Comiss&o, Comité, Colegiado e Conselhos 1"
Gestdo Administrativa: Orientagdes e Diretrizes 15
Gestao Administrativa: Pedido de Informagéo Interna 16
Gestao Administrativa: Planos, Programas e Projetos de Trabalho 10
Gestao Administrativa: Proposicéo de Portaria 3
Gestao Administrativa: Proposi¢éo de Projeto de Lei 1
Gestdo Administrativa: Publicagdo no DODF 1
Gestao Administrativa: Solicitagdo de Manutengéo e Servigo 3
Gestéo da Frota: Manutengao de Veiculos 2
Gest&o da Frota: Sinistro 1
Gestao de Contrato: Consultoria Especializada 1
Gestao de Contrato: Equipamentos e Servigos de Tl 2
Gestao de Contrato: Estagio 5
Gestéo de Contrato: Fiscalizagdo 5
Gestao de Contrato: Manutengédo Geral 1
Gestao de Contrato: Manuteng&o Predial 1
Gestéo de Contrato: Mao de Obra de Reeducando 1
Gestéao de Contrato: Pagamentos 5
Gestdo de Documentos: Normatizagdo 16
Gestao de Documentos: Orientagéo Técnica 2
Gestdo de Documentos: Protocolo e Arquivo 1
Gestdo de Documentos: Requerimento de Documentos e Processos 8
Gestao de Sistemas: Cadastro e Manutengéo 1
Gestao de Sistemas: Informagdo Procedimento 2
Gestao de TIC: Planos, Programas e Projetos de Trabalho 1
Gestéo de TIC: Servigos de Rede Corporativa 2
Gestao Estratégica: Planejamento Estratégico 2
Material: Gestdo de Materiais 1
Material: Inventario de Material de Consumo 1
Orgamento: Acompanhamento de Despesa Mensal 1
Orgamento: Créditos Adicionais 2
Orgamento: Projegdes e Andlises 1
Orgamento: Proposta Orgamentaria 1
Ouvidoria: Manifestagéo - Reclamagao, Sugestao, Solicitagdo e Elogio 1
Ouvidoria: Monitoramento e Acompanhamento 1
Patriménio: Extravio, Roubo, Desaparecimento, Furto ou Avaria 2
Patrimonio: Gestéo e Controle de Bens Imoéveis 1
Patriménio: Gestéo e Controle de Bens Moveis 4
Patriménio: Locag&o de Imével 2
Pessoal: Abono de Permanéncia 24
Pessoal: Abono de Ponto 4
Pessoal: Acerto de Contas 2
Pessoal: Adicional por Servigo Extraordinario 94
Pessoal: Afastamento Para Estudo, Congressos, Seminarios ou Reunides Similares 2
Pessoal: Aposentadoria Compulsoéria 1
Pessoal: Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia 1
Pessoal: Aposentadoria por Invalidez 1
Pessoal: Aposentadoria Voluntaria 56
Pessoal: Apresentagdo de Servidor 3
Pessoal: Atualizagdo Cadastral 3
Pessoal: Auxilio Alimentag&o/Refeigdo 1
Pessoal: Auxilio-Natalidade 2
Pessoal: Avaliagdo de Desempenho 4
Pessoal: Concurso Publico 1
Pessoal: Consignagdes 1
Pessoal: Controle de Frequéncia 3
Pessoal: Conversao de Licenga-Prémio em Pecunia 3
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N

Pessoal: Curso Promovido pela Prépria Instituicdo

-
~

Pessoal: Curso Promovido por Outra Instituicdo

Pessoal: Folha de Pagamento

Pessoal: Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho

Pessoal: Gratificagdo por Habilitagdo e Adicional de Qualificagdo
Pessoal: Jornada de Trabalho

Pessoal: Licenga Prémio por Assiduidade

Pessoal: Normatizagdo Interna

Pessoal: Orientagdes e Diretrizes Gerais

= 0 ON W =2 2w

Pessoal: Pagamento de Remuneragéo

N
~

Pessoal: Pagamento Exercicio Anterior

Pessoal: Penséo por Morte de Servidor

Pessoal: Progressédo e Promogao

Pessoal: Provimento por Nomeagao para Cargo Efetivo
Pessoal: Requisi¢céo de Servidor

Pessoal: Substituicdo de Cargo

Pessoal: Teletrabalho - Plano de Trabalho e Pactuacéo
Pessoal: Teletrabalho-Registro de Atividades do Servidor
Pessoal: Tomada de Contas Especial

Pessoal: Viagem a Servigo (Diarias, Passagens e Relatorio)
Planejamento Governamental: Elaboragéo do Plano Plurianual - PPA

Planejamento Governamental: Prestagéo de Contas Anual do Governador

D D2 a N NDW-a 2o

Processo Recebido Externamente (a classificar)
TOTAL: 869

4 Ocultar Grafico

-

Processos com andamento aberto na unidade ao final do periodo:

Tipo Quantidade

Gestao Administrativa: Gerenciamento da Rotina 1
Gestao Administrativa: Orientagdes e Diretrizes 1
Gestao Administrativa: Pedido de Informagéao Interna 3
Gestéo de Contrato: Fiscalizagdo 1
Gestéo de Sistemas: Informagéo Procedimento 1
Pessoal: Curso Promovido por Outra Instituicdo 1
Pessoal: Orientagdes e Diretrizes Gerais 1
Pessoal: Procedimento de Investigagao Preliminar 1

TOTAL: 10

4 Ocultar Grafico
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Processos com andamento aberto na unidade ao final do periodo (DPDF/DCI / DPDF)

- J

Tempos médios de tramitagdo no periodo:

Tipo Tempo Médio
Agdo Judicial: Cumprimento 2d 6h 13m 41s
Aprovagéo de Projeto 29m 9s
Aquisigdo: Ata de Registro de Pregos 4d 11h 51m 44s
Aquisigdo: Equipamentos e Servigos de Tl 2d 9h 6m 30s
Aquisicdo: Manutengéo Geral 178d 1h 32m 34s
Aquisicdo: Manutencg&o Predial 4h 37m 21s

1d 19h 30m 33s
37d 11h 31m 44s
1d 21h 48m 7s

Aquisigado: Materiais

Aquisi¢ao: Material de Consumo

Aquisi¢do: Material Permanente

Aquisigéo: Servigo

Aquisigao: Transporte |

nstitucional

Arrecadagao: Notificagdo/Comunicado

Captagao de Recursos

Captagao de Recursos

: Orgamento Geral da Unido - OGU

: Planos, Programas e Projetos de Trabalho

CGDF - Acesso a Informacao - Recurso 32 Instancia

CGDF - Programa de Integridade: Servigo Consultivo

CGDF - Transparéncia: Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo

CGDF - Transparéncia: Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao

CGDF - Transparéncia: Orientagdes e Diretrizes

Comunicagéo Social: C
Comunicagao Social: C

Comunicagao Social: P

ampanhas de Utilidade Publica - Publicidade
ampanhas Institucionais. Publicidade

ublicidade Legal

Contabilidade: Contratos e Garantias

Contabilidade: Tomada

de Contas de Ordenador de Despesa

Contratagdo: Empresas ou pessoas

Controle Interno: Agéo

de Controle

Controle Interno: Auditoria

Controle Interno: Consultas e Orientagdes Técnicas

Controle Interno: Contas Anuais dos Gestores Publicos

Controle Interno: Monitoramento de Recomendagdes

Controle Interno: Solicitagdo de Informagao

DPDF - Estéagio Profiss|

ional de Advocacia Ndo Remunerado: Colaborador

DPDF - Fundo de Aparelhamento da Defensoria: Pagamento de Honorarios

DPDF - Requisicao de
Emisséo de Parecer Ju

Documentos - Infancia e Juventude

ridico

Finangas: Reconhecimento Divida

Finangas: Suprimento de Fundos

Financas: Tomada de Contas Especial

Formalizagdo de Acordos Institucionais (Convénios, Cooperagédo Técnica, outros)

Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa
Gestéo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestéo Administrativa:
Gestéo Administrativa:

Gestao Administrativa:

7 of 11

Acéo Ordinaria

Acompanhamento e Avaliagdo de Atividade
Aplicagdo de Penalidade a Fornecedor
Apuracéao Preliminar

Boletim Geral

Comunicagao Interna

: Consultas de Informagdes de Orgaos Juridicos
: Consultas de Informagdes dos Orgéos de Controle

: Consultas de Informagdes pelo Poder Legislativo

Cooperagéo Técnica
Delegagdo de Competéncia

Estrutura Organizacional

9d 13h 7m 53s
1m 3s

44m 12s

6d 3h 4m 29s
20m 37s

2d 7h 45m 48s
4h 13m 29s

1h 58m 7s

1d 13h 14m 22s
33d 1h 43m 23s
1h 13m 2s

17d 23h 39m 1s
20m 36s

5m 56s

54d 4h 5m 21s
10d 4h 51m 56s
15d 22h 7m 57s
10d 4h 58m 31s
6d 13h 47m 31s
19d 13h 18m 40s
26m 17s

11d 1h 54m 35s
2h 19m 29s

3h 40m 4s

55m 3s

2h 52m 3s

9s

8d 41m 14s

1h 49m 59s

12h 25m 46s

2h 41m 12s

3d 58m 20s
21d 21h 19m 14s
2d 10h 10m 55s
1h 28m 59s

4d 3h 46m 7s
1d 21h 49m 37s
2d 17h 21m 33s
1h 50m 10s

13h 2m 14s

1d 14h 25m 25s
7Th17m 7s
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Gestao Administrativa:
Gestdo Administrativa:
Gestao Administrativa:

Gestao Administrativa:

Gestao Administrativa

Gestao Administrativa

Gestao Administrativa:
Gestao Administrativa:
Gestao Administrativa:

Gestdo Administrativa:

Eventos (Congresso, Seminarios, Convengdes, Feiras, Exposicdes, outros)

Gerenciamento da Rotina

Grupo de Trabalho, Comisséo, Comité, Colegiado e Conselhos

Orientagdes e Diretrizes

: Pedido de Informagéo Interna

: Planos, Programas e Projetos de Trabalho

Proposi¢éo de Portaria
Proposigéo de Projeto de Lei
Publicagdo no DODF

Solicitagdo de Manutencgéo e Servigo

Gestao da Frota: Manutengao de Veiculos

Gestao da Frota: Sinistro

Gestao de Contrato:
Gestéo de Contrato:
Gestéao de Contrato:

Gestao de Contrato:

Gestao de Contrato

Gestéo de Contrato

Gestéao de Contrato:

Gestao de Contrato:

Consultoria Especializada
Equipamentos e Servigos de Tl
Estagio

Fiscalizagédo

: Manutengdo Geral

: Manutengao Predial

Mao de Obra de Reeducando

Pagamentos

Gestdo de Documentos: Normatizagdo

Gestéo de Documentos: Orientagao Técnica

Gestao de Documentos: Protocolo e Arquivo

Gestdo de Documentos: Requerimento de Documentos e Processos
Gestao de Sistemas: Cadastro e Manutengéo

Gestéo de Sistemas: Informagéo Procedimento

Gestéo de TIC: Planos, Programas e Projetos de Trabalho
Gestao de TIC: Servicos de Rede Corporativa

Gestao Estratégica: Planejamento Estratégico

Material: Gestdo de Materiais

Material: Inventério de Material de Consumo

Orgamento: Acompanhamento de Despesa Mensal

Orgamento: Créditos Adicionais

Orgamento: Projecdes e Analises

Orgamento: Proposta Orgamentaria

Ouvidoria: Manifestagéo - Reclamagdo, Sugestao, Solicitagdo e Elogio
Ouvidoria: Monitoramento e Acompanhamento

Patriménio: Extravio, Roubo, Desaparecimento, Furto ou Avaria
Patriménio: Gestéo e Controle de Bens Iméveis

Patriménio: Gest&o e Controle de Bens Moveis

Patriménio: Locagao de Imovel

Pessoal: Abono de Permanéncia

Pessoal: Abono de Ponto

Pessoal: Acerto de Contas

Pessoal: Adicional por Servigo Extraordinario

Pessoal: Afastamento Para Estudo, Congressos, Seminarios ou Reunides Similares

Pessoal: Aposentadoria Compulséria

Pessoal: Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia
Pessoal: Aposentadoria por Invalidez

Pessoal: Aposentadoria Voluntaria

Pessoal: Apresentagao de Servidor

Pessoal: Atualizagdo Cadastral

Pessoal: Auxilio Alimentagao/Refeicao

Pessoal: Auxilio-Natalidade

Pessoal: Avaliagdo de Desempenho

Pessoal: Concurso Publico

Pessoal: Consignacdes

Pessoal: Controle de Frequéncia

Pessoal: Conversao de Licenga-Prémio em Pecunia

Pessoal: Curso Promovido pela Prépria Instituicdo

Pessoal: Curso Promovido por Outra Instituicdo

Pessoal: Folha de Pagamento

Pessoal: Gestéo da Qualidade de Vida no Trabalho

Pessoal: Gratificagdo por Habilitagdo e Adicional de Qualificagcdo
Pessoal: Jornada de Trabalho

Pessoal: Licenga Prémio por Assiduidade

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=gerar_estatisticas_uni...

17h 16m 9s

6d 3h 29s

7d 15h 19m 33s
5d 2h 11m 43s
27d 9h 21m 25s
3d 8h 45m 8s
9d 3h 40m 55s
4d 9h 33m 10s
1d 14h 24m 46s
22h 15m 32s
14h 28m 51s
19h 23m 50s
15m 47s

13m 10s

9h 11m 46s

4d 16h 30m 32s
4m 38s

4d 20h 33m 2s
71d 13h 35m 11s
15d 9m 42s

47d 11h 28m 15s
52d 22h 12m 49s
1h 21m 18s

1d 14h 51m 39s
2d 22h 58m 11s
14d 18h 24m 10s
4d 31m 10s

10h 20m 28s

9d 4h 55m 17s
2d 18h 34m 25s
3h 44m 42s

1d 2h 5m 16s
7d 5h 26m 3s
2h 19m 28s

1h 40m 48s

2m 59s

31d 17h 57m 10s
4d 13h 31m 18s
44m 29s

7d 14h 56m 2s
2d 5h 7m 15s
3d 22h 33m 15s
6h 55m 45s

22d 4h 52m 12s
2d 14h 5m 4s
3d 12h 5m 14s
1h 28m 30s
132d 52m 44s
1d 51m 15s

14d 5h 9m 18s
5h 54m 2s

6d 9h 5m 35s
1h 10m 3s

3d 1h 43m 9s
20d 10h 52m 1s
51m 39s

1h 27m 58s

17d 19h 12m 39s
2d 14h 24m 54s
2h 42m 52s

31d 8h 25m 2s
2d 19h 38m 36s
1d 22h 32m 37s
18h 13m 57s

6d 1h 50m 20s
15m 24s
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Pessoal: Normatizacéo Interna

Pessoal: Orientagdes e Diretrizes Gerais

Pessoal: Pagamento de Remuneragao

Pessoal: Pagamento Exercicio Anterior

Pessoal: Pens&o por Morte de Servidor

Pessoal: Procedimento de Investigagéo Preliminar

Pessoal: Progressé@o e Promogao

Pessoal: Provimento por Nomeagao para Cargo Efetivo

Pessoal: Requisigdo de Servidor

Pessoal: Substituicdo de Cargo

Pessoal: Teletrabalho - Plano de Trabalho e Pactuagéo

Pessoal: Teletrabalho-Registro de Atividades do Servidor

Pessoal: Tomada de Contas Especial

Pessoal: Viagem a Servigo (Diérias, Passagens e Relatorio)
Planejamento Governamental: Elaboragéo do Plano Plurianual - PPA
Planejamento Governamental: Prestagédo de Contas Anual do Governador

Processo Recebido Externamente (a classificar)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=gerar_estatisticas_uni...

6d 5h 40m 48s
5d 6h 35m 33s
1h 10m 40s

2d 5h 14m 49s
20d 20h 14m 21s
344d 10h 16m 33s
1m 28s

21h 33m 56s
22h 43m 13s

3d 7h 19m 17s
1h 32m

4h 49m 55s

24d 9h 30m 40s
5h 31m 33s

2d 11h 59m 33s
1d 1h 48m 18s
3h 38m 50s

GERAL: 11d 7h 42m 33s
4 Ocultar Grafico
-
o _m__ _ = l_-__- - - _m_ _
-
Documentos gerados no periodo:
Tipo 2023
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Anélise de Riscos 7 3 4 3 6 2 5 30
Ata 1 1 2 4
Atesto 1 1
Certidao 2 1 4 4 11 2 1 11 9 7 1 53
Declaragéo 2 1 3
Declaragéq de_a Compromisso para 1 1
Trabalho Hibrido
Declaracéo de Vinculo Funcional - 1 1 2
EGOV
Demonstrativo 1 1
Denuncia 1 1 2
Despacho 21 30 57 33 72 61 46 155 140 96 174 22 907
Bgﬁ?amnzr;to de Oficializagao de 3 2 1 1 7
Estudo Técnico Preliminar 1 1 2
Mapa de Riscos 1 1 2
Memorando 4 21 23 7 18 19 8 14 23 13 5 1 156
Nota Técnica 1 1 2 1 2 2 1 1 1"
Oficio 3 1 3 1 5 1 1 15
Plano Individual de Trabalho - PIT 1 1
Portaria 3 3
Projeto Basico 3 2 1 3 9
Registro 1 1
Relatorio 1 1
Relatério Circunstanciado 1 1 1 3
Relatério de Atividades 1 1
Requerimento 1 1
Requerimento - Abono de Ponto 2 1 3
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Requerimento de Pericia Médica 1 1 1 1 4
Documental

Requerimento Geral 1 1

Retificagdo de Publicagado 1 1
Solicitagdo de Adesao ao Trabalho 1 1
Hibrido

Termo de Compromisso 1 1
Termo de Compromisso do 1 1 2
Participante Curso - EGOV

Termo de Opgédo Auxilio-Alimentacéo 1 1
Termo de Recebimento 1 1
Termo de Responsabilidade 1 1

TOTAL: 31 65 87 43 106 107 61 182 189 132 198 33 1.234

4 Ocultar Grafico

-
Documentos gerados no periodo (DPDF/DCI / DPDF)
—-— | J— . — — J—
-
Documentos externos no periodo:
Tipo . 2023
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acordo de Cooperagao Técnica 2 2
Anélise de Risco 3 3
Anélise de Riscos 1 1
Andlise Técnica 1
Apresentagéo 1 1 2 4
Ata 1 1
Atestado 4 3 1 13 1 22
Atesto 1 1
Ato 1 1
Carta 1 1
Certidao 12 8 1 1 1 11 4 38
Certificado 1 4 1 3 2 4 1 16
Circular 3 3
Comprovante 4 6 1 4 1 2 2 20
Comunicado 2 2
Consulta 1 1
Contrato 2 2
Contrato Social 1 1
Curriculo 1 2 1 1 5
Decis&o 1 1 5 1 1 2 1 12
Declaragédo 1 2 1 2 6
Decreto 2 2
Deliberagéo 1 1
Demonstrativo 1 1
Denuncia 1 1
Desenho 1 1
Despacho 7 1 2 3 5 6 9 33
Diploma 1 1
Documentagéo Comprobatéria 1 1
Edital 1 1 2 4
E-mail 2 3 1 3 1 3 2 2 4 21
Extrato 8 1 3 12
Fluxograma/Organograma 1 1
Folder 1 1
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Formulario

Fotografia

Identificagdo Condutor / Infrator 1
Informag&o Técnica 1 1
Informativo

Instrugdo

Instrugdo Conjunta

Instrugdo Normativa

Laudo

Lei

Lei Complementar

Lista 1

Manual 3
Memorando

Nota Fiscal 2
Nota Técnica 3 1
Oficio 4
Orgamento

Ordem de Servigo

Parecer 9
Planilha 2
Plano

Plano Anual das Atividades de
Controle Interno

Plano de Trabalho
Portaria 3

Procedimento Operacional Padréo -
POP

Processo
Programa

Projeto Basico

Proposta 5
Publicagado 3
Receituario Médico 1
Registro

Regulamento

Relagéo 1
Relato

Relatério 1

Relatério Circunstanciado

Representagéo 1
Requerimento 1
Resolugéo 1
Roteiro

Solicitagdo

Termo Aditivo 1

Termo de Compromisso

TOTAL: 14 75

| 4 Ocultar Gréafico

2 2
1
2 1
2
y
1 4
2 3
2
3
2
2
5 6
1
8 1 10
)
2 4
y
3
2
6 1 3

56 15 61
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17

64

N W =N

57

3
1 2 2 6

1

7

1 3

1 4
1 1
1 3

2 2 4

1 1

5

6 9
2 6 2 22
4 8 2 27
1 1 6

7
5 16
2

1 2 3
7 28
5 4 8 1 4 29
1 2
1

1 1
2 3 2 1 54
1
3 4 5 2 15
1 1

2
1 1 1 2 17
3 1 9

1 2 4

3

2

2

1 1
8 8 1 1 46
1 1

1

1

1 6
1

2

1

2 2

66 60 36 65 17 586

Documentos externos no periodo (DPDF/DCI / DF
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COMPOSICAO DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DA DPDF

CELESTINO CHUPEL

Defensor Publico-Geral
EMMANUELA SABOYA
Subdefensora Publica-Geral
FABRICIO RODRIGUES
Subdefensor PuUblico-Geral

CELSO BRITTO

Coordenador da Assessoria Especial
WERNER RECH

Assessor Juridico

JULIANA LEANDRA DE LIMA LOPES
Corregedora-Geral

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO MANUAL

LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO

Diretor do Departamento de Controle Interno
CAMILA DE OLIVEIRA MARTINS

Diretora de Analise Processual

MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA

Assessora

LEONARDO MAIA DE MEDEIROS

Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental
JOAO RICARDO DE ANDRADE NEIRELLI

Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental

LEONARDO MAIA DE MEDEIROS

Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental
LUCIO CARLOS DE PINHO FILHO

Diretor do Departamento de Controle Interno




CAMILA DE OLIVEIRA MARTINS
Diretora de Analise Processual
ANTONIO CARLOS ELTETO

Assessor Especial de Gabinete
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Chefe da Unidade de Planejamento
HELLEN ROBERTA BORGES

Assessora

TAMARA DE SA TEIXEIRA VIEIRA
Assessora

AMANDA CARLOS MAIA ARISTON
Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria
LUCAS RAMOS DE FREITAS MORAIS
Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria
ROBERLEI JOSE RESENDE BELINATI
Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria

DANIEL ALVES LIMA

Secretario de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal
REJANE VAZ DE ABREU

Subcontroladora de Transparéncia e Controle Social
HOSTILIO RIBEIRO DOS SANTOS NETO

Coordenador de Transparéncia e Governo Aberto

DIEGO LUCENA

Chefe da Assessoria de Comunicagao
DANIEL PEREIRA

Assessor Técnico de Design Grafico
ISABEL GONCALVES

Estagiaria de Design Grafico
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A Defensoria PuUblica do Distrito Federal — DPDF, na incessante busca do
fortalecimento das instituicbes democraticas, fornece ferramentas de controle
social e combate a corrupgao, confirmando seu compromisso constitucional de
orientacao juridica, de promocao dos direitos humanos e de defesa, em todos
0os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados.

E perceptivel o progresso das instituicdes democraticas que utilizam as boas
praticas alcadas pelas normas que consolidam o direito ao acesso a informacao.
Dessa forma, a Defensoria Publica do Distrito Federal impde aos seus servidores
e membros a rotina de divulgacao das informacdes em seu portal, definida
como transparéncia ativa, bem como quando demandando em processo
oriundo do canal “Participa DF", confirmando a introducao da transparéncia
passiva na instituicao.

Com esforco e dedicacgao, a Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF esta
alcancando um elevado nivel de transparéncia institucional, favorecendo a
populacao do Distrito Federal que precisa dos seus servicos.

Celestino Chupel
Defensor Publico-Geral

“concretizar a transparéncia mantém-se um desafio
em aberto, notadamente na esfera dos governos
locais.”t (CARNEIRO, 2014, p.67)

1 CARNEIRO, R. Transparéncia na Gestao Publica do Brasil Contemporaneo:
avancos institucionais e desafios administrativos. Revista de Gestion Publica, v.
3,n.1, p. 47-71, 2014.
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APRESENTACAO

A Defensoria Publica do Distrito Federal € um instituicdo permanente e
essencial para o funcionamento da justica no ambito Distrital, incumbindo-lhe a
orientacao juridica, a promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
integral e gratuita, aos necessitados. Em razao da alta relevancia democratica, a
Defensoria Publica do Distrito Federal busca oferecer seus servicos em
harmonia com os principios basilares da Administracao Publica, sobretudo a
publicidade.

O acesso a informacao esta abrigada no artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal, que dispde: “todos tém direito a receber dos dérgaos publicos
informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que

serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado”.

Nessa toada, o Estado editou a Lei n°®12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso
a Informacao, que trata sobre os procedimentos a serem observados pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a
informacades previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no
§ 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Com efeito, o artigo 5° da Lei de Acesso & Informacdo, dispde: “E dever do
Estado garantir o direito de acesso a informacao, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao”.

Diante desse farto arcabouco normativo, o Estado vem garantindo, de maneira
plena, formas de acesso as informacdes detidas pela Administracao Publica. Os
atos administrativos ganham publicidade diante da transparéncia ativa e
passiva, tornando acessivel os dados a qualquer cidadao brasileiro ou
estrangeiro, refutando com veeméncia a cultura do segredo. Essa transparéncia
contribui para aumentar a eficiéncia do poder publico, diminuir a corrupgao e
elevar a participac¢ao social.

A LAl é, como regra, uma lei nacional, ou seja , deve ser observada
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Assim, essa norma
alcanca a Defensoria Publica do Distrito Federal.

Q




OBJETIVOS E

DIRETRIZES DA LAI

Tratando-se de direito fundamental, a Defensoria PUblica do Distrito Federal
prioriza garantir o direito de acesso a informacao. Sobre o tema, extraem-se
como principios e diretrizes basilares da Lei de Acesso a Informacao, previstos
no artigo 3°, da Lei n®12.527, senao vejamos:

Publicidade como principio geral,

Sigilo, como excecao;

Divulgacao de informacdes de interesse publico, independente de solicitacdes;

Utilizacdao de meios de comunicacao com uso de tecnologia da informacao;

Estimulo ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracao
Publica;

© 000090

Desenvolvimento de controle social da Administracao Publica.

Esta cartilha, de iniciativa do Departamento de Controle Interno, voltada para
seu publico interno, tem como objetivo apresentar a LAl e as normas a ela
vinculadas, no que diz respeito a DPDF - além de gerar reflexdes nos defensores

publicos, gestores e servidores acerca da importancia e da necessidade da
gestao transparente de informacdes na Administracao Publica brasileira.




IN FORMAQAC PUBLICA
Em linhas gerais, € necessario enjcer{der O que € uma infor‘mac_;éo’pUinca a fim
de possibilitar a correta aplicagdo da Lei de Acesso a Informacao.
Partindo dessa premissa, informacgao p(]blica, no contexto da atual Iegislagéo, é:
‘ » - R ‘, ~ : - g ;
* informacao produzida ou acumulada por orgaos e entidades publicas;
« informacédo produzida ou mantida por pessoa fisica ou privada décorrente

de um vmculo com es e entidades publicas; S k
e informacao sobre atividades de 6rgaos e entldades |nclu5|ve relatlva a sua -

politica, organizacao e servigos; i : ' .
e informacgdo pertinente ao patrlmomo publlco ut|I|zagao de recursos
publicos, licitacdo e contratos administrativos; ‘ '

e mformac;ao sobre polltlcas publlcas mspegées auditorias, prestagoes e
" tomadas de contas. s _ -




REGULAMENTACAO

PELO DISTRITO
FEDERAL E PELA DPDF

Conforme exposto, esta inserida na Constituicao Federal, de maneira expressa e
em clausula pétrea, o acesso a informacao, promovendo a insercao no
ordenamento juridico patrio. Em desdobramento do texto constitucional, o
legislador editou a Lei n° 12.527/2011, a qual criou procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informacdes.

Visando a aplicacao da competéncia suplementar pelos Entes Federados, o
legislador inseriu o artigo 45, da Lei n° 12.527/2011, a qual dispde: “Cabe aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislacao propria, obedecidas
as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas,
especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Secao |l do Capitulo Il

l"zj} Nesse contexto, o Distrito Federal editou a Lei n° 4.990, de 12 de dezembro

de 2012, a qual disciplina os procedimentos a serem observados pelo Distrito
Federal, visando a garantia do acesso a informacdes previsto no art. 5°
XXXII, no art. 37, § 3°, 1, e no art. 216, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 22, |
e ll, da Lei Organica do Distrito Federal e em conformidade com a Lei federal
Nn°12.527, de 18 de novembro de 2011.

@ Em seguida, o Distrito Federal editou o Decreto n° 34.276, de 11 de abril de
2013, o qual regulamenta, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal,
os procedimentos para a garantia do acesso a informacao e para a
classificacao de informacdes sob restricao de acesso, observados grau e
prazo de sigilo, conforme o disposto na Lei n°® 4990, de 12 de dezembro de
2012, e na Lei Federal n° 12527, de 18 de novembro de 2011. Assim,
considerando que a Defensoria Publica do Distrito Federal submete-se a
essas hormas, a Administracao Superior da DPDF promoveu a normatizagao
e estruturagcao do acesso a informacao em sua estrutura administrativa.

Embasada nas normas correlatas, a Defensoria PuUblica do Distrito Federal
editou a Portaria n. 114, de 17 de marc¢o de 2023, designhando a Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informacgao - LAl e o(a) Encarregado(a) do
Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC, no ambito da Defensoria Publica
do Distrito Federal - DPDF.




TRANSPARENCIA

A transparéncia publica esta intrinsecamente ligada ao principio da publicidade
e é um conceito aplicavel a Administragao Publica visando fomentar o acesso a
informacdes pelos cidadaos as agdes governamentais € demais dados de
relevancia social, politica e econdmica. O conceito de transparéncia publica tem
por objetivo a desconstituicao do modelo de sigilo de informacdes institucionais
no ambito do executivo, judiciario e legislativo, nas esferas federal, estaduais,
distrital e municipais; possibilitando uma visao limpida e clara da Administracao
Publica pelos interessados.

O exercicio da vigilancia e controle dos atos administrativos deve ser amplo e
irrestrito, exercido por qualquer cidadao, gerando confianca e credibilidade
para a Administracao Publica. O carater sigiloso das informacdes deve ser
restrito a situacdes excepcionais, devidamente justificados.

O principio da publicidade na Administragao Publica pode ser aferido de forma
passiva e ativa.

A transparéncia ativa é entendida como a disponibilizacao da informacao de
Mmaneira espontanea, para acesso por qualquer cidadao, a exemplo dos sites
institucionais.

A transparéncia passiva € a informacao trazida pela instituicao mediante
solicitagcao pelo cidadao ou por meio de pedidos de acesso a informacao. No
caso, a Defensoria Publica do Distrito Federal recebe demandas por meio dos
canais da sua Ouvidoria-Externa e do Participa DF.

Os orgaos devem criar ferramentas que atualizem constantemente as
informacdes de interesse geral, possibilitando o seu acesso pelos cidadaos por
meio do site institucional.

A Defensoria Publica do Distrito Federal empreende esforco a fim de atingir as
metas de transparéncia publica estabelecidas pela Associacao dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), tanto na modalidade de
transparéncia ativa, guanto na modalidade de transparéncia passiva.

A Defensoria Publica do Distrito Federal aprimora-se constantemente a fim de
alavancar seus instrumentos de transparéncia ativa, disponibilizando
informacdes de forma mais ampla e precisa a populagao. A transparéncia ativa
atinge numero ilimitado de pessoas, enquanto a transparéncia passiva atende

apenas ao cidadao, em demanda individualizada.




TRANSPARENCIA
ATIVA

A transparéncia ativa consiste em disponibilizar informacdes de maneira
espontanea, possibilitando qualquer cidadao acessa-la. A mais conhecida e
importante ferramenta disponibilizada ao cidadao para acesso as informacdes é
a pagina institucional, mormente em sua area destinada a transparéncia.

DPDF INTERNET CIDADAO

TRANSPARENCIA
ATIVA NA DPDF

A Defensoria Publica do Distrito Federal, privilegiando o direito ao acesso a
informacao, estabelecido na Constituicdo Federal e, tendo em vista a Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, conhecida como a “Lei da
Transparéncia”, estruturou o Portal da Transparéncia do Distrito Federal — DF:
https://www.transparencia.df.gov.br

A DPDF, de maneira constante e reiterada, empreende esforcos para divulgar
informacdes institucionais com maior precisao e velocidade, utilizando-se do
portal da Transparéncia. Constantemente, servidores da DPDF integram grupo
de trabalho para manter o portal atualizado e em funcionamento, atendendo as
regras de transparéncia emanadas pelas auditorias.

O cidadao, ao navegar no perfil transparéncia, situado na parte esquerda do
Portal da Defensoria Publica do Distrito Federal, encontrara as seguintes
informacdes:




Institucional

Acdes e Programas
Auditorias
Convénios
Despesas

Receitas

Contratos

Licitacdes

Remuneracao de Servidores
Informacdes Classificadas
Perguntas Frequentes sobre a DPDF
Perguntas Frequentes da LAI
Servico de Informacao ao Cidadao

TRANSPARENCIA
PASSIVA

A transparéncia passiva ocorrera quando a informacao desejada pelo cidadao
(nato, naturalizado ou estrangeiro) nao estiver contida no Portal da Defensoria

Publica do Distrito Federal, ensejando a solicitacao formal ou verbal pelos
canais de atendimento.

INTERNET CIDADAO




TRANSPARENCIA PASSIVA NA DPDF

CONSIDERACOES INICIAIS DO PEDIDO DE
INFORMACOES

O cidadao (nato, naturalizado ou estrangeiro), maior ou menor de idade, capaz
Ou incapaz, ou pessoa juridica, podera exercer o direito de acesso a informacao,
perante a Defensoria Publica do Distrito Federal, de maneira verbal ou escrita,
pelos seguintes canais de atendimento:

PARTICIPA-DF:

As solicitacdes poderao, preferencialmente, ser realizadas por intermédio do
endereco eletronico <https://www.participa.df.gov.br/>, ou presencialmente,
no Departamento de Controle Interno - DPDF/DCI.

@ IMPORTANTE: Este canal ndao detém a atribuicao de realizar orientagao
juridica, bem como de executar a consulta de andamento processual. Para a
obtencao dessas informacgdes, o assistido da DPDF devera entrar em contato
com a Central de Relacionamento do Cidadao pelo ndmero 129 ou buscar
atendimento nos Nucleos de Assisténcia Juridica — NAJs, conforme o
endereco eletrénico <www.defensoria.df.gov.br/nucleos-de-
assistenciajuridica/>.

SERVIGCO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

Endereco: SIA Trecho 17, Rua 7, Lote 45, CEP 71200-219.

Unidade de Atendimento e Endereco no Sistema Eletronico de Informacdes
- SEI:DPDF/ DCI/DIAP.

Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
Responsavel pelo SIC: Camila de Oliveira Martins.

Cargo: Diretora de Analise Processual.
E-mail: dpdf.diap@defensoria.df.gov.br
Telefone Fixo: (61) 2196-4309.

Telefone Celular: (61) 98127-2641.
WhatsApp: +55 (61) 98127-2641.




INFORMAGCOES =in
CLASSIFICADAS IR

Nos termos do art. 25, da Lei Distrital n°® 4.990, de 12 de dezembro de 2012, é
considerada classificada a informacao cuja divulgacao ou acesso irrestrito possam:

— pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a
integridade do territério nacional;

— prejudicar ou pbr em risco a conducao de negociagdes ou
as relacdes internacionais do Pais, ou as informacdes que
tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados
e organismos internacionais;

— pbr em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

— oferecer elevado risco a estabilidade financeira,
econdmica ou monetaria do Pais;

— prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes
estratégicos das Forcas Armadas;

— prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e de
desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a
sistemas, bens, instalacdées ou areas de interesse estratégico
nacional;

— por em risco a seguranca de instituicdes ou de altas
autoridades distritais, nacionais ou estrangeiras e de seus
familiares;

— comprometer atividades de inteligéncia, bem como de
investigacao ou fiscalizacao em andamento, relacionadas com
a prevencao ou a repressao de infracoes.
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INFORMAGOES &:%:&
PESSOAIS \

Nos termos do art. 33, da Lei Distrital n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012, a
Defensoria Publica do Distrito.-Federal devera tratar as informacdes pessoais de
forma transparente e com respeito a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, bem como as liberdades e as garantias individuais, bem
como os dados pessoais sensiveis, conforme estabelece a Lei Distrital n° 13.709,
de 14 de agosto de 2014, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

FORMAGCAO DO
PROCESSO

Apds a demanda ser formalizada, serd aberto processo SEI em DPDF/DCI/DIAP,
Nno que a solicitacao sera encaminhada para a Unidade responsavel pela
informacao:

1 Tratando-se de informacdes sobre servidores, processo seletivo,
lotacdes, carga horaria ou outras. relacionadas, o processo tramitara
prioritariamente .na Unidade de GCestao de Pessoas - UNIGEP.
Excepcionam-se infermacdes de carater-pessoais e sigilosas;

2 Tratando-se de informacdes sobre processos -administrativos
disciplinares, sindicancias, inspecdes e relatdrios de atividades fim (RAF),
a tramitacao prioritaria ocorrera na Corregedoria. Ressalva-se que
somente serao fornecidas informacdes de carater publico, tais como a
estatistica e outras informacdes que possam ser tratadas sem
confidencialidade;

3Tratando-se de informacgdes de carater orcamentario e financeiro, o
processo seguira para a Unidade Orcameéntaria- UNIORC;

4 Tratando-se de informagdes de cunho processual e administrativo dos
Nucleos de Atendimento Juridico, o processo sera encaminhado ao
respectivo Nucleo de Assisténcia Juridica - NAJs/DPDF, o qual
apresentara resposta a solicitacao;




I:l Tratando-se de informacdes sobre contratos, convénios, processos
licitatdrios e afins, o processo serda encaminhado para a Unidade de
Licitacdes - UNILIC/DPDF;

A Defensoria Publica do Distrito Federal zela pelo direito ao acesso a
informacao, sendo o sigilo medida excepcional. Logo, nao €& necessario
apresentar pedido fundamentado, sendo que a produgao da informacao é
gratuita, excepcionando-se tao somente os custos de reproducao, quando se
tratar de material impresso.

E vedado o anonimato do solicitante da informacdo, podendo, caso seja
requerido, garantir que o processo seja tramitado em carater sigiloso. A
tramitacao sigilosa somente é deferida, apds a anuéncia da Corregedoria-Geral.

O processo SEI devera ser encaminhado a Unidade responsavel pela resposta a
informacao, em 24h (vinte e quatro horas), sendo que esta gozara de prazo de
20 (vinte) dias Uteis para apresentar resposta, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que devidamente justificado.

JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE

Em mero juizo de admissibilidade, o Departamento de Controle Interno ou a
Ouvidoria poderao indeferir o pedido, cabendo recurso dessa decisao, quando:

a) Nndo apresentar o nome, o numero de identificacao valida e o endereco
fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicagdes
ou da informacao requerida;

b) deixar de especificar, claramente e com a delimitacao temporal, a
informacao solicitada;

c) atinente a informacdes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas;

d) relativo a processos judiciais, tendo em vista que a DPDF disponibiliza
canais especificos para o fornecimento de informacdes dessa natureza;




e) sobre informacgdes pessoais, definidas pela LAI, de outrem que nao o
requerente, bem como informacdes pessoais sensiveis, nos termos da
LGPD;

f) apresentarem solicitagao genérica, desproporcional ou dezarrazoada;

g) que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou
consolidacao de dados e informacdes, ou servico de producao ou
tratamento de dados que nao sejam de competéncia da DPDF;

h) que infrinjam o art. 8° da Lei n° 13.460/2017 (dispde sobre participacao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracao publica), no se refere a utilizacdo adequada dos servicos,
com urbanidade e boa-fé.

e Caso nao possua a informacgao, comunicar, em 48h (quarenta e oito
horas), ao Departamento de Controle Interno e/ou Ouvidoria;

e Encaminhar a informacao, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento, ao Departamento de Controle Interno e/ou Ouvidoria a
resposta, caso possa ser divulgada;

e Solicitar, antes do término do prazo, pedido de prorrogacao, caso nao
seja possivel apresenta-la, devendo justifica-lo;

e Comunicar, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a impossibilidade de
resposta, devendo o ato ser devidamente justificado.

Em analise ao pedido, o chefe da Unidade podera indeferir o pedido de acesso a
informacao quando o requerimento for impossivel, indeterminado ou que, de
alguma forma, viole as regras internas da Defensoria Publica do Distrito Federal
ou, ainda, seja uma informacao classificada, ou uma informacao pessoal.

Assim, conclui-se a primeira fase do processo de transparéncia passiva.

PROFIT

miE



Caso haja o indeferimento, total ou parcial, do pedido de acesso a informacao,
ou nao fornecimento dos motivos que ensejaram a recusa ao pedido, o
solicitante poderd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao,
interpor recurso a autoridade hierarquicamente superior.

O recurso poderd ser interposto pelo link: https://www.participa.df.gov.br ou
presencialmente.

Em breve analise, podera a autoridade hierarquicamente superior realizar juizo
de admissibilidade quando o recurso for intempestivo ou:

a) nao apresentar o nome, o numero de identificagcao valida e o endereco
fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacdes
ou da informacao requerida;

b) deixar de especificar, claramente e com a delimitacao temporal, a
informacao solicitada;

c) atinente a informacdes classificadas.como ultrassecretas, secretas ou
reservadas;

d) relativo a processos judiciais, tendo em vista que a DPDF disponibiliza
canais especificos para o fornecimento de informacdes dessa natureza;

e) sobre informacdes pessoais, definidas pela LAI,‘de outrem que nao o
requerente, bem como informacdes pessoais sensiveis, nos termos da
LGPD;




apresentarem solicitacao genérica, desproporcional ou desarrazoada;

que exijam trabalhos  adicionais de analise, interpretacao ou
consolidacao de dados e informacdes, ou servico de producao ou
tratamento de dados que nao sejam de competéncia da DPDF;

que infrinjam o art. 8° da Lei n° 13.460/2017 (dispde sobre participacao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da

administracao publica), no se refere a utilizacao adequada dos servicos,
com urbanidade e boa-fé.

Dessa decisao cabe recurso administrativo em terceira e ultima instdncia ao
Defensor Publico-Geral.

DECISAOEM
PRIMEIRA INSTANCIA

A autoridade hierarquicamente superior, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento, podera:

Dessa decisao, caberd recurso administrativo.

4 4




Caso haja o indeferimento, total ou parcial, do pedido de acesso a informacao,
ou de nao fornecimento dos motivos que ensejaram a recusa ao pedido, o
solicitante poderd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao,
interpor recurso em segunda instancia a(o) Exmo(a). Coordenador(a) da
Assessoria Especial.

O recurso poderd ser interposto pelo link: https://www.participa.df.gov.br ou
presencialmente.

Em breve analise, podera a autoridade hierarquicamente superior realizar juizo
de admissibilidade quando o recurso for intempestivo ou:

a) nao apresentar o nome, o numero de identificagcao valida e o endereco
fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacdes
ou da informacao requerida;

b) deixar de especificar, claramente e com a delimitacao temporal, a
informacao solicitada;

c) atinente a informacdes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas;

d) relativo a processos judiciais, tendo em vista que a DPDF disponibiliza
canais especificos para o fornecimento de informacgdes dessa natureza;




sobre informacgdes pessoais, definidas pela LAI, de outrem que nao o
requerente, bem como- informacdes pessoais sensiveis, nos termos da
LGPD;

apresentarem solicitacao genérica, desproporcional ou desarrazoada;

que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou
consolidacao de dados e informacdes, ou servico de producao ou

tratamento de dados que nao sejam de competéncia da DPDF;
que infrinjam o art. 8° da Lei n°13.460/2017 (dispde sobre participacéo,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da

administracao publica), no se refere a utilizacao adequada dos servicos,
com urbanidade e boa-fé.

Dessa decisao cabe recurso administrativo em terceira e ultima instdncia ao
Defensor Publico-Geral.

DECISAOEM
SEGUNDA INSTANCIA

O(A) Exmo(a). Coordenador(a) da Assessoria Especial, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento, podera:

e Indeferir o pedido de recurso, motivando o ato administrativo;

e Solicitar pedidos de esclarecimento ao subordinado para analise do
recurso, sobrestando o prazo;

e Solicitar, antes do término do prazo, pedido de prorrogag¢ao, caso nao
seja possivel apreciar o recurso, devendo justifica-lo;

o Reformar a decisdao que negou o acesso a informacao, apresentado a
informacao ou determinando que esta seja apresentada.

e Dessa decisdao, caberd recurso administrativo em terceira e Ultima
instancia.




RECURSOEM _
TERCEIRA INSTANCIA

Caso haja o indeferimento, total ou parcial, do pedido de acesso a informacao,
ou de nao fornecimento dos motivos que ensejaram a recusa ao pedido, o
solicitante podera, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao em

segunda instancia, interpor recurso em terceira instancia a(o) Exmo(a). Defensor
Publico-Geral.

O recurso poderd ser interposto pelo link: https://www.participa.df.gov.br ou
presencialmente.

DECISAOEM
TERCEIRA INSTANCIA

O(A) Defensor(a) Publico-Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento, podera:

e Indeferir o pedido de recurso, motivando o ato administrativo;

e Solicitar pedidos de esclarecimento ao subordinado para analise do
recurso, sobrestando o prazo;

e Solicitar, antes do término do prazo, pedido de prorrogag¢ao, caso nao
seja possivel apreciar o recurso, devendo justifica-lo;

o Reformar a decisao que negou o acesso a informacao, apresentado a
informacao ou determinando que seja apresentada.

Dessa decisao, nao cabera recurso administrativo.




CONDUTAS ILICIT
DO SERVIDOR OU
MEMBRO DA DPDF

E vedado ao servidor ou membro da Defensoria PuUblica do Distrito Federal, nos
termos do art. 32, da Lei n° 12.527/2011:

| - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos desta Lei,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

[l - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar,
desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informacao que se
encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em
razao do exercicio das atribui¢cdes de cargo, emprego ou fung¢ao publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitacdes de acesso a
informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacao ou acessar ou permitir acesso
indevido a informacao sigilosa ou informacao pessoal;

V - impor sigilo a informacao para obter proveito pessoal ou de terceiro,
ou para fins de ocultacao de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisao de autoridade superior competente informacao
sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualgquer meio, documentos concernentes a
possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.




A GESTAO
TRANSPARENTE DA
INFORMACAO

Em uma época nao tao remota, percebia-se que os atos administrativos eram
sigilosos, possibilitando uma fragilidade institucional, bem com uma crescente
tendéncia a corrupgao. Os cidadao nao tinham acesso a informacdes que,
mMuitas vezes, eram tratadas como confidenciais, sem nenhum razao aparente,
tdo somente para camuflar atos de corrupgao ativa e passiva.

Diante desse cenario, a Defensoria PuUblica do Distrito Federal, com elevado
esforco e dedicacao de todas as suas unidades, esta se tornando um orgao
transparente, tornando acessivel aos cidadaos o acesso as informacgdes
institucional, elevando o grau de satisfacao dos usuarios do servico publico.

Embora ainda seja um processo em construcao, € cristalino que a Defensoria
Publica do Distrito Federal esta caminhando para um cenario de transparéncia
ativa e passiva, notadamente reconhecido por tratar o sigilo das informacdes
COMO excegao.

Com otimismo e arduo trabalho, os gestores publico da Defensoria Publica do
Distrito Federal pretendem oferecer aos usuarios uma visao holistica da
instituicao, possibilitando acessar informacdes relevantes e determinantes ao
controle social.

A Lei de Acesso a Informacao assegura uma inequivoca protecao aos servidores
que bem desempenham suas fungdes, assegurando que seus atos
administrativos estao em harmonia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e, sobretudo, publicidade.

Logo, a cultura da transparéncia deve ser aplicada e ampliada no Distrito
Federal pelos seus agentes, os quais tem como incumbéncia agir de maneira
proativa na divulgacao dos dados publicos, bem como atender prontamente as
solicitagdes de informacgodes.

A Defensoria Publica do Distrito Federal estd engajada para possibilitar um
controle social de suas atividades, elidindo de forma eficiente e permanente
eventuais praticas de corrupgao em sua estrutura.
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ANEXO |

EXEMPLOS DE RESPOSTA PADROES PARA O SERVICO DE INFORMACAO AO
CIDADAO - SIC

Prezado (a) Cidadao (a),

Ao cumprimenta-lo(a), apods a analise de seu relato, verificamos que a vossa
solicitagcdo se trata de um registro de Ouvidoria (reclamacao, solicitacdes
diversas, denuncia, sugestao ou elogio), que deve ser realizado pela Internet, no
endereco: <www.participa.df.gov.br>, opcao OUVIDORIA ou pelo link:
<http://131.72.220.28/forms-dpdf/ouvidoria/>.

Se preferir, Vossa Senhoria pode ligar no numero telefénico: (61) 2196-4600 ou ir
pessoalmente, no endereco: Setor Comercial Norte, Quadra 1, Lote G, Ed. Rossi
Esplanada Business, Loja 1. Brasilia-DF.

Referéncia: proximo ao Hospital Regional da Asa Norte (HRAN). Entrada voltada
para o Eixo Rodoviario.

Atenciosamente,
Servico de Informacao ao Cidadao DPDF.

Prezado (a) Cidadao (a),

Ao cumprimenta-lo (a), sua demanda foi recebida pelo Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC), mas o assunto tratado nao € de competéncia desta Defensoria
Publica do Distrito Federal — DPDF. Assim sendo, a vossa solicitacao foi
encaminhada para o Orgao/Entidade responsavel pela informacao.

Atenciosamente,
Servico de Informacao ao Cidadao DPDF.




Prezado(a) Cidadao(a),

Ao cumprimenta-lo(a), este canal nao detém a atribuicao de realizar orientacao
juridica, bem como de executar a consulta de andamento processual. Para a
obtencao dessas informacdes o assistido da DPDF deve entrar em contato
telefébnico com a Central de Relacionamento com o Cidadao - CRC, por
intermédio do numero: 129 (Opcao 4). (De segunda a sexta-feira das 09:00h as
17:00h).

Atenciosamente,
Servico de Informacao ao Cidadao DPDF.

Prezado(a) Ouvidor(a),

Esta demanda foi recebida por este Servico de Informacao ao Cidadao-SIC, mas
0 assunto tratado nao é de competéncia desta Defensoria PuUblica do Distrito
Federal — DPDF.

Sendo assim, reencaminho a solicitacdo a esse Orgdo/Entidade, por entender
ser o detentor da informacao requerida.

Atenciosamente,
Servico de Informacao ao Cidadao DPDF.

Prezado (a) Cidadao (a),

Ao cumprimenta-lo(a), todas as despesas desta Defensoria Publica do Distrito
Federal — DPDF, separadas por programa de trabalho, estao disponiveis para a
consulta por Vossa Senhoria no link abaixo:
http://transparencia.defensoria.df.gov.br/index.php/despesas-publicas/

Atenciosamente,

Servico de Informacao ao Cidadao DPDF.

Observacao: As informacdes referentes as despesas publicas realizadas por este
orgao estao disponiveis no" Portal da Transparéncia do Governo do Distrito
Federal” de maneira detalhada, no endereco eletrénico:
<http:/transparencia.df.gov.br>.
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— SOBRE A DPDF

A Defensoria Publica é uma instituicGo permanente,
essencial a fungdo jurisdicional do Estado, cuja atribui¢céo
— como expressdo e instrumento do regime democratico —
€ oferecer orientacdo juridica, promover direitos humanos
e defender, em todos os graus, judicial e extrajudicial, os
direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita,
das pessoas em situacéio de vulnerabilidade econdmica,
social ou juridica.

Séo consideradas em situagdo de vulnerabilidade as
pessoas que, em razdo de sua idade, género, estado fisico
ou mental, ou por circunsténcias sociais, econémicas,
étnicas ou culturais, encontram especiais dificuldades em
exercitar com plenitude, perante o sistema de justica, os
direitos reconhecidos pelo ordenamento juridico.




— CORPO DIRETIVO

CELESTINO CHUPEL

Defensor Publico-Geral

EMMANUELA MARIA CAMPOS DE SABOYA

Subdefensora Publica-Geral

FABRICIO RODRIGUES DE SOUSA

Subdefensor Publico-Geral

CELSO MURILO VEIGA DE BRITTO

Coordenador da Assessoria Especial

WERNER ABICH RECH

Assessor Juridico

SERGIO DOMINGOS

Chefe de Gabinete




-~ BASE LEGAL DE
ATUAGAO

4 Lei Complementar n° 80/1994: Organiza a Defensoria
Pdblica da Unido, do Distrito Federal e dos Territdrios,
prescreve normas gerais para sua organizagdo nos
Estados, e dd outras providéncias.

4 Lei Complementar Distrital n° 828/2010: Regula «
prestacdo de assisténcia juridica pelo Distrito Federal e
organiza o Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito
Federal (Ceajur).

4 Lei Complementar Distrital n° 908/2016: Altera a Lei
Complementar n° 828, de 26 de julho de 2010, que regula
a prestacdo de assisténcia juridica pelo Distrito Federal,
dispde sobre a organizacéio do Centro de Assisténcia
Judicidria (Ceaijur) e dé outras providéncias.




-~ MISSAO & VISAO

MISSAO

Prestar assisténcia juridica integral, gratuita

e de qualidade aos necessitados, em

defesa da dignidade da pessoa humana,
da cidadania plena e da inclusdo social.

VISAO

Tornar-se uma instituicdo de referéncia

na promogdo do acesso a justica para as

pessoas em situacéo de vulnerabilidade
econdmica, social e juridica.




— VALORES

4+ Cortesia

Acreditomos nas pessoas, valorizamos a
empatia aos sentimentos e das histérias
daqueles com os quais interagimos e
sabemos que todos merecem ser tratados
de forma cordial, educada e afetuosa.

4+ Profissionalismo

Fazemos questd&o de atuar de maneira ética
e responsdvel e de buscar as melhores
solugdes, prdaticas e métodos.

+ Comprometimento

Temos o compromisso de atuar de maneira
colaborativa e o comprometimento de
empenhar nossos melhores recursos para
atender, de modo eficaz, as necessidades
dos usudrios dos NOSSOS Servigos.

4+ Fraternidade

Acreditomos em uma sociedade livre,
justa e soliddria e reconhecemos a nossa
responsabilidade social de promové-la, com
nossos melhores esforgos.
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—~ AREAS DE ATUAGAO

A Defensoria Puablica do Distrito Federal
realiza a assisténcia:

4 Judicial integral e gratuita, ds pessoas em situagdo de
vulnerabilidade;

4 Extrajudicial e psicossocial, para aresolugéo de conflitos
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

4 Juridica, preventiva e consultiva, ds pessods em
situacdo em situagdo de vulnerabilidade.

Areas juridicas:

Custodia de presos provisorios;

Defesa da harmonia familiar;

Defesa da liberdade e do devido processo legal;

Defesa de criangas; adolescentes; mulheres; pessoas
idosas, com deficiéncia e em situacgdo de risco;

Defesa de usudrios de servigos publicos;
Defesa do patriménio publico;
Defesa do consumidor;

Direitos humanos;

TSRS T T S S S

Mediagdo de conflitos.



+ A DPDF conta com o seguinte efetivo para o
cumprimento de sua misséo institucional:

A NOSSA FORGA

DE TRABALHO

Efetivos do GDF 28 38 23 448 537
Comissionados
sem vinculo 77 169 0 0 246
efetivo
Requisitados de
orgdos do GDF 0 8 L " i
Requisitados de
orgaos fora do 0 0 0 1 1
GDF
Estagidrios 0 0 162 468 630
Menor Aprendiz/
Projeto Jovem o] 0 33 0 33
Candango
Terceirizados
(FUNAP) 0 0 24 0 24
b ool 0 0 0 0 0
especificar
Subtotal 0 0 0 0 0
(-} cauktonpany 0 0 -7 -12 -19
outros orgdos
Total Geral 145 212 247 947 1551

Dﬁl’ DEFENSORIA PUBLICA

DISTRITO FEDERAL




- LOCALIDADES DE
ATUAGAO

¢ Aguas Claras e Vicente Pires;
¢ Brasilia;

¢ Brazléndia;

¢ Ceilandia;

¢ Gama;

o Guargd;

¢ Nulcleo Bandeirante;
¢ Paranod e ltapod;

¢ Planaltina;

¢ Recanto das Emas;
¢ Riacho Fundo;

¢ Santa Maria;

¢ Sdo Sebastido;

¢ Samambaia;

¢ Sobradinho;

¢ Taguatinga.

Para mais informagoées sobre os Nucleos de
Assisténcia Juridica (NAJs) acesse o nosso site
(defensoria.dfgov.br) ou escaneie o QR Code:




— PRINCIPAIS
PROJETOS

4 Unidade Mével de Atendimento Itinerante

Os equipamentos itinerantes da Defensoria
percorrem diversas regidées do DF para cumprir sua
miss@o de garantir direitos fundamentais de familias
em situacdo de vulnerabilidade. No veiculo, estéo
disponiveis todos os servigos bdsicos da institui¢do
e outras especificidades, de acordo com o estudo
prévio das demandas de cada regido.

As dificuldades econdmicas para locomogdo entre
cidades do DF,bem como a distdincia entre os nlcleos
da DPDF, intensificam o quadro de afastamento da
populacdo na postulagdo de seus direitos. Assim, a
Unidade Mével atua em conjunto com diversos érgdos
e instituicées distritais e federais, além de entidades
da sociedade civil e da comunidade académica, que
somam ao projeto.

@ DEFENSORIA PUBLICA
DISTRITO FEDERAL

Acesse o video apontando
sua cdmera para o codigo QR

I}



O atendimento da Unidade Movel de Atendimento
Itinerante é composto por uma equipe multidisciplinar da
Defensoria Publica do DF que abrange seus respectivos
NAJs, prioritariamente, para as seguintes demandas na
drea do Direito de Familia:

+ Propositura de acgdes de alimentos;
+ Fixagdo de pensdo alimenticia para filhos, entre
conjuges e)[z)u alimentos gravidicos;

Execucdo/Cumprimento de sentenca de alimentos;

Guarda (regulamentagéo do tempo de conferéncia
ou alteragéo);

Investigacdo de paternidade;

Divércio (consensual ou litigioso);

+ 4+ o+ o+ 4

Entre outros.

A atuacdo da DPDF ndio se limita ao aspecto processual, mas
abrange,igualmente, o campo da mediagdo e da prevengdo
de conflitos. Da mesma forma, inclui a garantia de direitos de
criangas e adolescentes.




O Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos
da DPDF (NDH/DPDF) também disponibiliza equipes para
acompanhar as visitas da Unidade Movel. Especializado na
defesa das vitimas de discriminagéio de raga ou etnia, credo,
identidade de género e orienta¢do sexual, das pessoas com
deficiéncia, em situagdo de rua e dos grupos de pessoas com
dificuldade de acesso & habitagdo, & mobilidade urbana e ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, o nucleo soma
aos atendimentos com humanizagdo e escuta.

A estruturagéio do projeto Paternidade Responsdvel
proporcionou um salto de qualidade na formalizagéo de
relagdes familiares, a partir do reconhecimento da filiagéo
por meio de exames gratuitos de DNA.

Com relagéo ao atendimento psicossocial, a Subsecretaria
de Atividade Psicossocial (Suap/DPDF) é a unidade técnica
quevisa,primordialmente,dgarantiadedireitosdapopulacéo
em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo a difuséo
e a conscientizagdo dos direitos humanos e da cidadania.

O aspecto de participagdio conjunta, instituido pela Unidade
Movel de Atendimento Itinerante, apresenta ainda ampla
gama de atendimento intersetorial para prestacdo de
servigos & populacdo.Entre os parceiros daDPDF estéio 6rgdios
e instituicdes como o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), o Servigo Social do Comércio (Sesc), o
Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac), a
Secretaria de Justica e Cidadania (Sejus/DF) e a Secretaria de
Seguranca Publica (SSP/DF).
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— PRINCIPAIS
PROJETOS

O Nucleo de Assisténcia Juridica da
Central de Relacionamento com
os Cidaddos da Defensoria Publica
do Distrito Federal (CRC/DPDF) foi

pela instituicdo.

Com a implementagdo da Central, a populagdo ndo
precisa mais se dirigir presencialmente a um Nucleo
de Assisténcia Juridica (NAJ) para receber o primeiro
atendimento, bastando realizar uma ligagcdo para
obter as informagdes e as orientacdes adequadas.

Em margo de 20283, foi criado o Disque Defensoria 129,
que permite aos cidaddos que estéo no Distrito Federal
receber orientagbées e encaminhamentos da DPDF
sem qualquer tipo de custo.

Ramais do Disque Defensoria 129:

1: Casos de competéncia da Defensoria Publica
da Unidio (DPU);

2: Atendimento e acolhimento de mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

3: Nucleo de Execugdes Penais da DPDF (NEP/DPDF):;
4: Outros assuntos.
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E importante lembrar que o nimero 129 estd disponivel
de forma gratuita apenas para ligagdes realizadas no
Distrito Federal. O servigo funciona de segunda a sexta-
feira, das 9h as 17h. Pessoas de outros estados podem
entrar em contato com a CRC por meio do nimero (61)
2196-4300.

P, A Ve)' eto

CONHECER
DIREATO

O projeto Conhecer Direito € voltado aos alunos das
escolas publicas do Distrito Federal. O conteldo é
desenvolvido a partir do estudo da Constituicdo
Federal, passando pelos demais ramos do Direito que se
aproximam das fases de vida dos alunos. Isso permite
uma educacgdo proxima da realidade dos estudantes
e, consequentemente, uma melhor assimilagcéo das
disciplinas ministradas.

PRI

0. ~07% Qualidade de vida no
%3 = <

L% TRABALHO

ALip

Para valorizar a sadde mental no ambiente de
trabalho, o programa Qualidade de Vida no Trabalho
tem como propdsito reconhecer o potencial dos
integrantes da DPDF.
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— PRINCIPAIS
PROJETOS

O programa proporciona atendimento extrajudicial aos
assistidos, voltado & investigagd@o de paternidade por
meio de exames gratuitos de DNA. Além disso, o projeto
visa & promog¢do da resolugdo consensual de conflitos.

Implantagdo do novo SOLAR, sistema
informatizado para a gestdo da
atividade finalistica da DPDF.
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— PRINCIPAIS
PROJETOS

-

Unidos para oferecertodoméso

Nil il HER

DIADA
MuLneR

MULHER

O Dia da Mulher da DPDF é uma agdo mensal destinada
ao publico feminino que ocorre na primeira segundo-
feira de cada més. Caso seja feriado, o evento serd
realizado no primeiro dia Util subsequente.

Trato-se de um projeto capitaneado pela Defensoria
Pdblica do DF, com o apoio de diversos parceiros, que
prové diversos servigos gratuitos, tais como: orientacgdo
juridica, saude bucal, mamografia, exames preventivos,
capacitagcdes, saléo de beleza, oportunidades de
trabalho, microcrédito, brinquedoteca, entre outros.

A cada edicdo, novas atividades séo adicionadas ao
projeto, com o objetivo de permitir o acesso a diversos
servicos em um unico local, o que contribui de forma
expressiva paraagarantia de direitos bdsicos as mulheres.




— PRINCIPAIS
RESULTADOS DE
GESTAO

4 Reestruturacéo administrativa, com valorizagdo geral
do corpo técnico e o robustecimento estrutural de dreas
criticas para o funcionamento da DPDF (julho de 2022);

4 Aumento do valor do auxilio-alimentac¢éo para todos
os servidores da DPDF (setembro de 2022):

4 Institucionalizagéo do programa de teletrabalho
(fevereiro de 2023):

4 Continuidade e ampliag@io do programa Voluntdrios
da Cidadania;

4+ Ampliagcdo do escopo e das atividades da Escola de
Assisténcia Juridica (Easjur), alcangando um quantitativo
ainda maior de pessoas com as atividades de educacéo
em direitos (conforme demonstrado pelo Indicador
10334 - Pessoas Contempladas pelas Atividades de
Educagdo em Direitos Desenvolvidas pela DPDF);

4+ Manutengdo do contrato com empresa especializada
na realizagdo de exames de DNA;

4 Manutengdo do contrato para emisséo de segunda via
de Carteiras de Identidade;
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— PRINCIPAIS
RESULTADOS DE
GESTAO

4 Modernizagéo e reaparelhamento da DPDF, com
destaque para a aquisi¢do de:
+ 32 nobreaks;
« 650 estacdes de trabalho de ultima geragdo;
« 250 notebooks de ultima geracdo.

+ Fortalecimento das agdes de apoio do interno e a seus
familiares,comoempregode28ressocializandos(média
mensal) da Fundagéo de Amparo ao Trabalhador Preso
(Funap/DF);

4 Nomeacgdo de Defensores Publicos e Analistas de Apoio
a Assisténcia Judicidria para ampliagéo e melhoria da
capacidade de atendimento;

4+ Manutencgéo do Contrato de Estdgio, com o emprego
de 630 vagas (122 de nivel médio e 508 de nivel
superior), propiciando atendimento & populagéo e
oportunidades de emprego/capacitagéo profissional a
jovens estudantes;
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— PRINCIPAIS
RESULTADOS DE
GESTAO

4 Manutengdo de contratos de servigos para: telefonia
fixa comutada; telefonia movel - voz e dados; produtos
postais; transmisséio de dados com tecnologia MPLS;
manutengdo de aparelhos de ar-condicionado;
impresséo/cépias, com fornecimento de equipamentos
novos; telecomunicagdo (link de internet): chaveiro
(fechaduras e cadeados): manutengdo técnica e
ampliagéo da solugéio de telefonia (central telefénica);
licenca de uso de ferramenta on-line de pesquisa e
comparagdo de pregos; controle de vetores e pragas
urbanas, denominados desinsetizagdo, desratizacgdo,
descupinizagdo e desalojamento; servigcos grdficos;
certificacdo digital; antivirus e solug@o integrada de
firewall.
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