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PLANO DE TRABALHO REFERENTE A
CELEBRACAO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA ENTRE A
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL (DPDF) E A
FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
BRASILIA (FPMB), COM FUNDAMENTO NO
§12, DO ART. 116, DA LEI N2 8.666/1993.

1. OBJETO

Este plano de trabalho tem por objeto identificar as atividades que serdo realizadas pelos
académicos no decorrer da cooperacdo técnica de colaboracido académica entre a DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL - DPDF e a FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA - FPMB. Este Plano
serd aplicado ap6s a assinatura do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre a DPDF e a FPMB.

O Plano de Trabalho objetiva a cooperacdo das partes para a melhoria da promoc¢do da
assisténcia juridica gratuita aos cidaddaos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e juridica
realizada pela DPDF, por meio de suporte académico para a realizacdo de atendimentos a populagdo e
elaboracdo de pecas processuais, por parte dos discentes indicados pela FACULDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE BRASILIA.

2. FASES DE EXECUCAO
2.1. DA CAPACITAGCAO DOS DISCENTES

Considerando as peculiaridades do servico prestado, é previsto para o inicio das atividades,
um treinamento integrado dos discentes que compdem o projeto com a supervisdo da Escola da
Defensoria Publica e da FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA.

2.2 DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Para o desenvolvimento dos trabalhos, os discentes integrantes do projeto serao divididos
em turmas, de acordo com o numero de vagas disponiveis nos Nuicleos de Atendimento da DPDF, bem
como indicagdo pela FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA de disponibilidade
de quantitativo semanal de vagas para recebimento de casos triados pela DPDF para realizagao de
audiéncia de conciliacdo e/ou Mediacdo pelos alunos da FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
BRASILIA, bem como de outras atividades que poderdo ser ajustadas em comum acordo entre as
Instituicdes.

Os discentes estardo vinculados a metodologia de trabalho indicada pelo Coordenador de
cada um dos Nucleos de Atendimento da DPDF acima indicados, os quais: (a) informardo o niumero de



vagas disponiveis em cada nucleo; (b) terdo ciéncia dos estudantes a eles vinculados, os quais serdo
registrados como colaboradores junto ao Departamento de Estdgio; e (c) detalhardo como serdo
desenvolvidas as atividades internas.

A FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA se responsabiliza pelo suporte aos
discentes e ainda pelo acompanhamento didrio das ocorréncias no convénio. A FACULDADE
PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA n3o subscrevera os processos acompanhados pelos alunos e n3o
terd acesso aos respectivos autos, ressalvados os casos de realizacdo de conciliagio e/ou Mediagdo
extrajudicial praticados pela Cooperacdo Técnica em que os conciliadores estagiarios e o orientador
realizacdo assinatura e acessarao os autos.

A atividade prestada pelos discentes a DPDF é voluntdria e gratuita, ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria, tributaria ou afim, e ndo assegura a
percepcdo de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos concedidos
aos membros e servidores da DPDF. O regime de prestacdo de servicos dos discentes da FACULDADE
PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA vinculados & DPDF, equipara-se ao de colaboradores voluntarios
(artigo 32 e seguintes, Portaria N2 29, de 19 de janeiro de 2021).

2.3. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o fluxo interno estabelecido pela metodologia de trabalho, serao formadas
turmas, que irdo trabalhar diretamente com os defensores publicos de cada Nucleo, prevendo que a cada
encontro seja produzida no minimo uma peca juridica para andamento processual. Assim, ao final dos
encontros, cada turma produzird pecas para auxiliar os trabalhos da DPDF e, por outro lado, serdo
realizadas audiéncia para a adogcdo de métodos consensuais de solucdo de conflitos em demandas da
DPDF nos dias, hordrios e quantitativos estabelecidos no inicio de cada semestre, sendo certo que a
realizacdo ocorrerd por meio telepresencial ou presencial, a depender da estratégia Institucional para o
momento em cada semestre.

2.4. DA AVALIACAO

Sdo considerados critérios de avaliacdo, a ser promovida pelo professor responsavel
indicado pela FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA, a assiduidade, participacdo, o bom
atendimento dos assistidos, o interesse do aluno e a compreensdo demonstrada nos relatérios semanais
elaborados por cada aluno.

2.5. CARGA HORARIA

A carga hordria total das atividades desenvolvidas em parceria com Defensoria Publica é de
8 horas semanais, podendo ser ampliada ou reduzida em comum acordo entre as InstituicOes
interessadas, devendo ser realizadas nos horarios de oferta das disciplinas divulgados pela Instituicdo a
cada semestre, desconsiderando-se os dias em que ndo serdo desenvolvidas as atividades habituais de
acordo com o calendario divulgado a cada inicio de semestre.

Destaca-se que em cada horario previamente determinados em caso de encaminhamento
de alunos aos Nucleos da Defensoria, estes serdo de acordo com disponibilidade apresentada, assim
como designados discentes das turmas de praticas reais para a aplicagdo de métodos consensuais de
solugdo de conflitos na FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA.

3. DOCENTES ENVOLVIDOS

Sao responsaveis pelas atividades desenvolvidas no termo de cooperacao os docentes do
departamento do Nucleo de Pratica Juridica e a coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica da FACULDADE
PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA.



4. CRONOGRAMA

O inicio da atividade e sua finalizacdo se dard de acordo com o calenddrio académico da
FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA para cada semestre. Neste periodo, est3o previstas as
etapas de acordo com a metodologia ja explicada e nos periodos determinados pelo cronograma a seguir:

Data Atividade Desenvolvida

Formacao do discentes em curso tedrico para métodos

A Regular . ~ .
& consensuais de solugao de conflitos.

A Regular | Inicio do semestre letivo com atendimentos.

5. APROVACAO:
Pela DPDF:
EVENIN EUSTAQUIO DE AVILA
Diretor da EASJUR
Pela FPMB:

MAC AMARAL CARTAXO
Diretor da FPMB
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Documento assinado eletronicamente por EVENIN EUSTAQUIO DE AVILA - Matr.0187131-5,
Diretor(a) da Escola de Assisténcia Juridica, em 14/03/2024, as 12:40, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MAC AMARAL CARTAXO, RG N2 1126604741 -
MD/EB, Usuario Externo, em 14/03/2024, as 15:52, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 135297736 codigo CRC= 2EADDSAF.
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