PLANO DE TRABALHO

I OBJETO

Este plano de trabalho tem por objeto identificar as atividades que serdo realizadas
pelos académicos no decorrer da cooperagdo técnica de colaboragdo académica entre a
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL — DPDF e A ESCOLA DE
DIREITO E ADMINISTRACAO PUBLICA DO IDP (EDAP). Este Plano serd

aplicado apos a assinatura do convénio entre as partes conforme o cronograma anexo.

A Cooperagdo Técnica objetiva a unido das partes para a melhoria da promogdo da
assisténcia juridica gratuita aos cidadios em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e juridica realizada pela DPDF, por meio de suporte académico para a
realizagdo de atendimentos a populag@o e elaboragdo de pegas processuais, por parte

dos discentes indicados pela EDAP.

2. FASES DE EXECUCAO
2.1 DA CAPACITAGCAO DOS DISCENTES

Considerando as peculiaridades do servigo prestado, é previsto para o inicio das
atividades treinamento integrado dos discentes integrantes do projeto com a supervisdo
da Escola de Assisténcia Judiciaria da Defensoria Publica (EASJUR) e da EDAP.

2.2 DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Para o desenvolvimento dos trabalhos a turma sera dividida de acordo com o niimero
de vagas disponiveis em cada Nucleo de Assisténcia Juridica (NAJ). A previsdo do
numero de vagas disponiveis em cada NAJ e os estudantes vinculados serdo

detalhados semestralmente.

Os discentes estardo vinculados & metodologia de trabalho indicada pelo Coordenador
dos NAJs participantes, os quais: (a) informardo o namero de vagas disponiveis em
cada NAJ; (b) terdo ciéncia dos estudantes a eles vinculados, os quais serao registrados
como colaboradores junto ao Departamento de Estagio; e (c) detalhardo como serdo

desenvolvidas as atividades internas.

A instituigdo de ensino se responsabiliza pelo suporte aos discentes, pelo fornecimento
de estrutura fisica em funcionamento no prédio da Defensoria Publica do Distrito
Federal e ainda pelo acompanhamento didrio das ocorréncias no convénio, sendo que
esta ndo subscreverd os processos acompanhando pelos alunos e ndo terd acesso aos

autos.
2.3 DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o fluxo interno estabelecido pela metodologia de trabalho,
semestralmente, serdo formadas 04 turmas com 10 alunos, os quais trabalhardo
diretamente com os defensores publicos dos NAJs, prevendo-se que, a cada encontro,
seja produzida, no minimo, uma pega juridica. Assim, ao final dos 14 encontros, cada
turma produzird pelo menos 140 pegas para auxiliar os trabalhos da Defensoria,

totalizando uma contribuigéo de 560 pegas processuais ao final do semestre.

2.3 DA AVALIACAO

Sdo considerados critérios de avaliagdo a assiduidade, participagdo, o bom
atendimento dos assistidos, o interesse do aluno e a compreensdo demonstrada nos
relatérios semanais elaborados por cada aluno. Essa andlise serd realizada

exclusivamente pelo Professor responsavel.




2.2. CARGA HORARIA

A carga hordria total das atividades desenvolvidas por cada um dos discentes na DPDF
¢é de 12 (doze) horas semanais, distribuidas em dias e horarios a serem convencionados
semestralmente entre as partes acordantes, com pelo menos 10 (dez) dias tteis de

antecedéncia do inicio das aulas.

3. DOCENTES ENVOLVIDOS

S3o responsaveis pelas atividades desenvolvidas no termo de cooperagdo os docentes

do departamento do Nucleo de Pratica Juridica e a Coordenagdo da graduagio.
4. CRONOGRAMA

As datas das atividades sdo fixadas levando em consideragdo o calendario de
atividades da DPDF e o Calendario Académico da EDAP do ano em curso.
Semestralmente, com pelo menos 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do inicio das

aulas, as partes acordantes convencionardo a data de inicio e de finalizacdo das

atividades.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2020.
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